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VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DE LA VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA

NUMERO: 012/2025
CARACAS, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ANOS 215°, 166° y 26°

La Vicepresidenta Ejecutiva, designada mediante Decreto
Presidencial N° 3.464 publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419, de fecha 14 de
junio de 2018, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 239 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en el articulo 48 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y en los
articulos 2° y 6° del Reglamento Organico de la
Vicepresidencia de la Republica, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.786 del 20 de
diciembre de 2019, en concordancia con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana ALEJANDRA CAROLINA
BASTIDAS GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N©
V-14.780.460, como DIRECTORA GENERAL DE LA
OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPL'JBLICA, en condicion de
encargada, con las competencias inherentes al referido cargo
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Resolucidon
debera rendir cuenta a la Vicepresidenta Ejecutiva de todos los
actos y documentos que hubiere firmado, en ejecucién de las
atribuciones contempladas en el Reglamento Organico de la
Vicepresidencia de la Republica.

Articulo 3. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,
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ELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno
Fundacion Movimiento Bolivariano Revolucionario de la
Reserva Activa “General en Jefe Félix Antonio Velasquez”

Caracas, 24 de septiembre de 2025

ANOS 215°, 166° y 26°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N® MBR-RA-C]-003/25

Quien suscribe, ORLANDO JOSE CASTELLANO GRATEROL, titular de la
cédula de identidad N° V-9.004.166, en mi condicién de Presidente (E) de
la Fundacién Movimiento Bolivariano Revolucionario de la Reserva
Activa “General en Jefe Félix Antonio Velasquez”, ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y
Seguimiento de la Gestion de Gobierno, en uso de las atribuciones
conferidas en las Clausulas Vigésima y Vigésima Primera numerales 1 y 4 del
Acta Constitutiva Estatutaria de la referida Fundacion, en concordancia con
lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 5 y el ltimo aparte del articulo
19 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pulblica, concatenados con los
articulos 3, 7 numeral 4; y los articulos 8, 10 y 13 de la Ley de Publicaciones
Oficiales, en correspondencia con el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en correlacion con
los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,

Dicta la siguiente,
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PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°.- Se designa al ciudadano WILFREDO ANTONIO ROMERO
SUAREZ, titular de la cédula de identidad N° V-7.049.896, como Director
de la Oficina de Administracién de la Fundacion Movimiento Bolivariano
Revolucionario de la Reserva Activa “General en Jefe Félix Antonio
Velasquez”, del estado Lara, con las atribuciones inherentes al referido
cargo, de conformidad con el Acta Constitutiva Estatutaria, el Reglamento
Interno de la Fundacion y demas normativa aplicable.

Articulo 2°.- Corresponderd igualmente al Director de la Oficina de
Administracion de la Fundacion Movimiento Bolivariano Revolucionario de la
Reserva Activa “General en Jefe Félix Antonio Veldsquez”, del estado Lara,
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Articulo 3°.- Por medio de la presente Providencia Administrativa queda
juramentado el referido ciudadano.

Articulo 49.- La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Publiquese.

ORLANDO JOSE CASTELLANO GRATEROL
Presidente (E) de la Fundacion Movimienfo Bolivariano Revolucionario
de la Reserva Activa “General en Jefg¢ Félix Antonio Velasquez”
Decreto N9 2,934, de fecha/21 de junio de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de Ja Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 6,307 Extraordifario, de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 1 *7 075
RESOLUCIONN® 1 () ¢!

ANOS 2150, 166° y 26°

El Ministro del Poder Popular para la Educacion Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 6.830
Extraordinaria de la misma fecha, en ejercicios de las atribuciones conferidas
en los articulos 65y 78, numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Rango Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica, en concordancia con lo
establecido en los articulos 32 y 33 de la Ley Organica de Educacion, en el
articulo 10 de la Ley de Universidades, en los articulos 15 y 54 del Decreto N©
2.378 sobre Organizacion General de la Administracion Publica Nacional de
fecha 12 de Julio de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de
2016; este Despacho Ministerial,

POR CUANTO

La Universidad Bolivariana de las Comunas (UBC), fue creada mediante
Decreto N° 3.833 de fecha 25 de abril de 2019, publicado en la Gaceta Oficial
N 6.453 Extraordinario de fecha 25 de abril de 2019, con el encargo social
de contribuir en el desarrollo de nuestra organizacion en comuna desde un
sistema de convivendia y de produccion de bienes, prestacion de servicios,
justa distribucion e intercambio, generando desde la practica procesos de
diagndstico de nuestras necesidades y potencialidades, elaboracion y
cumplimiento de planes de desarrollo comunales, elaboracion y ejecucion de
presupuesto, sequimiento y control, evaluacion de los resultados y ajustes en
cada gestion comunal, mediante el ejercicio de la autoformacion colectiva,
integral, continua y permanente, desarrollando un cimulo de experiencias
comunales en una etapa marcada por una profunda conviccion, espiritu de
sacrificio, resistencia y creatividad, que muestra una particular diversidad y
riqueza de la que se requiere aprender para enfrentar la inmensa complejidad
que implica la construccion de la comuna,

POR CUANTO

En Decreto N° 5.130, de fecha 28 de mayo de 2025, se decide que, en
atencion a las exigencias y evolucion de las Instancias y Organizaciones del
Poder Popular en el afio 2019, se cred la Universidad Bolivariana de las
Comunas, (UBC), con el propdsito de pasar de la municipalizacion a la
comunalizacion de |z educacion universitaria, correspondiendo en el marco de
la aplicacion del Plan de las 7 Transformaciones, fortalecer los procesos
formativos en su encargo social, elevando su naturaleza a un nivel de mayor
expansion transformando la Universidad Bolivariana de las Comunas, (UBC),
en la Universidad Nacional de las Comunas, (UNACOM),

POR CUANTO

La universidades creadas en el marco de la Mision Alma Mater tienen el
proposito de desarrollar una nueva institucionalidad  universitaria
caracterizada, entre otros aspectos, por la integracion de sus procesos de
formacion, investigacion, innovacion v vinculacion social, el compromiso con
el conocimiento transformador, el pensamiento critico, el cuidado por la vida,
el compromiso con la soberania nacional y con la dignidad de nuestro pueblo,
el arraigo territorial, la interculturalidad, asi como la cooperacidn solidaria
entre |as instituciones universitarias y el sistema educativo en su conjunto,

POR CUANTO

La Universidad Nacional de las Comunas, (UNACOM) requiere experimentar
nuevas estructuras organizativas y dinamicas de funcionamiento, apropiadas
a su encargo social,

DICTA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS COMUNAS, (UNACOM)

TITULOI
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la
fundamentacion, estructura, organizacion y funcionamiento de la Universidad
Nacional de las Comunas (UNACOM).
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Naturaleza de la Universidad

Articulo 2. La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), es una
institucion de educacion universitaria, que contribuye con el desarrollo
enddgeno integral, sustentable y sostenible, el fortalecimiento del Sistema de
Gobierno Popular y Comunal y €l nuevo estado socialista, a partir de la
formacion general y formacion avanzada, continua y permanente, no
conducente y conducente a titulos universitarios de todos los niveles y
mediante el cumplimiento de una funcion integradora y rectora en materia de
procesos educativos, formativos, de investigacion y sistematizacion, de
desarrollo cientifico y tecnologico y de produccion que puedan desarrollar
otras instituciones universitarias en la atencion de las necesidades formativas
de las Instancias y Organizaciones del Poder Popular,

Objeto de la Universidad

Articulo 3. La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), tiene como
objeto desarrollar proyectos y programas de educacion universitaria
integrales, con un perfil humanista y solidario, con sensibilidad social,
ambiental e identidad nacional y regional, con capacidad para integrarse a un
mundo pluripolar, multicultural y multiétnico, en vinculacion con la comunidad
y su acervo cultural para la creacion intelectual con fa apertura de espacios
de reflexion & intercambio de saberes, en funcion a la profesionalizacion y
desarrollo en las diversas ramas de las ciencias y la cultura, procurando €l
aprovechamiento efectivo de las potencialidades y capacidades de las
comunidades, su desarrollo sustentable y la satisfaccion de las necesidades
sociales, impactando en el desarrollo econdmico social de la Nacion.

Encargo Social de la Universidad

Articulo 4, La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), tiene como
encargo social contribuir activamente con el desarrollo enddgeno integral,
sostenible y sustentable en su area de influencia, con la participacion activa y
permanente del Poder Popular, bajo enfoques multidisciplinarios y
transdisciplinarios, para abordar los problemas y retos de su contexto
territorial, de acuerdo con las necesidades y potencialidades del pueblo
venezolano, a partir de las realidades geohistdricas, culturales, sociales y
productivas, ayudando a conformar una nueva geopoltica nacional e
internacional. A tal efecto, priorizara las demandas formativas del pueblo,
contribuyendo con el progreso integral, sostenible y sustentable de sus
comunidades y € pais, garantizando la formacion de profesionales,
responsables de las  transformaciones culturales, politicas, ~sociales,
economicas, cientificas, tecnicas e investigativas de la mds alta calidad, de
cardcter humanista, con pensamiento critco, creativos, capaces de analizar y

generar conocimiento para producir grandes cambios que protejan €l
ambiente y (3 evolucion de la sociedad de forma sustentable, social y
armonica. Atendiendo al principio fundamental de 12 educacion fiberadora,
que permita desarrollar el potencial creador del pueblo, certificando sus
saberes, apostando a [a transformacion social desde la colectividad, orientada
a profundizar la soberania e independencia, en coherencia con los Planes de
Dasarrollo Econdmico y Social de a Nacion.

De la Sede

Articulo 5. La Universidad Nacional de fas Comunas (UNACOM), tendrd su
sede rectoral en [a ciudad de Caracas, asiento de sus estructuras académicas
Y administrativas, para su funcionamiento, desarrollo de procesos formativos
y la gestion de servicios administrativos a estudiantes, profesores y personal
en general,

Del Campus

Articulo 6. La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), establece
un Campus Universitario en la ciudad de Tocuyito estado Carabobo, para la
gestion de procesos formativos, de investigacion, produccidn y servicios a
estudiantes, profesores, personal de la universidad y las comunas.

De las Unidades Territoriales Locales

Articulo 7. La Universidad Nacional de [as Comunas (UNACOM), establecera
Unidades Territoriales Locales que son la instancia organizativa de la
universidad & nivel estadal y pueden establecerse con un dmbito de
competencia en un estado o en una subregion del mismos, de acuerdo al Plan
de Desarrollo institucional que a tal efecto apruebe el Consejo Universitario
de [a universidad. Cumplira funciones de gestidn administrativa y de gestion
acadgmica en los espacios defimitados de su competenci.

Paragrafo Primero: La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM)
inica actividades con una Unidad Territorial Local en el Distrito Capital y en
cada uno de los estados que integran el territorio nacional. Al momento de la
creacion de Unidades Territoriales Locales  nivel de subregiones se debers
informaroportunamente al ministerio con competencia en educacion
Universitaria, €l momento de su instalacion e inicio de actividades, asf como
en el caso que s establezca su supresion o integracion en otra estructura,

Paragrafo Segundo: Las Unidades Territoriales Locales podrdn ser
supsurmidas en las Extensiones o Nicleos Universitarios que establezca la
universidad en los estados. En estos casos se deberd informar oportunamente
al ministerio con competencia en educacion universitaria, el momento de su
Integracion e inicio de actividades,
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De las Unidades Territoriales Comunales

Articulo 8. La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), establecerd
Unidades Territoriales Comunales que son la instancia organizativa de la
universidad a nivel comunal y se estableceran a los fines de brindar formacion,
desarrollar procesos de investigacion, dar soporte a procesos organizativos y
productivos de las comunas, acompafiar el cumplimiento de los procesos
relativos a la vida estudiantil y brindar apoyo a otros procesos inherentes a la
vida de la universidad en las comunas y consejos comunales. Las Unidades
Territoriales Comunales estaran subordinadas a las Unidades Territoriales
Locales o a las Extensiones o Nucleos Universitarios que tengan competencia
en el territorio en el que estén localizadas.

Paragrafo Primero: Las Unidades Territoriales Comunales que, por la
conformacion de las comunas que atienden, tengan espacios en mas de un
estado o entidad federal se adscribiran a la Unidad Territorial Local, Extension
o Nicleo Universitario que establezca el Consejo Universitario de la
universidad.

Paragrafo Segundo: La activacion, mantenimiento y cierre de las Unidades
Territoriales Comunales debera ser reportada en informes semestrales al
ministerio con competencia en educacion universitaria.

De los Espacios Académicos

Articulo 9. La Universidad Nacional de las ||Comunas (UNACOM), podra
establecer Escuelas Superiores, Extensiones y/o Nucleos Universitarios,
Espacios de Formacion Comunal, Centros de Formacion Universitaria y otros
espacios educativos en todo el territorio nacional y desarrollara sedes,
proyectos y programas académicos en otras localidades del pais, por si misma
o mediante convenios con otras instituciones de acuerdo con las politicas
emanadas de los Ministerios con competencia en materia de Educacién
Universitaria y del Ministerio con competencia en materia de Comunas y
Movimientos Sociales.

Paragrafo Primero: Su creacion, organizacion y funcionamiento serd
establecido por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional de las
Comunas (UNACOM), mediante Reglamento Interno y de Funcionamiento que
se dicte al respecto.

TITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I

Estructura Organizativa

Articulo 10. La Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), estd
constituida por unidades ordenadas de forma sistémica para el cumplimiento
de sus funciones y la realizacion de procesos transversales basados en los
principios de horizontalidad. Esta estructura es dinamica y flexible para
facilitar el desarrollo de acciones formativas en el marco de las exigencias y
realidades existentes en cada uno de los Territorios Comunales. La
Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM) estara conformada por:

I Organos De Consulta y Decision:

A. Consejo Universitario

B. Consejo de Gestién Universitaria Comunal

C.  Consejo de Apelaciones.

Organos de Ejecucioén:

El Rectorado.

Vicerrectorado de Formacion e Investigaciéon Comunal.
Direccion de Desarrollo de Personal Docente y de Investigacion.
Direccion de Programas de Formacion.

Direccion de Documentacion y Publicacion Universitaria.
Direccién de Plataforma Académica y de Creacion Intelectual.
Vicerrectorado Para la Economia Comunal.

Direccion de Investigacion De Economia Comunal.

Direccion de Acompanamiento Integral.

Direccion de Estudios y Proyectos Especiales.
Vicerrectorado para la Democracia y Sociedad Comunal
Direccién de Intercambio de Experiencias Comunales.
Direccién de Apoyo a la Vida Comunal.

Direccidn de Investigacion del Desarrollo Social Comunal
Secretaria

Direccion de Registro y Control de Estudio.

Direccion de Titulos, Grados y Certificados.

Direccion de Politicas Estudiantiles.

Direccién de Gacetas Universitarias y Gestion Documental.
Organos de Apoyo- Administrativo:

Direccion del Despacho Rectoral.

Oficina de Relaciones Internacionales.

Oficina de Gestion Comunicacional
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Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion.
Oficina de Gestién Administrativa.

Oficina de Gestién Humana.

Organos de Asesoria, Atencion y Control Fiscal:
Consultoria Juridica.

Auditoria Interna.

Oficina de Atencion Ciudadana.
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CAPITULO II

Organos de Consulta y Decision
Seccion Primera
Consejo Universitario
Definicion

Articulo 11. El Consejo Universitario, es el érgano colegiado de maxima
autoridad de decisién de la universidad, a éste le correspondera la superior
direcciéon académica, administrativa y territorial, por ello, serd la instancia
responsable de fijar las politicas, estrategias, tacticas y acciones
programaticas. Sus decisiones seran de obligatorio cumplimiento para toda la
Comunidad Universitaria. El Consejo Universitario establecera mecanismos de
consulta permanente para asegurar la continua participacion y protagonismo
de todas y todos en la gestion universitaria. Sus puntos de discusion y decision
seran ampliamente divulgados a la comunidad universitaria.

Conformacion del Consejo Universitario
Articulo 12. El Consejo Universitario, estara conformado por:

1. La Rectora o Rector.

. La Vicerrectora o Vicerrector de Formacion e Investigacion Comunal

. La Vicerrectora o Vicerrector para la Economia Comunal.

. La Vicerrectora o Vicerrector para la Democracia y Sociedad Comunal.

. La Secretaria o el Secretario.

. Una (1) o un (1) representante del Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de Educacién Universitaria.

7. Una (1) o un (1) representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Comunas y Movimientos Sociales.

8. Una (1) vocera o vocero de las instancias del Poder Popular que hacen
vida en las adyacencias del Campus Universitario.

9. Una (1) vocera o vocero de las y los estudiantes.

10. Una (1) vocera o vocero de las y los profesores.

11. Una (1) vocera o vocero de las y los trabajadores administrativos.

oA wWN

12. Una (1) vocera o vocero de las y los obreros.

De las Voceras y los Voceros

Articulo 13. Las Voceras y los Voceros que integran el Consejo Universitario
tendran un tiempo de duracién en sus funciones de tres (3) afios y seran
electas o electos, las normas de eleccién, organizacién y revocatoria de los
voceros © voceras a gue se refieren los numerales 9,10,11,12 seran
establecidas mediante Reglamento Interno y de Funcionamiento,
desarrollando la concepcidn institucional establecida en el Decreto de
Transformacion de la Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM).

Paragrafo Primero: La vocera o vocero de las instancias del Poder Popular
que hacen vida en las adyacencias del Campus Universitario, que integra el
Consejo Universitario sera electa o electo de acuerdo a las leyes, reglamentos
y normas que apliguen en la materia del Poder Popular.

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 14. El Consejo Universitario tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

2. Aprobar el Plan Operativo Anual; asi como, validar y presentar para la
aprobacién el Presupuesto Anual, y la Memoria y Cuenta, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de Educacion Universitaria, vy el
ordenamiento juridico aplicable.

3. Someter a consideracién y autorizacion del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de Educacién Universitaria, la creacién,
autorizacion, modificacion, retiro de la oferta académica y/o suspension
de autorizacion de gestion de los Programas de Formacion y de
Formacion avanzada; asi como la creacion y/o supresion de Unidades
Territoriales Estadales y Unidades Territoriales Comunales, en funcion
de la realidad geohistorica, vocaciones y potencialidades de los
Territorios; en consonancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacion.

4, Autorizar la creacion de programas de formacién integral profesional,
formacion de avanzada, de interaccién comunitaria y vinculacion social.

5. Aprobar los mecanismos y estrategias formativas para el fortalecimiento
de los sectores productivos en los espacios académicos.

6. Aprobar los planes de desarrollo académico, de investigacion y de
divulgacion que sean elevados a su consideracion, previa aprobacion
del rector, por el Vicerrectorado de Formacion e investigacién comunal
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7. Aprobar los planes académico de apoyo al desarrollo de la economia
comunal que sean elevados a su consideracion, previa aprobacién del
rector, por el Vicerrectorado para la Economia Comunal

8. Aprobar los planes académico de apoyo al desarrollo de la Democracia
y organizacion comunal que sean elevados a su consideracién, previa
aprobacion del rector, por el Vicerrectorado para la Democracia y
Sociedad comunal.

9. Aprobar los planes generales de desarrollo que sean elevados a su
consideracion, previa aprobacion del Rector o Rectora, por la Secretaria
o Secretario y los Vicerrectores o Vicerrectoras.

10. Aprobar, de acuerdo a los lineamientos emanados del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de Educacién Universitaria
la planificacion y las politicas de desarrollo académico vy territorial de la
Universidad; la Planificacion Académica Anual y la creacidn,
modificacion y/o supresion de las Lineas de Investigacion de los
Programas de Formacion.

11. Aprobar el sistema de registro sobre la disponibilidad de la matricula
estudiantil e informar al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de Educacién Universitaria.

12. Aprobar la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempefio
Estudiantil.

13. Aprobar las politicas en materia de documentacion y sistematizacion
de la informacién, gestion del soporte documental e informacién, vy del
sistema de acervo histdrico de la Universidad.

14. Dictar, conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente
y los lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Educacién Universitaria y el Consejo
Nacional de Universidades, el régimen de ingreso, escalafén,
jubilaciones, pensiones, primas, bonificaciones, salarios, asistencia y
prevencion social de las trabajadoras y los trabajadores académicos,
administrativos y obreros.

15, Fijar la matricula estudiantil y determinar los procedimientos de
ingreso prosecucion y egreso de los estudiantes, segln las politicas
dictadas por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de Educacion Universitaria.

16. Acordar, previa aprobacién del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Educacién Universitaria, de acuerdo a los
lineamientos del érgano rector del Ejecutivo Nacional con competencia
en materia presupuestaria, el traspaso de fondos entre partidas del
presupuesto anual de la Universidad.

17. Fijar el arancel para determinados cursos de formacion y estudios
avanzados u otra actividad economica y/o financiera de la Universidad.

18. Aprobar la designacion de los miembros principales y suplentes de la
Comision de Contrataciones Piblicas, su secretaria o secretario y su
respectivo suplente, seglin lo establecido en el ordenamiento juridico
vigente.

19. Autorizar a la Rectora o Rector para promover y suscribir convenios
con instituciones nacionales o internacionales, privadas o publicas, en
consonancia con el Encargo Social de la Universidad.

20. Autorizar a la Rectora o Rector para suscribir los contratos de
adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras, asi
como los relativos a la enajenacion y gravamenes de bienes, aceptacion
de herencias, donaciones y legados, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

21. Autorizar al Rector o Rectora para suscribir los contratos de trabajo
del personal docente, administrativo y obrero, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente y las normas y procedimientos internos
establecidos.

22. Formular el Plan Rector que prevea la ejecucion y mantenimiento de
la planta fisica, la dotacién de la Universidad y la determinacion de los
requerimientos presupuestarios, de acuerdo a los lineamientos
emanados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Educacion Universitaria.

23. Aprobar los manuales y normas de procedimientos internos, de
acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable al presente Reglamento.

24. Dictar los reglamentos que regulen la actividad de formacion y
autoformacion integral, colectiva, continua y permanente, y la actividad
administrativa; asi como los demds reglamentos, manuales y normas
de procedimientos internos que regulen las distintas instancias que
forman parte de la estructura de la Universidad.

25. Aprobar la propuesta del sistema para el seguimiento y control de las
politicas, planes, programas y proyectos de la Universidad.

26. Aprobar la designacion del vicerrector o vicerrectora que, a propuesta
del rector, sera responsable de presidir el Consejo de Gestion
Universitaria Comunal.

27. Conocer los informes sobre el funcionamiento y evaluacion de los
diferentes drganos de Ejecucién, Apoyo Administrativo, Asesoria y
Control de la Universidad, y adoptar las medidas que considere
pertinente.

28. Aprobar las normas y reglamentos relativos a las acreditaciones de
saberes por experiencia, las equivalencias de estudios, revélida y
convalidacion de titulos o certificados.

29, Aprobar la Normativa Interna relativa a la conformacion, estructura y
funcionamiento de los Comités de Saberes por experiencia, las
equivalencias de estudios, revalida y convalidacion de titulos o
certificados.

30. Aprobar el Plan Rector de Mantenimiento de la Planta Fisica, la
dotacion de la Universidad y la determinacion de los requerimientos
presupuestarios para su ejecucion.

31, Dictar la normativa interna de funcionamiento del Consejo
Universitario.

32. Las demas que le confieran este Reglamento y leyes aplicables.

Sesiones del Consejo Universitario

Articulo 15. El Consejo Universitario sesionara de forma “ordinaria”, una (1)
vez al mes o de forma "extraordinaria“, cuando lo convoque la Rectora o
Rector o cuando asf lo soliciten por escrito al menos la mitad mas uno de sus
miembros. La participacién en las sesiones del Consejo Universitario podra
realizarse de manera presencial, por videoconferencia o cualquier otra
herramienta tecnolégica, previa aprobaciéon de éste. El procedimiento de las
sesiones sera establecido mediante la respectiva normativa interna de
funcionamiento de dicho Consejo.

Validez de las Sesiones del Consejo Universitario

Articulo 16. La Sesion del Consejo Universitario sera considerada valida con
la asistencia y participacion de al menos la mitad mas uno (1) de sus
miembros, siendo indispensable la participacion de la Rectora o Rector y la
Secretaria o Secretario. Una vez reunidos, las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los votos de las y los miembros asistentes a la sesidn; en
caso de empate, la Rectora o Rector decidirad haciendo uso del voto doble.

Paragrafo Primero: En la normativa interna se estableceran las condiciones
de instalacion, incorporacion, verificacion de quérum, modo de votacidn y las
firmas aprobatorias que correspondan cuando se efectie a través de
videoconferencia o cualquier otra herramienta tecnoldgica, previamente
aprobada por el Consejo Universitario.

Seccion segunda

Consejo de Gestion Universitaria Comunal
Definicion
Articulo 17. El Consejo de Gestién Universitaria Comunal, es un dérgano
colegiado de coordinacién, consulta, asesoria, proposicion y decision
operativa de los aspectos relacionados con la gestion académica-territorial y
socio productiva dirigidas hacia la formacion, creacion intelectual, desarrollo
e interaccion comunitaria para la consolidacion del poder popular. Es
responsable de |a ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, en funcién de

las areas académicas establecidas por el Consejo Universitario.

Conformacion

Articulo 18. El Consejo de Gestion Universitaria Comunal, estara conformado
por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:

1. La Vicerrectora o Vicerrector de Formacion e Investigacién Comunal.

2. La Vicerrectora o Vicerrector para la Economia Comunal.

3. La Vicerrectora o Vicerrector para la Democracia y Sociedad Comunal.

4. Una relatora o relator, designada por la Secretaria o Secretario de la

Universidad.

. Dos Voceras o Voceros del personal docente.

6. Una (1) o un (1) representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Comunas y Movimientos Sociales

7. Una (1) o un (1) Director o Directora de cada uno de las direcciones
que conforman los Vicerrectorados.

8. Cuatro (4) Voceros o Voceras de las instancias del Poder Popular que
hacen vida en las adyacencias del Campus Universitario.

wu

Paragrafo Primero: El responsable de presidir el Consejo de Gestion
Universitaria Comunal, serd designado por el Consejo Universitario, y le
correspondera coordinar las sesiones, su funcionamiento y verificar la
ejecucion del Plan de Desarrollo institucional de la Universidad y demas
funciones que le sean asignadas.

Paragrafo Segundo: Al relator o relatora designada por la Secretaria o
Secretario de la Universidad, le correspondera elabarar, registrar, socializar y
documentar las actas de las sesiones y demas funciones que le sean
asignadas.

Paragrafo Tercero: Al Consejo de Gestion Universitaria Comunal podrén
asistir, con derecho a voz, aquellas personas que sean invitadas, previa
aprobacién de dicho érgano, conforme a la normativa dictada a tal efecto.
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De las Voceras o Voceros del Consejo de Gestion Universitaria
Comunal

Articulo 19. Las Voceras y los Voceros del Consejo de Gestion Universitaria
Comunal tendran un tiempo de duracion en sus funciones de tres (3) afios y
seran electas o electos. Las normas de eleccion, organizacion y revocatoria de
los voceros o voceras serdn establecidas mediante Reglamento Interno y de
Funcionamiento, desarrollando la concepcion institucional establecida en el
Decreto de Transformacion de la Universidad Nacional de las Comunas
(UNACOM).

Paragrafo Primero: Las voceras o voceros de las instancias del Poder
Popular a que hace referencia el numeral 8 del articulo 18, serd electa o electo
de acuerdo a las leyes, reglamentos y normas que apliquen en la materia del
Poder Popular.

Atribuciones del Consejo de Gestion Universitaria Comunal
Articulo 20. Son atribuciones del Consejo de Gestion Universitaria Comunal:

1. Presentar ante el Consejo Universitario, la Propuesta del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad, asi como la planificacion y las
politicas de desarrollo académico y territorial.

2. Coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, en funcién de Ia realidad geohistdrica, cultural, social y
productiva de los Territorios; en correspondencia con el Plan de
Desarrollo Economico y Social de la Nacidon; para ser presentado ante
el Consejo Universitario.

3. Formular la planificacion de formacién anual, para ser presentado ante
el Consejo Universitario.

4. Presentar ante el Consejo Universitario, los proyectos de normativas
internas que tengan por objeto el funcionamiento de dicho érgano, asi
como de las actividades conexas a sus funciones, para su aprobacion.

5. Proponer la creacién, modificacion o supresion de las lineas de
investigacion, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional, para la aprobacidn del Consejo Universitario.

6. Proponer la creacion, autorizacion, modificacién, retiro de la oferta
académica, asi como la suspension de autorizacion de gestién, de los
programas de formacion; para la aprobacion del Consejo Universitario
y una vez considerado por el Consejo Universitario, la Rectora o Rector
proceda a someterlo a la aprobacion del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de Educacion Universitaria.

7. Proponer la creacion, medificacidn o supresiéon de las Unidades

Territoriales Estadales, Unidades Territoriales Comunales y otras

instancias de la universidad, para elevar a la consideracién del Consejo

Universitario.

Asesorar sobre la implementacién de acciones de promocion para la

articulacion en red de la Universidad con las Instituciones de Educacion

Universitaria, instituciones gubernamentales, organizaciones no

gubernamentales, movimientos sociales y organizaciones del Poder

Popular, asi como también con los demas sujetos de derecho nacional

o internacional.

9. Proponer los proyectos de reglamentos y normativas para los
programas de formacion, ante el Consejo Universitario para su
aprobacion.

10. Proponer los perfiles profesionales para el ingreso del personal
docente.

11. Elevar ante el Consejo Universitario, las propuestas de creacion de
comisiones de caracter temporal para el desarrollo de acciones
especiales requeridas para el cumplimiento de sus funciones.

12. Proponer ante el Consejo Universitario los proyectos orientados al
desarrollo de experiencias productivas comunitarias, que permitan
ejecutar en las comunidades practicas del Sistema Econdmico Comunal,
en articulacién con sus estudiantes y egresados.

13. Presentar ante el Consejo Universitario el informe anual sobre las
actuaciones realizadas dentro de los ambitos de su competencia.

14, Las demas que les confiera este Reglamento y demas leyes aplicables
que regulen la materia.

*

Sesiones del Consejo de Gestion Universitaria Comunal

Articulo 21. El Consejo de Gestion Universitaria Comunal, celebrara sesiones
ordinarias al menos una vez al mes, pudiendo también hacerlo de manera
extraordinaria, previa convocatoria de la autoridad que lo presida. El
desarrollo de las sesiones, asi como su funcionamiento, seré establecido
mediante Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Gestidn
Universitaria Comunal, el cual deberd ser aprobado por el Consejo
Universitario.

Validez de las Sesiones del Consejo de Gestion Universitaria
Comunal

Articulo 22. Para la validez de las sesiones del Consejo de Gestidn
Universitaria Comunal, se requerird un quérum minimo y necesario de la mitad
mas uno (1) de los miembros que integran dicho drgano colegiado, siendo

imprescindible la presencia de la autoridad que lo preside y del relator o
relatora designado por la secretaria de la universidad. Las decisiones a ser
adoptadas, se consideraran aprobadas por la mayoria de los votos de los
miembros asistentes. En caso de empate, el voto decisivo correspondera a la
autoridad que lo presida.

Paragrafo Primero: En la normativa interna se estableceran las condiciones
de instalacién, incorporacion, validacion, modo de votacién y las firmas
aprobatorias que correspondan cuando dicho acto se efectle a través de
videoconferencia o cualquier otra herramienta tecnoldgica, previamente
aprobada por el Consejo de Gestién Universitaria Comunal.

Seccion tercera
Del Consejo de Apelaciones

Definicién
Articulo 23. El Consejo de Apelaciones es el 6rgano colegiado de direccion
en materia disciplinaria de la Universidad; le corresponde conocer y decidir
sobre los procedimientos y sanciones disciplinarias y administrativas,
relacionadas con el incumplimiento de las leyes, reglamentos y normas por
parte de cualquiera de los integrantes de la Comunidad Universitaria.

De las atribuciones del Consejo de Apelaciones
Articulo 24. E| Consejo de Apelaciones tendra las siguientes atribuciones:

1. Conoccer y decidir, en Ultima instancia administrativa, los recursos
interpuestos contra las decisiones de los Consejos Universitario o de
Gestién Universitaria Comunal en materia de sanciones a los Profesores.
En estos casos sera de la exclusiva competencia de los Consejos
Universitario o de Gestion Universitaria Comunal la instruccion del
correspondiente expediente y la decisidn en primera instancia.

2. Conocer y decidir en ultima instancia administrativa sobre las medidas
disciplinarias impuestas a las o los participantes por el Rector o Rectora,
los Vicerrectores o Vicerrectoras, el Secretario o Secretaria, los
Directores o Directoras o los Profesores o Profesoras dentro de sus
respectivas areas de competencia.

3. Servir de Tribunal de Honor en todos los asuntos que le sean sometidos
por via de arbitraje.

4. Designar, cuando lo estime conveniente, comisiones instructoras a nivel
de las instancias de la universidad.

5. Dictar su Reglamento Interno.

6. Las demas gue le sefialen la Ley y los Reglamentos.

De la conformacion del Consejo de Apelaciones

Articulo 25. El Consejo de Apelaciones estara conformado por tres (3)
voceras o voceros de las y los docentes con escalafon no inferior a la de
asociado vy la o el representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Comunas y Movimientos Sociales.

Paragrafo Primero: las voceras o voceros de las y los docentes duraran 3
afios en el ejercicio de sus funciones y seran electos de acuerdo a la normativa
interna que se establezca.

De la Secretaria o Secretario del Consejo de Apelaciones

Articulo 26. El Consejo de Apelaciones designara fuera de su seno, a la
Secretaria o el Secretario del Consejo de Apelaciones quien deberd ser
abogada o abogado; profesora o profesor de la Universidad, de reconocida
trayectoria, de comprobada idoneidad y probidad. La Secretaria o Secretario
del Consejo de Apelaciones, se encargara de la instruccion de expediente del
recurso administrativo o impugnaciones que se ejerzan contra las sanciones
y medidas disciplinarias impuestas a los miembros de la comunidad
universitaria.

CAPITULO III
Organos de Ejecucién

Seccion Primera
La Rectora o el Rector
Definicion

Articulo 27. La Rectora o el Rector es la maxima autoridad ejecutiva de la
universidad vy ejerce su representacion legal; deberd ser venezolana o
venezolano, responsable y comprometida o comprometido socialmente con
los principios fundamentales de la Republica y de la educacion, con sdlida
solvencia moral y profesional; deberd poseer titulo Universitario y haber
ejercido con idoneidad funciones docentes, de investigacion e interaccion
comunitaria en alguna universidad venezolana al menos durante cinco (5)
afos. La Rectora o el Rector serd designada o designado mediante Resolucién
por la Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
Educacion Universitaria, previa postulacion del Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de Comunas, y Movimientos Sociales.
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Atribuciones de la Rectora o el Rector
Articulo 28. Son atribuciones de la Rectora o Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente, las decisiones
emanadas del Consejo Universitario y los lineamientos dictados por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Educacion
Universitaria.

2. Convocar y presidir el Consejo Universitario y ejecutar sus acuerdos.

3. Dirigir, coordinar y vigilar, en nombre del Consejo Universitario, el
normal desarrollo de las actividades universitarias.Designar y remover
al personal en funciones de direccién o coordinacién de cualquiera de
las diversas instancias organizativas de la Universidad, asi como
suscribir la contratacion del personal docente, administrativo y obrero;
previa autorizacion del Consejo Universitario.

4. Proponer al Consejo Universitario la creacion, modificacion o supresion
de estructuras de caracter académico o docente.

5. Conferir los titulos y grados universitarios, asi como expedir los
certificados de competencia que otorgue la Universidad, previo
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el ordenamiento
juridico vigente.

6. Velar por la correcta administracion del patrimonio de la Universidad
conforme al ordenamiento juridico vigente.

7. Presentar al Consejo Universitario el Proyecto de Presupuesto Anual de
la Universidad, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

8. Autorizar la recaudacién de los ingresos y de los pagos que deba hacer
la Universidad, previo cumplimiento de los requisitos que sefialen las
Leyes y Reglamentos dictados a tal efecto. La Rectora o Rector de la
Universidad podra, previa autorizacién del Consejo Universitario,
delegar total o parcialmente la facultad a que se refiere esta atribucion
en el funcionario que ella o él mismo sefiale. Ningln pago podra ser
ordenado sin la existencia de fondos en la partida presupuestaria
correspondiente.

9. Presentar anualmente, previa aprobacion del Consejo Universitario, la
Memoria y Cuenta de la Universidad ante los Ministerios del Pader
Popular con competencia en materia de Educacién Universitaria y en
materia de Comunas y Movimientos Sociales.

10. Adoptar, de acuerdo con el Consejo Universitario, las providencias
convenientes para la conservacion del orden y la disciplina dentro de la
Universidad. En casos de emergencia podra tomar las medidas que
juzgue convenientes, y las sometera posteriormente a la consideracién
del Consejo Universitario.

11. Ejercer la representacion legal y comunicacional de la Universidad. A
tal efecto, podra otorgar poder o poderes de representacion judicial y
extrajudicial a quien considere pertinente, previa autorizacion del
Consejo Universitario.

12. Suscribir Convenios y Alianzas Estratégicas con instituciones
nacionales o internacionales, privadas o publicas, el poder popular en
consonancia con el Encargo Social de la Universidad, previa autorizacion
del Consejo Universitario.

13. Suscribir los contratos de adquisicion de bienes, prestacién de
servicios y ejecucion de obras, asi como |os relativos a la enajenacion y
gravamenes de bienes, aceptacion de herencias, donaciones y legados,
de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, previa
autorizacién del Consejo Universitario.

14. Suscribir los contratos de trabajo del personal docente, administrativo
y obrero, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y las
normas y procedimientos internos establecidos, previa autorizacion del
Consejo Universitario.

15. Promover la planificacion, la ejecucién y materializacion de las politicas
de relaciones publicas, de difusion y comunicacion, de desarrollo
institucional, asi como vincular a la Universidad con organismos
ptiblicos y privados, sean éstos nacionales o internacionales.

16. Las demas que les confiera este Reglamento y demas leyes aplicables
que regulen la materia.

Seccion Segunda
La Vicerrectora o el Vicerrector de Formacion e Investigacion
Comunal
Definicion

Articulo 29. La Vicerrectora o el Vicerrector de Formacion e Investigacion
Comunal es la responsable de los procesos de formacién, creacion intelectual
y vinculacion social; deberd ser venezolana o venezolano, responsable y
comprometida o comprometido socialmente con los principios fundamentales
de la Republica y de la educacién, con sélida solvencia moral y profesional y
haber ejercido con idoneidad funciones docentes, de investigacion,
interaccion comunitaria o de gestion administrativas vinculadas al campo de
las comunas o de los movimientos sociales. La Vicerrectora o el Vicerrector de
Formacion e Investigacién Comunal serd designada o designado mediante
Resolucion por la Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en
materia de Educacion Universitaria, previa postulacién del Ministro o Ministra

del Poder Popular con competencia en materia de Comunas y Movimientos
Sociales.

Atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector

de Formacion e Investigacion Comunal

Articulo 30. Son atribuciones de la Vicerrectora o el Vicerrector de Formacién
e Investigacion Comunal:

1. Suplir las ausencias temporales de la Rectora o el Rector.

2. Supervisar y coordinar las actividades de formacion, creacion intelectual
y vinculacién social de conformidad con el Plan Estratégico de
Desarrollo Académico y Territorial de la Universidad Nacional.

3. Presentar ante el Consejo Universitario y las otras instancias gue se

establezcan los proyectos de creacion, autorizacion, modificacion, retiro

de la programacion de formacion y/o suspension de autorizacion de
gestion de los programas nacionales de formacion.

Desarrollar el Plan de Formacion Permanente de las y los Docentes e

Investigadores de la Universidad.

5. Presentar, ante el rector o rectora el plan anual académico territorial de
la Universidad, la propuesta de creacion, modificacion y/o supresion de
lineas de investigacion, asi como estructuras y proyectos que
favorezcan el desarrollo de la creacidn intelectual vy la investigacion,

6. Presentar los proyectos de activacion, apertura, conclusion o cierre de
Unidades Territoriales Locales, Unidades Territoriales Comunales,
Nucleos, Extensiones, sedes, Escuelas Superiores, comunidades de
conocimiento y otras estructuras académicas que disefie la universidad,
a los fines de cumplir con su encargo social.

7. Evaluar las adecuacion de las estructuras académicas de la universidad
y proponer su actualizacion.

8. Disefiar, construir y evaluar los proyectos de normativas que sean
materia de su competencia.

9. Articular y coordinar con el Vicerectorado para la Economia Comunal,
el Vicerrectorado para la Democracia y la Sociedad comunal vy la
Secretaria, las actividades de formacion, creacion intelectual, gestion
del conocimiento e interaccién con las comunidades.

10. Dirigir y supervisar el desarrollo y evaluacion de los programas de
formacion y formacién avanzada, asi como las otras acciones formativas
de la universidad.

11. Disefnar estrategias para garantizar el desarrollo de los procesos de
formacion y creacion intelectual.

12. Desarrollar planes de apoyo al proceso de comunalizacién de la
universidad y la educacion universitaria

Ea

13. Evaluar permanentemente el desempefio académico de docentes y
estudiantes.

14. Cumplir con todas las funciones que le sean asignadas por la Rectora
o Rector o por el Consejo Universitario.

15. Las demas que les confiera este Reglamento y demas leyes aplicables
que regulen la materia.

Estructura del Vicerrectorado de Formacion e Investigacion
Comunal

Articulo 31. El Vicerrectorado de Formacién e Investigacion Comunal estara
conformado por las Direcciones de: a) Desarrollo del Personal Docente e
Investigacién; b) Programa de Formacion; c) Documentacién y Publicaciones
Universitarias; y d) Plataforma Académica y Creacion Intelectual.

Subseccion 1
Direccién de Desarrollo del Personal Docente e Investigacion
Definicion
Articulo 32. La Direccion de Desarrollo Docente e Investigacion serd la
responsable de todo lo relativo a la gestién de la carrera docente: ingreso,
clasificacion, evaluaciones o concursos, dedicaciones, modalidades de
conformacion del cuerpo docente, ascensos; investigadoras e investigadores,
sabedoras y sabedores, tutoras y tutores y otro personal que cumpla
funciones metodoldgicas o técnicas en los procesos formativos que desarrolle
la universidad.

Funciones de la Direccién de Desarrollo Docente y de Investigacion

Articulo 33. La Direccion de Desarrollo Docente e Investigacion tendra las
siguientes funciones:

1. Establecer las politicas del personal docente y de creacién intelectual
de la universidad.

2. Elaborar, aplicar, revisar y actualizar las normas de ingreso y
clasificaciéon del personal docente ordinario, especiales, honorarios,
sabedoras, sabedores, tutoras, tutores, docentes e investigadores.

3. Supervisar y hacer cumplir las normas y modos de evaluacion,
concurses, ascensos y promociones del personal docente ordinario,
especiales, honorarios, sabedoras, sabedores, tutoras, tutores,
docentes e investigadores de la Institucion.

4. Disenar, gestionar y evaluar los programas de actualizacién y formacion
permanente del personal docente y de investigacion.
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5. Propiciar la formacion continua, de calidad y con sentido y compromiso
social del personal docente de la Institucion.

6. Elaborar los planes de promocidn y estimulo al personal docente
ordinario, especiales, honorarios, sabedoras, sabedores, tutoras,
tutores, docentes e investigadores de la Institucion.

7. Mantener la actualizacion de la actividad académica y distintos
programas de formacién docente, segln los parametros filoséficos de
la gestion académica de la universidad.

8. Promover el proceso de investigacion en los diferentes proyectos,

planes y programas de formacion académico y comunal de los docentes.

9. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de Formacion e Investigacion Comunal.

Subseccion IT
Direccion de Programas de Formacion
Definicion

Articulo 34. La Direccion de Programas de Formacion, es responsable de la
definicion, disefio, necesidad de gestion, apertura, administracion,
adecuacién, de los Programas de Formacién y de Formacién avanzada,
diplomados, cursos y otras acciones de formacién conducentes y no
conducentes a titulo, asi como, en conjunto con la Secretaria, los procesos de
acreditacion, certificacion y otras modalidades de reconocimiento de
experiencias y saberes aplicables en la universidad con base en el modelo de
educacion en el entorno.

Funciones de la Direccion de Programas de Formacion

Articulo 35. La Direccion de Programas de Formacion tendra las siguientes
funciones:

1. Proponer a la Vicerrectora o Vicerrector de Formacién e Investigacién
Comunal, para su consideracion, los planes de desarrollo académico de
la Universidad en materia de programas nacionales de formacién, de
formacion, diplomados, cursos y otras acciones de formacion y otras
acciones formativas.

2. Disefiar, y desarrollar los programas de formacion, formacion avanzada,
diplomados, cursos y otras acciones de formacion y otros programas y
acciones formativas.

3. Administrar los Programas de Formacion y de Formacion avanzada,
diplomados, cursos y otras acciones de formacion conducentes y no
conducentes a titulo.

4. Evaluar las experiencias de gestidn de los programas de formacidn,
diplomados, cursos y otras acciones de formacién y otros programas y
acciones formativas.

5. Disefiar, implementar y evaluar métodos de aprendizaje apropiados y
coherentes con el objeto, naturaleza, encargo social y politica
académica y territorial de la Universidad.

6. Elaborar, para su presentacion a la Vicerrectora o Vicerrector de
Formacion e Investigacion Comunal, la propuesta de creacion,
autorizacion, modificacién o retiro de la programacion académica.

7. Disefiar, implementar y evaluar las modalidades de los procesos de
acreditacion, certificacion y otras modalidades de reconocimiento de
experiencias y saberes aplicables en la universidad con base en el
modelo de educacion en el entorno.

8. Elaborar y presentar ante la Vicerrectora o Vicerrector de Formacién e
Investigacion Comunal el informe de evaluacion de los resultados de la
gestion académica de los programas de formacion, asi como el informe
de sistematizacion de las experiencias.

9. Asegurar la pertinencia y actualizacion de la oferta formativa de la
institucion.

10. Establecer vy definir los indicadores de calidad y de buen desempefio
de los procesos formativos de la universidad.

11. Evaluar las politicas de formacion de profesionales competentes y
ciudadanos vinculados a las comunas, consejos comunales,
movimientos sociales y otras formas de organizacion social, asi como
su ejecucion a nivel nacional.

12. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de Farmacion e Investigacion Comunal.

Subseccion III
Direccién de Documentacién y Publicaciones Universitarias
Definicién

Articulo 36. La Direccion de Documentacién y Publicaciones Universitarias
es responsable de definir, realizar y administrar la politica de bibliotecas,
centros de documentacion (fisicos o virtuales) y centros de integracion
educativa y cultural de la Universidad, tanto en los espacios de la universidad
como en las Unidades Territoriales locales y Comunales, asi como de todo lo
relativo a las publicaciones, fisicas y electrénicas, con propositos académicos
de la universidad.

Funciones de la Direccion de

Documentacion y Publicaciones Universitarias

Articulo 37. La Direccién de Documentacién y Publicaciones Universitarias
tendra las siguientes funciones:

i % Gestionar, preservar y difundir el conocimiento generado vy
custodiado por la universidad.
2. Validar y certificar el conocimiento a través de procesos editoriales,

apegados a los estdndares en materia de documentacién,
publicacion, digitalizacidon y registro.

3. Difundir la produccién intelectual y cultural de la universidad,
contribuyendo asi a su misién de generacién, transmision y
socializacion del saber.

4. Orientar al personal, a las Unidades territoriales Comunales y a las
comunas en cuanto al uso y manejo de fuentes de informacion y
catdlogos, asi como otros procedimientos inherentes a la actividad

de biblioteca.

B Gestionar la adquisicion de materiales bibliograficos seglin politica
de seleccidn y adquisicion vigente de la Biblioteca.

6. Organizar eventos en pro de la difusion de la lectura, la investigacion
y otras actividades de orientacion académica.

P Generar lineamientos para las Unidades territoriales Comunales, las

Unidades Territoriales locales y a las comunas en cuanto al
desarrollo centros de integracién educativa y cultural.

8. Desarrollar acciones de apoyo para la activacién, mantenimiento y
funcionamiento de centros de integracion educativa y cultural.
9. Elaborar y mantener herramientas para la diseminacién selectiva y

difusion de la informacion dentro de las comunas, consejos
comunales y movimientos sociales.

10. Desarrollar y mantener una amplia coleccion documental que
permita alcanzar los objetivos académicos de la Universidad.

11.  Promover la realizacion de convenios interinstitucionales para lograr
la adquisicién de materiales para la Biblioteca.

12, Las otras gue le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de Formacién e Investigacion Comunal.

Subseccion IV
Direccién de Plataforma Académica y Creacion Intelectual
Definicion
Articulo 38. La Direccién Plataforma Académica y Creacion Intelectual es la
responsable de organizar, promover, orientar, asesorar, gestionar todo lo

relativo a la plataforma tecnoldgica académica que da soporte a los procesos
de formacion, formacion avanzada y creacion intelectual de la universidad, asi
como de disefiar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento a todas las actividades
de investigacion asociadas al modelo de formacion de la Universidad, en lo
relativo a su ambito de accidn y a su vida académica en general.

Funciones de la Direccion Académica y de Creacion Intelectual

Articulo 39. La Direccion Plataforma Académica y Creacion Intelectual tendra
las siguientes funciones:

1. Disefar, elaborar y administrar materiales de apoyo para los procesos
de formacidn e investigacion.

2. Gestionar y administrar la plataforma tecnoldgica educativa de la
universidad en conjunto con la Direccion de Programas de Formacidn.

3. Generar lineamientos para el Desarrollo de recursos, materiales en
formato digital que contribuyan con los procesos formativos de la
Universidad.

4. Evaluar para su incorporacion a la Plataforma de la Universidad,
programas o paquetes formativos, materiales, recursos y otros servicios
que ofrezcan instituciones pulblicas o privadas, asi como las que
provengan del poder popular, las comunas o los movimientos sociales,
tanto nacionales como internacionales.

5. Desarrollar procesos de investigacién asociados al modelo de formacion,
ambito de accidn y vida académica de la Universidad.

6. Organizar, promover, orientar, asesorar, evaluar y hacer seguimiento a
todas las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y social que
desarrolle la universidad.

7. Disefar planes y mecanismos de financiamiento para el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y social de la universidad y elevarlos
a la consideracion de la vicerrectora o vicerrector de Formacion e
Investigacion Comunal.

8. Programar cursos, seminarios, talleres, congresos regionales,
nacionales en las areas de su competencia; a través de los grupos y
lineas de investigacién.

9. Disefar y generar mecanismos de enlace con otras universidades,
instituciones piblicas o privadas y con el poder popular, las comunas o
los movimientos sociales, tanto nacionales como internacionales, y
elevarlos a la consideracién de la vicerrectora o vicerrector de
Formacidn e Investigacion Comunal.

10. Propiciar espacios de articulacion de los aspectos académicos, en
creacion intelectual y practicas a través de la produccién y socializacion
de conocimiento para el desarrollo de la investigacion en el territorio.

11. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de Formacion e Investigacion Comunal.
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Seccion Tercera
La Vicerrectora o el Vicerrector para la Economia Comunal
Definicién
Articulo 40. E| Vicerrector o Vicerrectora para la Economia Comunal, es la
instancia responsable de apoyar mediante el desarrollo de programas
formativos, conducentes y no conducentes a titulo, a todas aquellas
experiencias referenciales de economia comunal, bien sea experiencias en
momentos iniciales o ya consolidadas, a partir de su identificacion,
acompanamiento, sistematizacion; asi como desarrollaré planes de apoyo al
proceso de comunalizacion de la universidad. El Vicerrector o Vicerrectora
para la Economia Comunal sera designado o designada mediante Resolucién
por la Ministra o el Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
Educacion Universitaria, previa postulacion del Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de Comunas y Movimientos Sociales.

Atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector para la Economia
Comunal

Articulo 41. Son atribuciones del Vicerrector o Vicerrectora para la Economia
Comunal, las siguientes:

1. Suplir las ausencias temporales de la Vicerrectora o Vicerrector de
Formacion e Investigacion Comunal.

2. Desarrollar programas Yy acciones de formacidon asociados a
experiencias de economia comunal favoreciendo en las y los
participantes de dichas experiencias tanto el reconocimiento de saberes
populares, conocimientos, capacidades y aprendizajes previos, como el
desarrollo de nuevos aprendizajes.

3. Acompaiiar a través de procesos de asesoria técnica y académica las
experiencias de economia comunal.

4. Investigar acerca de las experiencias de economia comunal a los fines
de contribuir en su mejoramiento, fortalecimiento, consolidacion,
difusion y |a realizacion exitosa de nuevas iniciativas en la materia.

5. Impulsar investigaciones en conjunto y con participacion de las
comunidades, consejos comunales, comunas, y otras formas de
organizacién social.

6. Disefar y realizar proyectos especiales que las fortalezcan, ayuden a
solucionar nudos criticos y las articulen en cadenas alternativas de
economia comunal.

7. Disefiar mediante proyectos técnicos académicos especiales
mecanismos de apoyo al fortalecimiento y encadenamiento de circuitos
de economia comunal.

8. Disefiar y desarrollar o recuperar y transformar, unidades productivas
orientadas a la formacion y la investigacion tales como centros de
produccion, transformacion, acopio, distribucién y comercializacién que
permitan tanto el desarrollo de procesos académicos como la
produccion  sostenible vy encadenada, favoreciende y dando
demostracion de la viabilidad de las economias comunales.

9. Construir indicadores de desarrollo de la economia comunal.

10. Levantar informacion relacionada a experiencias de economia comunal
a los fines de desarrollar planes y acciones de formacién e investigacién
pertinentes a la misién de la universidad.

11. Desarrollar métodos e instrumentos para el seguimiento, evaluacion,
rendicion de cuentas y sistematizacion de los proyectos de aprendizaje
y transformacion de la Economia Comunal, para la continuidad vy
fortalecimiento.

12. Elevar a consideracion del rector o rectora de la universidad, la
realizacién de alianzas nacionales e internacionales, acuerdos
interinstitucionales para estructurar e implementar proyectos especiales
para el fortalecimiento de la produccién, transformacion, acopio,
distribucion, comercializacion y reciclaje de la economia comunal.

13. Las demas que le confiera este Reglamento y demas leyes aplicables.

Estructura del Vicerrectorado para la Economia Comunal

Articulo 42. El Vicerrectorado para la Economia Comunal estard conformado
por las Direcciones de: a) Investigacion de Economia Comunal; B)
Acompafiamiento Integral; C) Estudios y Proyectos Especiales.

Subseccién I
Direccion De Investigacién De Economia Comunal
Definicion

Articulo 43. La Direccién de Investigacion de Economia Comunal es la
encargada de desarrollar acciones formativas, investigaciones, desarrollo de
indicadores, de modelos predictivos y otras herramientas cientificas y tecno
politicas que permitan apoyar las experiencias de economia comunal, asf
como de generar recomendaciones para su consolidacion.

Funciones de la Direccion De Investigacion De Economia Comunal

Articulo 44. Son funciones de la Direccién de Investigacion de Economia
Comunal, las siguientes:

1. Levantar informacion relacionada a experiencias de economia comunal
a los fines de desarrollar planes y acciones de formacién e investigacion
pertinentes a la mision de la universidad.

2. Generar modelos predictivos para priorizar zonas de intervencion segln
potencial transformador.

3. Proponer posibles areas de especializacion y encadenamiento
productive desde la Economia Comunal a partir del analisis prospectivo
y en articulacién con el sistema de planes del pais.

4. Sistematizar y generar reportes analiticos de la economia comunal
como insumo para el disefio de politicas publicas.

5. Desarrollar procesos de formacion, investigacion, sistematizacion de
experiencias y produccidon de conocimiento sobre las formas de
propiedad y encadenamiento productivo que se dan en el territorio y
rutas para su realizacién.

6. Construir indicadores de desarrollo de la economia comunal.

7. Realizar acciones de intercambio de informacion y de experiencias de
la economia comunal, entre diversos actores del sector comunal y no
comunal.

8. Difundir experiencias formativas y de la economia comunal a nivel
nacional e internacional.

9. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de para la Economia Comunal.

Subseccion II
Direccion de Acompanamiento Integral

Definicién
Articulo 45. La Direccién de Acompafiamiento Integral es la encargada de
hacer el disefio, desarrollo, evaluacion, adecuacion y seguimiento de planes
de formacién, proyectos y unidades productivas con propésitos formativos,
bajo un enfoque sostenible y encadenado, favoreciendo y dando
demostracion de la viabilidad de las economias comunales.

Funciones de la Direccion de Acompafiamiento Integral

Articulo 46. Son funciones de la Direccidon de Acompafiamiento Integral las
siguientes:

1. Disefiar y desarrollar planes de formacion, unidades productivas y de
aprendizajes orientadas a la formacién y la investigacién tales como
centros de produccion, transformacion, acopio, distribucion y
comercializacion que permitan tanto el desarrollo de procesos
académicos como la produccion sostenible y encadenada, favoreciendo
y dando demostracion de la viabilidad de las economias comunales,

2. Desarrollar métodos e instrumentos para el seguimiento de los
proyectos de aprendizaje y transformacion.

3. Desarrollar modelos econémicos y de economia comunal sostenible.

4. Acompafiar |las experiencias de economia comunal a través de procesos
de formacién, certificacion profesional y asesoria técnica y académica.

5. Desarrollar y sistematizar metodologias, instrumentos y protocolos para
el acompanamiento integral de las experiencias de Economia Comunal.

6. Desarrollar acciones de divulgacion cientifica y académica orientadas a
la reflexion sobre el marco legal y juridico venezolano y su adecuacion
continua para soporte, consolidacion y fortalecimiento de la economia
comunal.

7. Disenar y desarrollar centros de produccién y estudio, orientados a la
formacion y la investigacion, que permitan tanto el desarrollo de
procesos académicos como la produccién sostenible y encadenada, el
estudio de modelos de gestion y formas de propiedad, dando
demostracién de la viabilidad de las economias comunales.

8. Apoyar la articulacién de unidades de acompafiamiento técnico integral,
comunidades de aprendizaje y unidades productivas como los espacios
sintesis del modelo territorial de la Universidad.

9. Las otras gue le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de para la Economia Comunal.

Subseccion III
Direccién De Estudios y Proyectos Especiales

Definicion
Articulo 47. La Direccion de Estudios y Proyectos Especiales es la encargada
de definir, desarrollar y evaluar acciones para el apoyo y respaldo de la
economia comunal, a los fines de generar insumos cientificos y académicos
para la construccion de politicas, planes y proyectos especiales para su
consolidacion.

Funciones de la Direccion de Estudios y Proyectos Especiales

Articulo 48. Son funciones de la Direccién de Estudios y Proyectos
Especiales, las siguientes:
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1. Desarrollar programas y acciones de formacion asociados a
experiencias de economia comunal, organizacion de productores y
productoras, formas de produccion ecosocialista, redes de distribucion
y soporte, favoreciendo en las y los participantes de dichas experiencias
tanto el reconocimiento de saberes populares, conocimientos,
capacidades y aprendizajes previos, como el desarrollo de nuevos
aprendizajes.

2. Definir y disefiar, en conjunto con el Vicerrectorado de Formacién e
Investigacion Comunal, programas de formacion y formacién avanzada
para la atencion de necesidades que genera el sector de economia
comunal, tanto para su desarrollo continuo y sostenible como para el
encadenamiento productivo.

3. Definir y disefiar, en conjunto con el Vice rectorado de Formacion e
Investigacion Comunal, acciones de formacidon conducentes y no
conducentes a titulo, para la atencion de necesidades que genera el
sector de economia comunal.

4. Disenar metddicas de formacion aplicables a contextos comunales con
base en el principio de aprender haciendo.

5. Generar recomendaciones para el mejoramiento de las experiencias de
economia comunal.

6. Diseflar mediante proyectos técnicos académicos especiales
mecanismos de apoyo al fortalecimiento y encadenamiento de circuitos
de economia comunal, asi como innovaciones, cientificas y tecnolégicas
para el fortalecimiento de la produccion.

7. Proponer y acompanar, en conjunto con la Secretaria, programas de
inserciéon productiva, de promocion e incorporacion (individual,
colectiva y comunal) de las personas egresadas de la Universidad, en
cadenas productivas de bienes y servicios estratégicos.

8. Promover la creacion de espacios de articulacion interinstitucional para
fortalecer las experiencias productivas acompariadas por la Universidad,
asi como proponer estrategias, programas y proyectos escalables a
partir de las experiencias.

9. Evaluar las acciones, estrategias, programas y proyectos a su cargo
para su mejoramiento continuo y su adecuacion a las realidades de la
economia comunal y las comunas.

10. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora de para la Economia Comunal.

Seccion Cuarta
La Vicerrectora o el Vicerrector para la Democracia y Sociedad
Comunal

Definicion
Articulo 49. El Vicerrector o Vicerrectora para la Democracia y Sociedad
Comunal, es la instancia responsable de generar planes formativos y oftras
acciones y mecanismos que dignifiquen a las comuneras, comuneros y
movimientos sociales y otras organizaciones, a través de la territorializacion
de diversos Programas Nacionales de Formacién y formacién avanzada, asi
como de multiples procesos académicos que garanticen la construccién y
sistematizacion de conocimientos teédricos, cientificos, técnicos vy
metodoldgicos imprescindibles para la consolidacién de las potencialidades
humanas, inherentes a las Idgicas transdisciplinarias del ser, la técnica, la
lidica, la espiritualidad y el respeto a la naturaleza y la vida. El Vicerrector o
Vicerrectora para la Democracia y Sociedad Comunal sera designado o
designada mediante Resolucién por la Ministra o el Ministro del Poder Popular
con competencia en materia de Educacion Universitaria, previa postulacion
del Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
Comunas y Movimientos Sociales.

Atribuciones de la Vicerrectora o Vicerrector para la Democracia y
Sociedad Comunal

Articulo 50. Son atribuciones del Vicerrector o Vicerrectora para la
Democracia y Sociedad Comunal, las siguientes:

1. Suplir las ausencias temporales de la Vicerrectora o Vicerrector de
Economia Comunal.

2. Promover métodos de intercambio entre comunas que fortalezcan el
conocimiento y apoyoc mutuo, asi como aprendizaje, emulacion y
agregacion comunal.

3. Organizar los procesos formativos de las escuelas de gobierno popular,
de vocerias comunales vy liderazgos populares.

4. Disefiar, activar y organizar laboratorios de sistematizacién para la
construccion de saberes populares y otros mecanismos de validacién
del conocimiento popular.

5. Garantizar la activacion de una metodologia para la sistematizacion de
las experiencias comunales mas significativas en términos de historia
de lucha, organizacion, planificacion, gestion, gobierno, técnica o
tecnologia popular ancestral y creacién de modos propios de vivir bien.

6. Promover el desarrollo desde el entorno de los programas de formacion
a partir de los mapas de conocimiento y planes de transformacién
integral en la comuna.

7. Disefiar y promover lineas de cultura comunitaria, espiritu asambleario
y del ethos comunal que sostiene un medo vida alternativa, delineando
asi una nueva sociedad.

8. Contribuir a la construccion y consolidacion del modo de sociedad
comunal, a través de procesos formativos, investigativos, reflexivo y de
dialogo con actores comunales y no comunales.

9. Divulgar experiencias de la democracia y sociedad comunal, mediante
el intercambio nacional e internacional, con comunidades académicas,
comunas, movimientos sociales y otras organizaciones.

10. Desarrollar procesos de intercambio y cooperacion internacional con
movimientos sociales, organizaciones populares y otros organismos.
11. Las demas que les confiera este Reglamento y demas leyes aplicables

que regulen la materia.

Estructura del Vicerrectorado para la Democracia y Sociedad
Comunal

Articulo 51. El Vicerrectorado para la Democracia y Sociedad Comunal estara
conformado por las Direcciones de: a) Intercambio de Experiencias
Comunales; b) Apoyo a la Vida Comunal; ¢) Investigacién del Desarrollo Social
Comunal.

Subseccion I
Direccion de Intercambio de Experiencias Comunales

Definicién

Articulo 52. La Direccidn de Intercambio de Experiencias Comunales es la

encargada de generar planes, programas y proyectos orientados al

intercambio y consolidacién de las experiencias de democracia, gobierno y

sociedad comunal, favoreciendo el desarrollo de las capacidades integrales y

la praxis comunitaria de las comuneras y comuneros para la transformacion

de su realidad.

Funciones de la Direccién de Intercambio de Experiencias
Comunales

Articulo 53. Son funciones de la Direccidén de Intercambio de Experiencias
comunales, las siguientes:

1. Acompafiar el intercambio de conocimientos y practicas entre diferentes
comunidades.

2. Facilitar herramientas como foros, talleres y encuentros presenciales o
virtuales para el intercambio comunal.

3. Promover formas organizativas de apoyo comunal para acciones
concretas que permita la realizacion de procesos formativos que
contribuyan a la plena felicidad social.

4. Validar el saber popular, ancestral y los aprendizajes empiricos
adquiridos por las comuneras y comuneros, favoreciendo su
sistematizacicén, reflexion.

5. Gestionar, en conjunto con la Secretaria de la universidad, el
intercambio de estudiantes universitarios en organizaciones comunales
y no comunales para la aplicacion de sus experiencias

6. Divulgar a nivel nacional e internacional experiencias y proyectos
comunitarios gue promuevan formas de democracia y sociedad
comunal.

7. Promover el intercambio de experiencias de auto gestién y gobierno
comunal, favoreciendo la reflexion y valoracion de los modos de vida
comunal.

8. Orientar a las comunidades en la formulacién y presentacién de
proyectos o necesidades ante instancias universitarias,
gubernamentales o de cooperacion, buscando apoyo técnico para sus
iniciativas de desarrollo.

9. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora para la Democracia y la Sociedad Comunal.

Subseccidn II
Direccion de Apoyo a la Vida Comunal

Definicion
Articulo 54. La Direccién de Apoyo a la Vida Comunal es la encargada de
acompanar mediante planes, programas, proyectos formativos y de
investigacion, el funcionamiento y consolidacion de los modos de democracia
y sociedad comunal, focalizando en lideresas vy lideres, voceras y voceros, asi
como en otras y otros integrantes de las comunas, movimientos sociales y
otras formas de organizacion en el territorio.

Funciones de la Direccion de Apoyo a la Vida Comunal

Articulo 55. Son funciones de la Direccion de Apoyo a la Vida Comunal, las
siguientes:

1. Propiciar y acompafiar los programas nacionales de formacién vy
formacién avanzada de voceras y voceros, miembros de los consejos
comunales, integrantes o lideres de cualquier otra forma de
autogobierno comunal, en las areas de la palitica, gestion comunal,
artes, cultura y desarrollo humano.
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2. Contribuir en el desarrollo de las capacidades humanas y materiales
que ayuden a planificar, realizar, consolidar, optimizar y evaluar
proyectos comunales y sociales en general.

3. Organizar y socializar las experiencias exitosas y ejemplarizantes en los
procesos de constitucion, puesta en practica, desarrollo y consolidacion
comunal.

4. Aplicar programas de formacion para los lideres y voceros comunales,
dotandolos de herramientas en comunicacion, gestion de proyectos,
resolucién de conflictos, mediacién, justicia de paz y liderazgo
participativo entre otros, para garantizar la participacion eficaz de las
comunas.

5. Desarrollar acciones formativas que fortalezcan las capacidades de las
comunidades y sus vocerias en la formulacion y presentacion de
proyectos o necesidades ante instancias gubernamentales y no
gubernamentales, de cooperacion nacional o internacional, buscando
apoyo técnico para sus iniciativas de desarrollo.

6. Contribuir a la construccion y consolidacion del modo de sociedad
comunal, a través de procesos farmativos, investigativos, reflexivo y de
dialogo con actores comunales y no comunales.

7. Organizar los procesos formativos de las escuelas de gobierno popular,
de vocerias comunales y liderazgos populares.

8. Promover el desarrollo desde el entorno de los programas de formacion,
a partir de los mapas de conocimiento y planes de transformacion
integral en la comuna.

9. Definir y disefiar, en conjunto con el Vicerrectorado de Formacion e
Investigacion Comunal, programas de formacion y formacion avanzada
para el desarrollo y consolidacion de los modos de democracia y
sociedad comunal.

10. Identificar modelos efectivos de autogobierno que desarrollen, de
forma coherente, la toma de decisiones, la ejecucién de proyectos y la
rendicion de cuentas y la reinversién social en el territorio comunal.

11. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o
vicerrectora para la Democracia y la Sociedad Comunal.

Subseccién III
Direccion de Investigacion del Desarrollo Social Comunal
Definicion

Articulo 56. La Direccion de Investigacion del Desarrollo Social Comunal es
la encargada de desarrollar, a partir de enfoques participativos, formas de
conocimiento, comprension y analisis de la realidad, favoreciendo su

transformacién hacia un modo de vida y sociedad comunal, que refuerce lo
afirmativo venezolano, fortalezca el tejido social de las comunidades y el
respeto a la naturaleza y la vida.

Funciones de la Direccion de
Investigacién del Desarrollo Social Comunal

Articulo 57. Son funciones de la Direccion de Investigacion del Desarrollo
Social Comunal, las siguientes:

1. Disefiar y gestionar estrategias de investigacién-accion participativa y
transformadora, de atencion a la comunidad, asi como a voceras y
voceros de los territorios, a través de espacios de préactica recreativa,
artisticas, deportivas, ecoldgicas y alternativas de vida saludable.

2. Desarrollar, desde un enfoque de investigacion accion participativa y
transformadora, encuentros, debates, reflexiones de los procesos de
teorizacion y profundizacion de la identidad venezolana desde la
construccién de lenguajes y estéticas afianzadas en la diversidad de los
territorios gue conforman nuestro pais.

3. Aplicar metodologias para la elaboraciéon de mapas de conocimiento
comunitarios, identificando los saberes ancestrales, las capacidades
locales, los recursos disponibles y las redes de colaboracion existentes
en cada comunidad.

4. Disefiar, activar y organizar laboratorios de sistematizacién para la
construccion de saberes populares y otros mecanismos de validacion
del conocimiento popular.

5. Aplicar metodologias para la sistematizacion de las experiencias
comunales en términos de historia de lucha, organizacién, planificacion,
gestion, gobierno, técnica o tecnologia popular ancestral y creacion de
modaos propios del vivir bien.

6. Disefar y promover lineas de cultura comunitaria, espiritu asambleario
y del ethos comunal que sostiene un modo vida alternativa, delineando
asi una nueva sociedad.

7. Investigar experiencias comunicacionales comunales y con sentido
ético—estético, que faciliten los procesos de socializacion de las diversas
experiencias documentadas por la comunidad, favoreciendo su
divulgacion.

8. Desarrollar indicadores relativos a los modos de democracia y sociedad

comunal.

Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el vicerrector o

vicerrectora para la Democracia y la Sociedad Comunal.

©

Seccioén Quinta
De la Secretaria
Definicion

Articulo 58. La Secretaria o Secretario, serd la autoridad ejecutiva
responsable de los procesos de ingreso, prosecucion, permanencia y egreso
de las y los estudiantes, registros y control de estudios, politicas estudiantiles,
egresadas y egresados, archivo general, publicacién de la gaceta universitaria,
asi como el conferimiento de titulos, grados y certificados de la Universidad.
La Secretaria o Secretario debera ser venezolana o venezolano, responsable
y comprometida o comprometido socialmente con los principios
fundamentales de la Replblica Bolivariana de Venezuela y de la educacion,
con sdlida solvencia moral y profesional. La Secretaria o Secretario serd
designado o designada mediante Resolucién por la Ministra o el Ministro del
Poder Popular con competencia en materia de Educacion Universitaria, previa
postulacién del Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de Comunas y Movimientos Sociales.

Atribuciones de la Secretaria o Secretario
Articulo 59, La Secretaria o Secretario, tendrd las siguientes atribuciones:

1. Suplir las faltas temporales del Vicerrector o Vicerrectora de Democracia
y Sociedad Comunal.

2. Ejercer la Secretaria del Consejo Universitario y publicar sus
resoluciones.

3. Presentar las propuestas de normas que regularan la elaboracién y uso
de los sellos oficiales, firmas electrénicas y codigos de seguridad
electrénica de la Universidad.

4. Dirigir los procesos de recepcidn, descripcién, compilacién, organizacién,
sistematizacion, conservacion, custodia y resguardo de los documentos
y archivos histdricos que pasaran a formar parte del archivo general de
la Universidad, de conformidad con el Reglamento Interno dictado a tal
efecto, a los fines de salvaguardar y proteger el patrimonio documental
y cultural de la Universidad, asi como su memoria histérica.

5. Gestionar la incorporacion de tecnologias y de cualquier medio
electrénico, informatico, optico o telematico que permitan el respaldo
de los documentos de la Universidad.

6. Refrendar la firma de la Rectora o Rector en los titulos, certificados,
decretos y resoluciones expedidos por la Universidad.

7. Expedir y certificar los documentos emanados de la Universidad.

8. Dirigir, coordinar, supervisar y valorar las actividades correspondientes
al ingreso, prosecucion, permanencia y egreso de las y los estudiantes
o participantes de los diversos programas de formacién integral,

formacién profesional, formacién avanzada, de interaccién comunitaria
y vinculacion social de la Universidad.

9. Dirigir y coordinar el proceso de acreditaciones de saberes por
experiencia, las equivalencias de estudios, revalida y convalidacién de
titulos o certificados.

10. Convocar los comités de acreditacion con base a la normativa interna
que a tales efectos haya sido aprobada por el Consejo Universitario.
11. Ejercer el registro y control de las acreditaciones de saberes por
experiencia, las equivalencias de estudios, revalida y convalidacién de

titulos o certificados.

12. Elevar a consideracién del Consejo Universitario las normas vy
reglamentos relativos a las acreditaciones de saberes por experiencia,
las equivalencias de estudios, revalida y convalidacion de titulos o
certificados, asi como su actualizacion.

13. Coordinar la elaboracion de la Memoria y Cuenta de la Universidad, y
consolidar el informe que serd sometido al conocimiento y aprobacién
del Consejo Universitario.

14. Preparar |la agenda y actas de las sesiones del Consejo Universitario,
v dar a conocer sus decisiones y acuerdos.

15. Someter a la consideracion de los drganos decisorios correspondientes,
las propuestas de politicas para el seguimiento, vinculacién e
interaccién de la Universidad con las egresadas y los egresados.

16. Proponer cambios en la estructura de secretaria, asi como los
proyectos de normativas que sean materia de su competencia.

17. Cumplir las funciones que le sean asignadas por la Rectora o Rector y
por el Consejo Universitario.

18. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o Rector y Consejo
Universitario.

19. Editar y publicar la Gaceta Universitaria.

20. Informar al Consejo Universitario sobre la disponibilidad de matricula
estudiantil a los fines administrativos y legales consiguientes.

21. Coordinar y supervisar el Sistema de Registro y Control de Estudios,
asi como el Archivo General de |a Universidad.

22. Coordinar y garantizar la emision de los comprobantes de inscripcion,
constancias de estudios, notas y culminacién de créditos.

23. Organizar y coordinar los actos de grado y demas actos para el
conferimiento de certificados, reconocimientos y constancias a ser
otorgados por la Universidad.

24, Articular con las comunas y consejos comunales las propuestas de
politicas de bienestar estudiantil para las y los estudiantes activas y
activos, asi como garantizar su ejecucion, seguimiento y evaluacion.
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25. Formular con las comunas y consejos comunales las propuestas de
politicas de atencion para las egresadas y los egresados.
26. Las demas que le confiera este Reglamento y demas leyes aplicables.

De la Estructura de la Secretaria

Articulo 60. La Secretaria estard conformada por las Direcciones de: a)
Registro y Control de Estudios, b) Titulos, Grados y Certificados, c) Politicas
Estudiantiles y d) Gaceta Universitaria y Gestion Documental.

Subseccién I
Direccion de Registro y Control de Estudios
Definicion
Articulo 61. La Direccién de Registro y Control de Estudios sera la unidad
encargada de organizar, programar, coordinar, ejecutar y supervisar los
procesos de ingreso, prosecucion, permanencia y egreso, asi como asesorar
a las y los estudiantes en el area de control de estudios en la Universidad.

Funciones de la Direcciéon de Registro y Control de Estudios

Articulo 62. La Direccion de Registro y Control de Estudios tendré las
siguientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y supervisar las actividades correspondientes al
ingreso, prosecucion, permanencia y egreso de las y los estudiantes o
participantes de los diversos programas de formacion integral,
formacion profesional, formacion avanzada, de interaccion comunitaria
y vinculacion social de la Universidad con fundamento en los
lineamientos emanados del Ministerio con competencia en Educacion
Universitaria, por el Consejo Universitario, asi como las previsiones
contenidas en los Reglamentos Internos.

2. Organizar, conservar y custodiar los registros académicos de las y los
estudiantes y la documentacién consignada por éstas y éstos en las
instancias correspondientes al control de estudio.

3. Coordinar, gestionar y supervisar el sistema de registro y control de
estudios de las y los estudiantes de los diversos programas de
formacién integral, formacion profesional, formacion avanzada, de
interaccion comunitaria y vinculacion social de la Universidad.

4. Ejercer la direccion y coordinacion de los comités académicos para las
acreditaciones de saberes por experiencias, equivalencias de estudios,
revalida y convalidacién de titulos o certificados.

5. Ejercer el registro y control de las acreditaciones de saberes por
experiencias, las equivalencias de estudios, revélida y convalidacién de
titulos o certificados.

6. Dirigir y coordinar el proceso de reconocimiento de saberes,
conocimientos, habilidades, destrezas, ancestralidades y soluciones
surgidas de la vida comunitaria, laboral y de la educacidn fuera del
ambito académico tradicional, mediante los métodos e instrumentos
disefiados para tales fines.

7. Desarrolla junto a los vicerrectorados y las unidades territoriales de
formacion y unidades locales de territorios comunales o comunas, las
fases del proceso de acreditacion de conocimientos adquiridos por
experiencia para lograr la sistematizacion, documentacién, organizacion
y construccion del perfil y del conocimiento generado por el sujeto de
acreditacién.

8. Recibir y gestionar las solicitudes de reincorporacion, reingreso, y
equivalencias.

9. Coordinar la emision de comprobantes de inscripcion, constancias de
estudios, notas y culminacion de créditos.

10. Informar a la Secretaria sobre la disponibilidad de la matricula
estudiantil a los fines legales consiguientes.

11. Coordinar el procesamiento y actualizacion de los datos estadisticos
de la Universidad con respecto a las y los estudiantes y personal
docente, asi como diagnosticar y proyectar analisis cualitativos y
cuantitativos en el ambito de su competencia.

12. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el secretario o
secretaria de la universidad.

Subseccion II
Direccion de Titulos, Grados y Certificados
Definicion
Articulo 63. La Direccion de Titulos, Grados y Certificados, sera la unidad
responsable de emitir los titulos, grados y certificados académicos y su
convalidacion a través de una planificacién en conjunto con otras unidades de
acuerdo al calendario aprobado por el Consejo Universitario.

Funciones de la Direccién de Titulos, Grados y Certificados

Articulo 64. La Direccion de Titulos, Grados y Certificados, tendra las
siguientes funciones:

1. Organizar y coordinar los actos de grado y demas actos para el
conferimiento de titulos, grados, certificados, reconocimientos vy
constancias a ser otorgados por la Universidad.

2. Emitir los certificados conducente o no conducente a grado, del proceso
de reconocimiento de saberes, conocimientos, habilidades, destrezas,

ancestralidades y soluciones surgidas de la vida comunitaria, laboral y
de la educacion fuera del ambito académico tradicional segin la
normativa legal vigente.

3. Emitir notas certificadas, promedio, puesto, rango y escala de
calificaciones, de acuerdo a las normas establecidas.

4. Organizar y ejecutar los procesos de numeracion, foliatura y
asentamiento en los libros de actas correspondientes a los titulos,
grados y certificaciones académicos.

5. Procesar la elaboracion y emision de las menciones honcrificas de las y
los estudiantes con alto rendimiento académico.

6. Velar por el resguardo de los titulos y medallas correspondientes a los
Actos de Grado.

7. Presentar informes cronoldgicos desde Secretaria, relacionados con el
area de Grado.

8. Coordinar y ejecutar la autenticacion de los documentos oficiales
emanados de la Universidad.

9. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el secretario o
secretaria de la universidad.

Subseccion III
Direccion de Politicas Estudiantiles

Definicién
Articulo 65. La Direccion de Politicas Estudiantiles, es la unidad encargada
de disenar y formular las propuestas de planes y pregramas de desarrollo y
bienestar estudiantil; asi como ejecutarlos, una vez aprobados por el Consejo
Universitario y de aquellos lineamientos emanados del érgano rector con
competencia en Educacion Universitaria, para el desarrollo integral de las y
los estudiantes durante su formacion. Igualmente, formulara las propuestas
de planes y programas dirigidos al seguimiento, vinculacién e interaccién de
la Universidad con las egresadas y los egresados y proceder con su ejecucion
en correspondencia con los fines y planes de la Universidad.

Funciones de la Direccion de Politicas Estudiantiles.

Articulo 66. La Direccion de Politicas Estudiantiles, tendra las siguientes
funciones:

1. Disefar, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos
de desarrollo y bienestar estudiantil, apoyo a la atencion integral socio-
economica, de salud y auto-desarrollo de las y los estudiantes, a fin de
promover su bienestar social, formacion integral e inclusion académica,
con justicia social.

2. Crear la propuesta del Plan Integral de Apoyo al Desempeno Estudiantil,
junto a las comunas y consejos comunales, para ser aprobado por el
Consejo Universitario.

3. Proponer los planes estratégicos de accién, necesarios para lograr el
mayor beneficio a la comunidad estudiantil, para su autodesarrollo en
materia socio-econdmica, de salud, cultura, deporte, ambiente y
recreacion.

4. Promover el empoderamiento estudiantil y su relacion con el entorno,
contribuyendo con el fortalecimiento de la triada Poder Popular-
Comuna-Socialismo Bolivariano.

5. Disefiar y planificar programas de apoyo dirigidos al seguimiento,
vinculacion e interaccion de la Universidad con las y los egresados y
egresadas.

6. Acompafiar en la articulacion de las y los sujetos comunitarios, vocerias
de las comunas y estudiantes, para la incorporacion a los distintos
programas de formacion, investigacién y produccién de la universidad.

7. Articular con las comunas y consejos comunales las propuestas de
politicas de bienestar estudiantil como encuentros deportivos, culturales,
artisticos y otros para las y los estudiantes activos, asi como garantizar
su ejecucion, sequimiento y evaluacién.

8. Garantizar el relacionamiento de la politica estudiantii con los
Vicerrectorados de la Universidad.

9. Acompafiar a la organizacion estudiantil para la ejecucidn de sus
acciones sustantivas.,

10. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el secretario o
secretaria de la universidad.
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Subseccion IV Seccion Segunda
Direccion de Gaceta Universitaria y Gestion Documental. De la Oficina de Relaciones Internacionales
Definicion Definicion

Articulo 67. La Direccion de Gaceta Universitaria y Gestidon Documental es la
unidad responsable de la divulgacion vy publicacion de todas las decisiones,
actos, actuaciones, informaciones, avisos, notas y documentos generados por
el Consejo Universitario, asi como de los procesos de recepcion, descripcion,
compilacién, organizacién, sistematizacion, conservacion, custodia vy
resguardo de los documentos y archivos histéricos de la Universidad.

Funciones de la Direccion de Gaceta Universitaria y Gestion
Documental

Articulo 68. La Direccion de Gaceta Universitaria y Gestidn Documental,
tendra las siguientes funciones:

1. Recibir, organizar, clasificar y publicar periddicamente a través de la
Gaceta Universitaria, las resoluciones emanadas de los odrganos
colegiados de consulta y decision de la Universidad.

2. Recibir, organizar, clasificar y publicar todas las decisiones sobre: actos,
informaciones, avisos, notas y documentos generados por el Consejo
Universitario.

3. Regular y ejecutar todo lo concerniente al disefio, edicion y publicacion
de la Gaceta Universitaria.

4. Normar la conservacion y archivo de las ediciones de la Gaceta
Universitaria.

5. Recopilar las ediciones ordinarias y extraordinarias de los ejemplares de
la Gaceta Universitaria y garantizar su publicacion, distribucién y envio.

6. Desincorporar y transferir documentos del Archivo Central.

7. Supervisar y garantizar la conservacion y custodia de los expedientes y
demas documentos del Archivo General de la Universidad.

8. Facilitar la consulta de documentos y conceder copias de los mismos,
previa autorizacion establecida en las normas que regulan la materia
dictada por el Consejo Universitario.

9. Suministrar informacién disponible en el Archivo General a la
Comunidad Universitaria y a los investigadores, segln las normas
establecidas.

10. Proponer la incorporar de tecnologias y emplear cualquier medio
electrénico, informatico, dptico o telematico que permitan el respaldo
de los documentos de la Universidad.

11. Las otras que le asignen el Consejo Universitario o el secretario o
secretaria de la universidad.

CAPITULO IV
(')rgano de Apoyo - Administrativo
Seccion Primera
De la Direccion del Despacho Rectoral

Definicion
Articulo 69. La Direccion del Despacho Rectoral, serd el drgano responsable
de conocer, coordinar, tramitar, hacer seguimiento y reportar sobre los
procesos y actividades de apoyo vinculadas a las dependencias de la
Universidad. La o el titular de esta dependencia administrativa tendra el rango

de Director o Directora, siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa
aprobacion del Consejo Universitario.

Funciones de la Direccién del Despacho Rectoral

Articulo 70. La Direccién del Despacho Rectoral, tendrd las siguientes
funciones:

1. Dirigir el seguimiento a las instrucciones que imparta la Rectora o
Rector a objeto de verificar su cumplimiento.

2. Coordinar |as actividades administrativas del Despacho de la Rectora o
Rector, asi como la organizacion del flujo de informacion,
documentacion y la correspondencia.

3. Coordinar el flujo de informacién en la Universidad sobre las
disposiciones emanadas del Consejo Nacional de Universidades, asf
como de |los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
de Educacidn Universitaria, Comunas y Movimientos Sociales y deméas
instituciones relacionadas con las actividades de la Universidad.

4. Organizar, preparar y tramitar la agenda de los asuntos institucionales
de la Rectora o Rector; asi como la correspondencias inherentes para
su firma.

5. Apoyar las acciones de seguimiento de las decisiones adoptadas por el
Consejo Universitario, asi como por la Rectora o Rector, con base en
las instrucciones dadas por ésta o éste.

6. Organizar los insumos para la elaboracion de los informes periddicos de
la Universidad.

7. Las demas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o Rectora
de la universidad.

Articulo 71. La Oficina de Relaciones Internacionales sera el drgano
responsable de apoyar a la Rectora o Rector en lo concerniente al
establecimiento y desarrollo de relaciones de cooperacion técnica, acuerdos y
convenios con personas naturales y juridicas en el ambito internacional, en
materias concernientes con el objeto, naturaleza y encargo social de la
Universidad. La o el titular de esta dependencia administrativa tendra el rango
de Director o Directora, siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa
aprobacién del Consejo Universitario.

Funciones de la Oficina de Relaciones Internacionales

Articulo 72. La Oficina de Relaciones Internacionales, tendra las siguientes
funciones:

1. Gestionar la realizacién de convenios, acuerdos v alianzas estratégicas
internacionales que favorezcan el desarrollo de los programas de
formacion, investigacion, socializacion del conocimiento e interaccion
comunitaria de la Universidad, tomando en cuenta al érgano rector de
las relaciones exteriores.

2. Promover, coordinar y hacer el seguimiento de las relaciones de
cooperacion e intercambio de la Universidad con personas naturales y
juridicas en el ambito internacional.

3. Coordinar la participacion de la universidad en actividades y eventos
internacionales.

4, Analizar las potenciales relaciones internacionales para la cooperacion
técnica y el intercambio académico y de experiencias.

5. Realizar acciones de promocion de las actividades y productos de la
Universidad en el ambito internacional.

6. Identificar, gestionar, divulgar y coordinar el acceso a programas de
becas con instituciones internacionales como parte de programas de
intercambio de saberes.

7. Las demas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o Rectora
de la universidad.

Seccion Tercera
De la Oficina de Gestion Comunicacional

Definicion
Articulo 73. La Oficina de Gestion Comunicacional, serd una unidad
administrativa de apoyo a la Rectora o Rector, responsable de disefiar la
estrategia comunicacional e informativa interna y externa de la Universidad,
en conformidad con los lineamientos emanados del Consejo Universitario y de
los drganos con competencia en la materia. La o el titular de esta dependencia
administrativa tendra el rango de Director o Directora, siendo designada (0)
por la Rectora o el Rector, previa aprobacion del Consejo Universitario.

Funciones de la Oficina de Gestion Comunicacional

Articulo 74. La Oficina de Gestién Comunicacional, tendrd las siguientes
funciones:

1. Formular y coordinar los lineamientos en materia comunicacional,
informativa y de imagen para la Universidad.

2. Disefar estrategias, planes y proyectos de difusidn y divulgacién de las
actividades que proyecten la imagen institucional de la Universidad en
los &mbitos nacional e internacional.

3. Disefiar y elaborar material de caracter divulgativo, sobre las lineas
estratégicas, planes, proyectos y servicios de la Universidad.

4. Establecer y supervisar los procesos técnicos del drea comunicacional y
los servicios de informacion, difusion y promocion de los programas,
metas y logros de la Universidad.

5. Planificar y dirigir los procesos de relaciones publicas y protocolo
institucional de la Universidad.

6. Disefiar, planificar y ejecutar los programas, eventos especiales y
reuniones con instituciones nacionales e internacionales.

7. Proponer mecanismos de cooperacion e intercambio interinstitucional
en materia de gestion comunicacional en coordinacién con érganos y
entes del Poder Publico, representantes del sector privado,
organizaciones sociales y del Poder Popular.

8. Disefiar la politica de elaboracién, organizacion, conservacion,
valoracion, seleccién y desincorporacion del archivo audiovisual de la
institucion.

9. Presentar a la Rectora o Rector su informe anual de gestion.

10. Las demas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o
Rectora de la universidad.
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Seccién Cuarta
De la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Definicion
Articulo 75. La Oficina de Planificacion y Presupuesto, es el odrgano
responsable de coordinar y supervisar los procesos de planificacion
presupuestaria, estructural y funcional; asi como la programacién de los
recursos presupuestarios, empleados para el logro de los objetivos
estratégicos de la Universidad. La o el titular de esta dependencia
administrativa tendra el rango de Director o Directora, siendo designada (o)
por la Rectora o el Rector, previa aprobacion del Consejo Universitario.

Funciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Articulo 76. La Oficina de Planificacién y Presupuesto, tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar y asistir a la Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores,
Secretaria o Secretario, Directoras o Directores y demas dependencias
de la Universidad, en materia de formulacién, seguimiento y evaluacion
de sus planes, proyectos y acciones; asi como también, en relacion al
presupuesto respectivo, ello de conformidad con las directrices
emanadas de los drganos rectores con competencia en la materia.

2. Impartir los lineamientos concernientes a la formulacion del Plan
Operativo Anual de conformidad con las directrices emanadas de los
organos rectores con competencia en la materia.

3. Realizar la coordinacién y seguimiento en el proceso de formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto y el Proyecto del Plan Operativo Anual,
en articulacion con los Vicerrectorados, Secretaria, Oficinas de Apoyo y
demas dependencias de la Universidad.

4. Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y ejecucion del
presupuesto de gastos de la Universidad, en cumplimiento con la
normativa legal vigente y en articulacién con la Direccion de Gestion
Administrativa.

5. Hacer seguimiento a la programacién y ejecucion del presupuesto de
gastos de personal de la Universidad, de conformidad con lo establecido
en las leyes y normativas que rigen la materia, para el cumplimiento de
los conceptos de la administracion de personal, en articulacién con la
Direccion Oficina de Gestiéon Humana.

6. Elaborar informes de gestién y rendicion de metas fisico-financieras de
la Universidad, requeridos por los érganos competentes, de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente y en el marco de sus competencias.

7. Formular y tramitar ante las instancias competentes, para su
aprobacion, las programaciones y reprogramaciones de compromisos y
desembolsos del presupuesto de gastos de la Universidad.

8. Analizar y tramitar ante las instancias competentes, para su aprobacidn,
las modificaciones presupuestarias de la Universidad, de conformidad
con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

9. Consolidar la Memoria y Cuenta de la Universidad, en articulaciéon con
la Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores, Secretaria o
Secretario, Directoras o Directores de las Oficinas de Apoyo y demés
dependencias de la Universidad.

10. Evaluar la estructura organizativa y funcional de la Universidad y
proponer las adecuaciones pertinentes, en articulacién con la Rectora o
Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores, Secretaria o Secretario,
Directoras o Directores de las Oficinas de Apoyo y demas dependencias
de la Universidad, de conformidad con los lineamientos y directrices del
organo rector en materia de planificacién, asi como de las decisiones
adoptadas por el Consejo Universitario.

11. Elaborar, y coordinar las actualizaciones de los distintos manuales
administrativos de la Universidad, con el fin de asegurar la
estandarizacion y promover la optimizacién de sus procesos como
mecanismo de control interno.

12, Fermular los planes de simplificacién de tramites administrativos de la
Universidad y efectuar el seguimiento y evaluacion correspondiente, en
articulacion con la Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores,
Secretaria o Secretario, Directoras o Directores y demas dependencias
de la Universidad.

13. Apoyar y asesorar en el disefio, analisis e instrumentacion de los
sistemas administrativos y metodologias de trabajo, en articulacion con
la Direccién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el
Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria, Oficinas de Apoyo y demas

Seccion Quinta
De la Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacion
Definicion

Articulo 77. La Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacion sera
el drgano de apoyo responsable de garantizar los servicios tecnoldgicos y de
comunicacion de datos, soporte y mantenimiento técnico en informatica y
telecomunicaciones de todas las dependencias de la Universidad. La o el titular
de esta dependencia administrativa tendra el rango de Director o Directora,
siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa aprobacion del Consejo
Universitario.

Funciones de la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion

Articulo 78. La Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, tendra
las siguientes funciones:

1. Asesorar y asistir a todas las instancias de la Universidad en materia de
tecnologias de la informacién v la comunicacion.

2. Proponer proyectos, planes estratégicos y operativos que permitan la
mejora continua de los procesos de la Universidad, a través del uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

3. Investigar y evaluar constantemente las tecnologias de la informacion
y comunicacion de vanguardia que puedan ser aplicadas en la
Universidad.

4, Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren la renovacion
de la plataforma tecnoldgica de la Universidad.

5. Realizar enlaces con los drganos y entes competentes en materia de
tecnologias de la informacién y comunicacion, a fin de impulsar la
interoperabilidad de la informacion.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos que suscriba
la Universidad en la adquisicion de bienes o prestacion de servicios en
materia de tecnologias de la informacion y comunicacion.

7. Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacién que permitan la
automatizacion y mejora de los procesos de la Universidad, asi como la
simplificacion de sus tramites.

8. Administrar los sistemas de informacion, garantizando la disponibilidad,
operatividad, actualizacion y seguridad de los mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas de
informacion, plataforma tecnoldgica, procesos ; asi como promover la
capacitacion del personal en el uso adecuado de los sistemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad, estabilidad,
mantenimiento y seguridad de la plataforma tecnoldgica, asi como, la
confiabilidad e integridad de !a informacidn de la Universidad.

11. Implementar el uso de tecnologias libres en la Universidad, atendiendo
a las disposiciones legales y demés normativas vigentes.

12. Administrar y controlar los recursos tecnoldgicos de la Universidad, en
coordinacion con las unidades administrativas.

13. Establecer normas y estandares a nivel tecnoldgico que permitan la
implementacién de controles y mecanismos de seguridad de la
informacion dentro de la Universidad.

14. Implementar controles y mecanismos de seguridad de la informacion
con base en niveles de confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidad
de los servicios, sistemas y plataforma tecnoldgica que permitan mitigar
los riesgos y resolver vulnerabilidades en la Universidad.

15. Las demas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o
Rectora de la universidad.

Seccion Sexta
De la Oficina de Gestion Administrativa

dependencias de la Universidad, que asi lo requieran. Definicion
14, Disefar e implementar el sistema de control y evaluacion de la gestidn , ; . -

institucional de la Universidad, de acuerdo a la normativa legal vigente Articulo 79. La Oficina de Gestion Administrativa es la responsable de los

y en articulacion con la Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores, procesos administrativos y financieros de la Universidad. La o el titular de esta

Secretaria o Secretario, Directoras o Directores y demas dependencias ; s y i . . :
T ey dependencia administrativa tendra el rango de Director o Directora, siendo

15. Las deméas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o designada (o) por la Rectora o el Rector, previa aprobacion del Consejo
Rectora de la universidad. Universitario.




Viernes 26 de septiembre de 2025

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

469.455

Funciones de la Oficina de Gestion Administrativa

Articulo 80. La Oficina de Gestion Administrativa, tendra las siguientes
funciones:

1. Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros de la
Universidad, a fin de garantizar su ejecucién con eficiencia y eficacia,
apoyado en el cumplimiento de la normativa legal vigente.

2. Realizar previa autorizacion de la Rectora o Rector, las transferencias a
los entes receptores, el pago a proveedores, los sueldos, salarios vy
demas remuneraciones al personal de la Universidad.

3. Realizar el seguimiento y control de los recursos asignados a la
Universidad, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia en
la gestion de los mismos, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

4. Establecer relaciones con las instituciones financieras publicas y
privadas para la tramitacion de los actos administrativos atinentes a las
finanzas por flujo de efectivo.

5. Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario, por drgano de
la Rectora o Rector, la disponibilidad de los recursos financieros de la
Universidad.

6. Disefiar el sistema de compras y de tesoreria; la ejecucion del
presupuesto anual y coordinar estas actividades con las unidades
operativas gue conforman Universidad, de acuerdo a la normativa
aplicable.

7. Establecer mecanismos para el correcto proceso de rendicion de las
cuentas de gastos de la Universidad, atendiendo a lo establecido en la
normativa legal vigente.

8. Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacién con
las unidades administrativas correspondientes.

9. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera
obligatoria las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas
relativas a los bienes publicos, dictadas por los organismos
competentes.

10. Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucién y culminacién de
los contratos, érdenes de compra y drdenes de servicios suscritos por
la Universidad.

11. Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de seleccion de
contrataciones piblicas de la Universidad, en coordinaciéon con la
Comision de Contrataciones y la Direccion de Consultoria Juridica.

12. Mantener seguimiento y control al @mbito inherente al Campus, a fin
de coordinar soluciones a problemas de indole de mantenimientc y
servicios en el mismo.

13. Disefiar y proponer el plan estratégico anual de mantenimiento
preventivo, correctivo de las instalaciones de la universidad, asi como
la dotacion de activos y el adecuado servicio de los mismos.

14. Dirigir la elaboracidn de proyectos y planes para la construccion,
mantenimiento y mejoras de las infraestructuras de la Universidad, a
fin de conservar aspectos de viabilidad y sostenibilidad.

15. Supervisar la ejecucion de obras de infraestructura en las areas de la
Universidad, con el objeto de garantizar la calidad y el cumplimiento de
los plazos.

16. Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad vy salud en el trabajo conjuntamente
con la Direccién de Gestion Humana.

17. Dirigir los planes, programas y proyectos para el uso racicnal de la
energia en la Universidad, segun las directrices del érgano rector en la
materia, en coordinacion con las distintas oficinas administrativas y sus
organos adscritos.

18. Las demas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o
Rectora de la universidad.

Seccion Séptima
De la Oficina de Gestion Humana
Definicién

Articulo 81. La Oficina de Gestidon Humana, serd responsable de dirigir los
procesos correspondientes a los movimientos de las trabajadoras y los
trabajadores que integran la Universidad, asi como de coordinar su
vinculacidn y participacion en el desarrollo de las actividades a ser
desplegadas por ellos en correspondencia con los planes y proyectos de la
Universidad. La o el titular de esta dependencia administrativa tendra el rango
de Director o Directora, siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa
aprobacion del Consejo Universitario.

Funciones de la Oficina de Gestién Humana
Articulo 82. Son funciones de la Oficina de Gestién Humana, las siguientes:

1. Ejecutar las politicas de gestion de personal, en concordancia con las
disposiciones legales aplicables.

2. Instruir los procedimientos al personal docente, administrativo y obrero,
que hayan incurrido en faltas y dieran lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las leyes y demas normativa aplicable.

3. Velar por el cumplimiento de los beneficios contractuales en materia
socio laboral del personal de la Universidad, en correspondencia con los
estamentos legales y normativas contractuales laborales vigentes.

4. Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacion
relacionada con prestaciones sociales.

5. Ejecutar las politicas generales en cuanto a la normalizacion de técnicas,
procedimientos y desarrollo de procesos de formacion del talento
humano, garantizando el proceso social de trabajo.

6. Identificar las necesidades de formacion y desarrollo del personal en las
distintas dependencias de la Universidad y formular los planes
respectivos en coordinacion con la Direccién de Planificacion y
Presupuesto.

7. Dirigir el sistema de evaluacidn continua del desempefio del personal
administrativo y obrero, de conformidad a las directrices del ministerio
con competencia en la materia y la normativa legal vigente.

8. Mantener actualizado y organizado el registro de los expedientes
administrativos del personal de la Universidad, asi como de su
correspondiente respaldo digital, sin excepcion.

9, Coordinar y sustanciar los procesos de jubilaciones y pensiones del
personal adscrito a la Universidad.

10. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados al
personal de la Universidad.

11. Las deméds que le asignen el presente Reglamento o el Rector o
Rectora de la universidad.

cAPiTULO V
Organos de Asesoria, Atencién y Control Fiscal
Secci6n Primera
De la Consultoria Juridica
Definicidn

Articulo 83. La Direccién de Consultoria Juridica, es un drgano consultivo
responsable de evaluar, asesorar y establecer las acciones, estrategias y
criterios juridicos institucionales, asi como realizar, las actuaciones de
naturaleza judicial o extrajudicial de la Universidad, conforme al ordenamiento
juridico vigente y en aras de garantizar sus derechos e intereses. La o el titular
de esta dependencia administrativa tendra el rango de Director o Directora,

siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa aprobacion del Consejo
Universitario.

Funciones de Consultoria Juridica

Articulo 84. La Direccion de Consultoria Juridica, tendrd las siguientes
funciones:

1. Asesorar juridicamente a la Rectora o Rector, asi como también,
establecer y coordinar los planes y estrategias concernientes a los
asuntos legales de la Universidad que sean sometidos a su opinion y
consideracion.

2. Redactar, revisar y validar los proyectos de instrumentos normativos,
convenios, contratos, resoluciones, actos administrativos y demas actos
relacionados con la actividad de la Universidad.

3. Elaborar los dictamenes sobre los asuntos que sean sometidos a su
consideracion.

4. Compilar las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, actos
administrativos y demas instrumentos normativos que guarden relacion
con el ambito de actuacion de la Universidad.

5. Emitir opiniones sobre los expedientes disciplinarios instruidos.

6. Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre |a legislacion nacional
e internacional, en el ambito de las competencias de educacion
universitaria.

7. Proponer la designacion de las encargadas o los encargados de las
unidades y dependencias adscritas.

8. Presentar a la Rectora o Rector su informe anual de gestidn.

9. Las demas gue les confiera este Reglamento y demas leyes aplicables

Seccion Segunda
De la Auditoria Interna

Definicion
Articulo 85. La Auditoria Interna, es el drgano de supervision, control,
vigilancia y fiscalizacion de gestion, talento humano, bienes, ingresos y gastos
de la Universidad, asi como de las operaciones vinculadas a los mismos. La o
el titular de esta dependencia administrativa tendra el rango de Director o
Directora, siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa aprobacién
del Consejo Universitario, de acuerdo a los resultados del Concurso Publico
realizado de conformidad con el ordenamiento juridico vigente en la materia.
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Funciones de la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 86. La Auditoria Interna, sin perjuicio de las facultades que le
atribuye la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, tendra las siguientes funciones:

1. Formular a las autoridades universitarias y demas dependencias de la
Universidad, las recomendaciones que se consideran convenientes en
materia de control interno para la mejor administracion de los recursos.

2. Proponer a las maximas autoridades, las recomendaciones orientadas
a fortalecer el sistema de control interno para la proteccién y
salvaguarda del patrimonio pablico de la Universidad.

3. Dirigir los procesos de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de
cualquier naturaleza, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones; asi como, evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y acciones administrativas, calidad e impacto
en la gestion.

4. Dirigir los procesos de estudios organizativos, estadisticos, econdmicos
y financieros, analisis e investigaciones de cualquier naturaleza para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados de acciones
y procesos administrativos y en general, la eficacia con que opera la
Universidad.

5. Evaluar la veracidad de la informacion financiera y administrativa, a fin
de hacerla (til, confiable y oportuna, para dar cumplimiento a los planes,
proyectos y presupuestos, en correspondencia con las politicas
sectoriales y en el marco de las operaciones realizadas.

6. Dirigir la ejecucién del examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacion y declaratdria de fenecimiento de las cuentas de ingresos,
gastos y bienes publicos de la Universidad de conformidad con la
normativa legal vigente.

7. Dirigir la tramitacion de los procedimientos para determinar las
responsabilidades administrativas, mediante actos de aperturas,
formulacién de reparos o imposicién de multas de conformidad con la
normativa legal vigente.

8. Ejercer el control permanente y otorgar conformidad a las cauciones
que deban prestar las funcionarias y los funcionarios responsables de
las unidades administrativas, de conformidad con la normativa legal
vigente.

9. Ewvaluar el servicio prestado por cada una de las dependencias de la
Universidad a usuarios internos y externos, promoviendo la Contraloria
Social, conjuntamente con la Direccidn de Atencion Ciudadana.

10. Fiscalizar los ingresos y gastos de las fundaciones, asociaciones,
sociedades y cualguier otra persona juridica que se constituya por la
Universidad.

11. Formular reparos, declarar la responsabilidad administrativa e imponer
multas en los asuntos procedentes y decidir los recursos de
reconsideracion respectivo.

12. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas conforme a lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

13. Remitir a la Contraloria General de la Republica, mediante auto
motivado, los expedientes relativos a declaratoria de responsabilidad
administrativa, cuando ella fuere procedente, de conformidad con la
normativa que rige la materia.

14, Realizar las actuaciones de control en coordinacion con la Contraloria
General de la Republica y la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, de conformidad con la normativa que rige la materia.

15. Las demas que les confiera este Reglamento y leyes aplicables.

Seccion Tercera
De la Oficina de Atencion Ciudadana

Definicion
Articulo 87. La Direccion de Atencién Ciudadana, sera responsable de
promover la participacion de las y los miembros de la comunidad universitaria
y de la ciudadania en general, en el control social de la gestién universitaria,
en los procesos y actividades desplegadas por la Universidad, asi como en el
acceso de forma adecuada, efectiva y oportuna a la informacién que éstas y
éstos requieran en el ambito de actuacion de la Universidad. La o el titular de
esta dependencia administrativa tendra el rango de Director o Directora,
siendo designada (o) por la Rectora o el Rector, previa aprobacién del Consejo
Universitario.

Funciones de la Oficina de Atencién Ciudadana

Articulo 88. La Direccion de Atencidon Ciudadana, tendra las siguientes
funciones:

1. Asesorar y atender a las ciudadanas, los ciudadanos y comunidades
organizadas que acudan a interponer denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones, relacionados con los tramites y servicios que
presta la Universidad; en articulacion con las unidades o dependencias

administrativas u drganos publicos o entidades privadas con
competencia en la materia, segun sea el caso.

2. Informar a las ciudadanas, los ciudadanos y comunidades organizadas
que asi lo requieran, sobre los planes, programas, proyectos, tramites
y servicios que presta la Universidad, a través de medios impresos,
audiovisuales, informaticos, entre otros, accesibles a las condiciones
propias de la poblacion; en articulacion con las demés instancias de la
Universidad.

3. Establecer mecanismos institucionales para fomentar la participacion
popular y la corresponsabilidad en la gestién publica, asi como la
formacién de las comunidades mediante charlas, talleres informativos,
seminarios, entre otros.

4. Sistematizar y mantener actualizado el registro de las comunidades
organizadas o relacionadas con la naturaleza y competencias de la
Universidad.

5. Gestionar y hacer seguimiento a las atenciones dadas en esta Direccion,
asi como emitir informacion scbre el estado o curso de la solicitud o
tramite interpuesto y el plazo dentro del cual se dara respuesta.

6. Presentar ante la Direccion de Auditoria Interna aquellos casos que se
presuman vinculados con irregularidades administrativas, a efecto que
se realicen las averiguaciones pertinentes, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la RepUblica
v del Sistema Nacional de Control Fiscal.

7. Participar en las actividades relativas a la atencion de la ciudadania.

8. Las demas que le asignen el presente Reglamento o el Rector o Rectora
de la universidad.

TITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Hasta tanto no se incorpore las voceras y los voceros del Consejo
Universitario para el quérum de instalacion, se consideraran los siguientes
cargos de la Rectora o Rector, la Secretaria o Secretario, la Vicerrectora o
Vicerrector de Formacion e Investigacion Comunal, la Vicerrectora o
Vicerrector para Economia Comunal y Vicerrectora o Vicerrector para la
Democracia y Sociedad Comunal o el representante del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Educacion Universitaria y la o el
representante del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de Comunas, Movimientos Sociales, éste sesionard validamente con la
presencia de los mismos.

Segunda: Se difiere la conformacion e instalacion del Consejo de Apelaciones
de la Universidad Nacional de las Comunas (UNACOM), por el lapso de 4 afios
o hasta tanto la Universidad, cuente con un sistema de clasificacion por
escalafén del personal docente aprobado por el Consejo Universitario, en
cumplimiento de los parémetros establecidos en la Ley de Universidades, a tal
efecto sus funciones seran asumidas por el Consejo Universitario de la
Universidad.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para todo aquello no previsto en el presente Reglamento Orgénico,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico
vigente.

Segunda: Las dudas y controversias que puedan generarse con motivo de la
aplicacién del Presente Reglamento Organico, serdn resuelta por el Consejo
Universitario.

Tercera: El presente Reglarhento Orgénico entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gatata Oficial de la Rgpublica Bolivariana de Venezuela.

G.O.RBVE N*6X¥30 de fecha 27 de agosip de 2024
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
FUNDACION MISION BARRIO ADENTRO

CARACAS, 28 DE AGOSTO 2025
ANOS 2159, 166°Y 26°

PROVIDENCIA N° 103

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Clausula Vigésima Novena
de los Estatutos de la FUNDACION MISION BARRIO ADENTRO, la cual
fue creada segun Decreto N° 4,382 de fecha 22 de Marzo de 2006, publicado
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.404, de
fecha 23 de marzo de 2006, reimpreso por error material del ente emisor en
la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.423 de fecha
25 de abril de 2006, cuya Acta Constitutiva Estatutaria ha sido protocolizada
por ante la Oficina de Registro Inmobiliario del Tercer Circuito del Municipio
Libertador del Distrito Capital, en fecha 02 de Mayo de 2006, bajo el N°© 15,
Tomo 18, Protocolo Primero, siendo su Ultima modificacion a través de Acta
de Asamblea de fecha 23 de noviembre de 2018, debidamente registrada en
la misma Oficina de Registro bajo el N° 49, Folio 255, Tomo 25, Protocolo de
Transcripcion del afo 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.534 de fecha 28 de noviembre de 2018, este
despacho:

DECIDE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana SORELLY YULITZA ACOSTA
ZAGARRA, titular de la cedula de identidad N° V-12.175.511, para ocupar
el cargo como COORDINADORA ESTADAL (E) DE LA FUNDACION
MISION BARRIO ADENTRO DEL ESTADO FALCON, quien ejercera todas
las atribuciones y actividades inherentes al cargo.

Articulo 2.- Autorizar a la mencionada ciudadana para que actué como
Cuentadante de conformidad con lo establecido en el Articulo 22 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Publico, en concordancia con el Articulo 51 de su Reglamento N° 1
sobre el Sistema Presupuestario.

Articulo 3.- Designar a la ciudadana antes identificada como Responsable
Patrimonial de la COORDINACION ESTADAL DE LA FUNDACION
MISION BARRIO ADENTRO DEL ESTADO FALCON, seg(in lo establecido
en el Articulo 55 de la Ley Organica de Bienes Publicos.
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Articulo 4. La ciudadana antes identificada, debera presentar caucién
suficiente para el ejercicio de sus funciones ante la Auditoria Interna de la
respectiva Unidad Administradora, de conformidad con lo establecido en el
articulo 161 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, en concordancia con el articulo 52 de su Reglamento N°1 sobre el
Sistema Presupuestario.

Articulo 5.~ La precitada ciudadana, debera presentar Declaracion Jurada de
Patrimonio ante la Contraloria General de la Republica y anexar copia del
comprobante en la Gerencia de Gestion de Talento Humano de la Fundacion
Mision Barrio Adentro.

Articulo 6. La presente Providencia Administrativa, surtira efectos a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comun}qu?ﬂe y "ﬁubiiq uese,

[l

Gaceta Oficial N° 427983 fecha 13 de septiembre de 2024
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE GESTION AGROALIMENTARIA
SUNAGRO

Caracas, veinticinco (25) de septiembre de 2025.
2159, 1669 y 26°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 030/2025

El Superintendente Nacional de Gestion Agroalimentaria, ciudadano CARLOS
AUGUSTO LEAL TELLERiA, titular de la cédula de identidad niumero V-
6.851.685, designado mediante Decreto N° 5.011, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.968, de fecha 20 de
septiembre de 2024, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
8 del articulo 14, y el articulo 9, segundo parrafo, parte in fine del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Sistema Nacional Integral Agroalimentario,
publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.150 Extraordinario, de fecha 18 de noviembre de 2014.

CONSIDERANDO

Que la Superintendencia podra nombrar servidores y servidoras publicos para
ejercer actividades de verificacion, inspeccién 'y~ fiscalizacion, los cuales,
conforme a las previsiones contempladas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley del Sistema Nacional Integral Agroalimentario, y lo dispuesto en
la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, seran de confianza, y de libre
nombramiento y remocion, en virtud de cada una de las actividades que
desempenan.

DECIDE:
Articulo 1. Designar al ciudadano FERNANDO ANTONIO PEDRO
PIETRINI VOYER, titular de la cédula de identidad N° N° 6.631.760, como
INTENDENTE (E) DE FISC&LIZACI@N, SEGUIMIENTO Y CONTROL
AGROALIMENTARIO de la Superintendencia Nacional de Gestion
Agroalimentaria (SUNAGRO).



469.460

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 2. Delegar en el ciudadano FERNANDO ANTONIO PEDRO
PIETRINI VOYER, titular de |a cédula de identidad N°® N° 6.631.760 en su
caracter de INTENDENTE (E) DE FISCALIZACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL AGROALIMENTARIO de la Superintendencia Nacional de Gestion
Agroalimentaria (SUNAGRO), las siguientes facultades y firmas de documentos
que se indican a continuacion:

a) Disefiar e implantar el Plan de Verificacion, Inspeccion vy Fiscalizacion a

los Sujetos de Aplicacion en materia agroalimentaria, a escala nacional,
en articulacion con las Direcciones Estadales.

b) Velar por el estricto cumplimiento de la normativa legal que rige la

C)

materia agroalimentaria y por el fiel cumplimiento de las politicas
publicas establecidas por el Ejecutivo Nacional en materia de Seguridad
y Soberania Agroalimentaria.

Coordinar y ejecutar, a escala nacional y en articulacion con las
Direcciones Estadales, los procedimientos de verificacion, inspeccion vy
fiscalizacion en los locales, establecimientos, domicilios y medios de
produccion, almacenamiento, transporte y circulacion ocupados o
utilizados a cualquier titulo por los Sujetos de Aplicacion, para constatar
la situacion legal de toda la actividad directa o indirecta vinculada al
Sistema Nacional Integral Agroalimentario.

d) Determinar e instruir las actuaciones materiales y tecnicas que estime

€)

necesarias, a fin de establecer la conformidad o incumplimiento de los
deberes y obligaciones impuestos en la normativa legal vigente en
materia agroalimentaria, por parte de los Sujetos de Aplicacion, vy
establecer la verdad de los hechos o circunstancias y los presuntos
responsables.

Instruir las investigaciones sobre las practicas, modalidades y conductas
que atenten contra del Sistema Nacional Integral Agroalimentario y de
la Seguridad y Soberania Agroalimentaria, de conformidad con lo
previsto en la normativa legal vigente que rige la materia.

Viernes 26 de septiembre de 2025
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f) Previa instruccion de la autoridad jerarquica, requerir el apoyo de los

organismos de seguridad del Estado, cuando hubiere impedimento en el
desempefio de sus funciones y ello fuere estrictamente necesario para
el ejercicio de sus facultades de verificacion, inspeccion o fiscalizacion, a
los Sujetos de Aplicacion.

g) Adoptar, solicitar v aplicar las medidas preventivas que pudieran

derivarse del procedimiento establecido en la normativa legal vigente
que rige la materia, sobre los Sujetos de Aplicacion y terceros vinculados
al Sistema Nacional Integral Agroalimentario, a objeto de evitar
incumplimiento de los deberes y obligaciones.

h) Sustanciar e imponer los procedimientos administrativos y sanciones

correspondientes, de conformidad con lo establecido en la normativa
legal vigente que rige la materia y demdas normas previstas en el
ordenamiento juridico, para asegurar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones en ellos impuestos.

Mantener informado al Superintendente, sobre los procedimientos de
verificacion, inspeccion, fiscalizacion, su desarrollo y resultado, y las
diferentes actuaciones de investigacion destinadas a constatar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de los Sujetos de
Aplicacion.

Elaborar y presentar los informes de gestion y/o especiales con la
periodicidad que le sean requeridos por la autoridad jerarquica del area.

k) Cumplir v hacer cumplir las disposiciones establecidas en las Normas

Generales de Control Interno de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Articulo 3. El funcionario (a) objeto de esta delegacion, presentara

mensualmente al Superintendente Nacional de Gestion Agroalimentaria, o

cuando asi sea requerido, un informe detallado de los actos y documentos
sobre los cuales ejerza la presente delegacion.
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Articulo 4. Los actos y documentos suscritos por el ciudadano delegado, que
constituyen el ejercicio de las funciones sefaladas en el articulo anterior,
deberan indicar bajo Ia firma de ésta, el nimero vy fecha de |a Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela donde sea publicada, de conformidad
con lo previsto en el numeral 7 del articulo 18 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Contra
la Corrupcién y sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la
funcionaria designada debera presentar declaracion jurada de su patrimonio
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la toma de posesion de su cargo.

Articulo 6. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

SUPERINTENDENTE "'"H“" DE GESTION AGROALIMENTARIA

Designado mediante Decreto NS, 011, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N°42.968, de fecha 20 de septiembre de 2024,
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




