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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 5.124 05 de mayo de 2025

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la
profundizacion de la revolucion, en la bulsqueda de la
construccion del Socialismo, la refundacion de la Patria
Venezolana, basado en principios humanistas, sustentado en
condiciones morales y éticas que persiguen el progreso del
pais y del colectivo, por mandato del Pueblo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 226 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela; y en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2, 11 y 20 del
articulo 236 ejusdem, concatenado con los articulos 34, 46,
118 y 119 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pdblica, en Consejo de Ministros

DELCY ELOINA RODRiGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolas Maduro Moros,
seguin Decreto N° 3.482 de fecha 21 de Junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.384 Extraordinario de fecha 21 de Junio de 2018.

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de los fines del Estado, el Ejecutivo
Nacional debe adaptar su estructura organizativa a las nuevas
directrices y politicas de orden social, para lo cual se impone
la necesidad de realizar cambios pertinentes que procuren la
satisfaccion de los intereses colectivos,

CONSIDERANDO

Que es potestad del Ejecutivo Nacional la organizacion de la
Administracion Publica Nacional, atendiendo al principio de
competencia de los 6rganos de la Administracion Publica, y en
observancia a las competencias materiales que corresponden
a cada uno de sus 6rganos y entes,

DECRETA

Articulo 1°. Se adscribe al Ministerio del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional la EMPRESA DE
PROPIEDAD SOCIAL ALGODONES DEL ORINOCO, C.A.,
cuya creacion fue ordenada mediante el Decreto N° 4.199 de
fecha 26 de diciembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.345 de fecha
28 de diciembre de 2005, con la razén social Empresa de
Produccion Social para el Desmote de Algoddén, C.A.; creada
mediante el Registro de su Acta Constitutiva Estatutaria ante el
Registro Mercantil III de la Circunscripcién Judicial del estado
Guarico, bajo el N° 21, Tomo 1-A en fecha 27 de enero de
2006, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.062 de fecha 19 de noviembre de 2008,
ordenada la modificacion a su razén social actual mediante el
Decreto N° 7.488 de fecha 23 de junio de 2010, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.452 de la misma fecha.

Articulo 2°. Como consecuencia de la adscripcion prevista en
el articulo anterior, las acciones propiedad de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en la referida empresa, seran
representadas por el Ministro o Ministra del Poder Popular de
Industrias y Producciéon Nacional, de conformidad con lo
previsto en el numeral 14 del articulo 78, y 120 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

Articulo 3°. El Ministerio del Poder Popular de Industrias y
Produccién Nacional tramitaré la reforma del Acta Constitutiva
Estatutaria de la EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL
ALGODONES DEL ORINOCO, C.A. y la protocolizara por
ante el Registro Publico correspondiente, previa revision de la
Procuraduria General de la Republica a los fines de adaptarla a
lo previsto en el presente Decreto, velando porque se haga
efectiva su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 112 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica.

Articulo 4° El Ministro del Poder Popular de Industrias y
Produccién Nacional, queda encargado de la ejecucién de este
Decreto.

Articulo 5° Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes de mayo de dos mil
veinticinco, Afos 215° de la Independencia, 166° de Ia
Federacidon y 26° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)
Vicepresidenta Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela
Refrendado

El Ministro del Poder Popular
del Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(L.S.)
ANIBAL EDUARDO CORONADO MILLAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
YVAN EDUARDO GIL PINTO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,

y Vicepresidente Sectorial de Politica, Seguridad Ciudadana y
Paz
(L.S.)

DIOSDADO CABELLO RONDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la Defensa
y Vicepresidente Sectorial de Defensa y Soberania
(L.Ss.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Comunicacién e Informacién
y Vicepresidente Sectorial de Comunicacién y Cultura
(L.S.)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Economia y Finanzas
(L.s.)
ANABEL PEREIRA FERNANDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Comercio Exterior
(L.S.)
COROMOTO GODOY CALDERON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Industrias y Produccién Nacional
(L.S.)
ALEX NAIN SAAB MORAN
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular

de Comercio Nacional
(L.S.)
LUIS ANTONIO VILLEGAS RAMIREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Turismo
(L.s.)
LETICIA CECILIA GOMEZ HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S.)
JULIO CESAR LEON HEREDIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Alimentacion
(L.S.)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Hidrocarburos y Vicepresidenta Sectorial de Economia (E)
(L.S.)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L.S.)
HECTOR JOSE SILVA HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente Sectorial de Planificacion
(L.S.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Salud
(L.S.)
MAGALY GUTIERREZ VINA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S.)
CLARA JOSEFINA VIDAL VENTRESCA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Atencién de las Aguas
(L.S.)
CARLOS GUILLERMO MAST YUSTIZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Juventud
(L.s.)
SERGIO JULIO LOTARTARO TOVAR

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Deporte
(L.S.)
FRANKLIN AMILCAR CARDILLO ROMERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
JULIO JOSE GARCIA ZERPA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo
(L.S.)
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Educacién y Vicepresidente Sectorial
del Socialismo Social y Territorial
(L.S.)
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Ciencia y Tecnologia y Vicepresidenta Sectorial
de Ciencia, Tecnologia, Educacién y Salud
(L.s.)
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Educacién Universitaria
(L.s.)
RICARDO IGNACIO SANCHEZ MUJICA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo
(L.s.)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(L.s.)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para las Comunas, Movimientos Sociales y Agricultura Urbana
(L.s.)
ANGEL JOVANNY PRADO PADUA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Transporte
(L.S.)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Obras Publicas
(L.S)
JUAN JOSE RAMIREZ LUCES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.s.)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Adultos y Adultas Mayores,
Abuelos y Abuelas de la Patria (E)
(L.s.)
MAGALLY VINA CASTRO
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO SOCIALISTA DE LA
PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA). DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 019-2025. CARACAS, 04 DE ABRIL
DE 2025.
ANOS
214°, 166° y 26°

Quien suscribe, JORGE JOSE TAJAN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 8.760.835, actuando en mi caracter de PRESIDENTE del
INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA),
designado seguin Decreto N°© 4.677 de fecha 18 de abril de 2022, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.358 de fecha 18 de
abril de 2022, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 del
Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion PUblica, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, seglin
el numeral 5 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 del 06 de
septiembre de 2002, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 1y 3 del articulo 56 del Decreto N° 1.408, con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y
Acuicultura, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.150 Extraordinario, del 18 de noviembre de 2014, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
2.818 Extraordinario, de fecha 01 de julio de 1981, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se Delega al ciudadano WILDER DEL VALLE ZAMORA ALEMAN,
titular de la Cédula de Identidad N°® V-26.327.638, ubicado en la Inspectoria
La Guaira, Cédigo N° 245A, Zonas de Desembarque Pez Espada y Playa
Verde, adscrita a la SUBGERENCIA VARGAS del INSTITUTO SOCIALISTA
DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA), las atribuciones y firma de los
actos y documentos que se especifican a continuacion:

1. Expedicién de permisos a personas naturales nacionales, dedicadas a la pesca
comercial artesanal de pequefia escala.

2. Expedicién de los documentos de permisos, inspeccion, y certificacion de artes,
instalaciones, equipos y dispositivos a buques pesqueros artesanales de pequefia
escala, menores de diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.) de bandera
nacional.

3. Inspeccidn vy certificacion del desembarque en buques pesquero dedicados al
aprovechamiento de las especies declaradas bajo norma técnica de ordenamiento
0 especial, asi como otros productos pesqueros y actividades conexas.

4. Inspeccion, aprobacién y expedicién de la guia de transporte de productos y
subproductos pesqueros y acuicolas

5. Expedicién de certificacién, evaluacion e inspeccién sanitaria:
a. Inspeccidn y certificacion de las actividades conexas.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados con motivo de ésta Providencia
Administrativa, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma del Servidor
PUblico delegado, la fecha y nimero de la presente Providencia Administrativa y
de la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela en donde haya sido
publicada.

Articulo 3. El Presidente del Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura
(INSOPESCA), podréa discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos
en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 4. El Servidor Plblico delegado deberd rendir cuenta al Presidente del
Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) de los actos y
documentos firmados en virtud de ésta delegacion.

Articulo 5. Queda sin efecto la Providencia Administrativa N© 059-2023 de fecha
veintinueve (29) de septiembre de 2023, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°© 42.743 de fecha veintiséis (26) de
octubre de 2023.

Articulo 6. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto Con Rango Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, respecto de los a

documentos que no pueden ser delegados.

Comuniquese y publiquese,

Presidente Del Instituto Socialista de la
Pesca y Acuicultura (INSOPESCA).:-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA. INSTITUTO SOCIALISTA DE LA
PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA). DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 020-2025. CARACAS, 04 DE ABRIL
DE 2025.
ANOS
214°, 166° y 26°

Quien suscribe, JORGE JOSE TAJAN RODRIGUEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V- 8.760.835, actuando en mi caracter de PRESIDENTE del
INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA),
designado seguin Decreto N° 4.677 de fecha 18 de abril de 2022, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 42.358 de fecha 18 de
abril de 2022, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34 del
Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, segln
el numeral 5 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 del 06 de
septiembre de 2002, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 1y 3 del articulo 56 del Decreto N° 1.408, con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Reforma del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Pesca y
Acuicultura, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.150 Extraordinario, del 18 de noviembre de 2014, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
2.818 Extraordinario, de fecha 01 de julio de 1981, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se Delega a la ciudadana MERLYN ANDREINA PALACIOS
FLAMES, titular de la Cédula de Identidad N° V-24.334.668, ubicada en la
Inspectoria El Mosquero, Cédigo N° 245A-01, Zona de Desembarque Chuspa,
adscrita a la SUBGERENCIA VARGAS del INSTITUTO SOCIALISTA DE LA
PESCA Y ACUICULTURA (INSOPESCA), las atribuciones y firma de los actos y
documentos que se especifican a continuacion:

1, Expedicién de permisos a personas naturales nacionales, dedicadas a la pesca
comercial artesanal de pequefia escala.

2. Expedicién de los documentos de permisos, inspeccién, y certificacion de artes,
instalaciones, equipos y dispositivos a buques pesqueros artesanales de pequefia
escala, menores de diez unidades de arqueo bruto (10 U.A.B.) de bandera -
nacional. 1
3. Inspeccidn y certificacion del desembarque en buques pesquero dedicados al
aprovechamiento de las especies declaradas bajo norma técnica de ordenamiento
0 especial, asi como otros productos pesqueros y actividades conexas.

4. Inspeccién, aprobacion y expedicién de la guia de transporte de productos y
subproductos pesqueros y acuicolas

5. Expedicién de certificacion, evaluacion e inspeccion sanitaria:
a. Inspeccion y certificacién de las actividades conexas.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados con motivo de ésta Providencia
Administrativa, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la Servidora
Plblica delegada, la fecha y nimero de la presente Providencia Administrativa y
de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en donde haya sido
publicada.

Articulo 3. El Presidente del Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura
(INSOPESCA), podra discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos
en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 4. La Servidora Publica delegada debera rendir cuenta al Presidente del
Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) de los actos y
documentos firmados en virtud de ésta delegacién.

Articulo 5. Queda sin efecto la Providencia Administrativa N© 053-2022 de fecha
veinticinco (25) de febrero de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N© 42.343 de fecha veintitrés (23) de marzo
de 2022.

Articulo 6. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto Con Rango Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, respecto de los actos y

documentos que no pueden ser delegados.

Comuniquese y publiquese,

Pesca y Acuicultura (INSOPESCA

Lunes 5 de mayo de 2025
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° U 46
CARACAS, 5 g 157 9005

ANOS 215°, 166° y 26

El Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2.024,
publicado en Gaceta Oficial dé la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.830 Extraordinaria de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 65 y 78, numeral 1, 2, 3, 19 y 27 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Plblica; de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N° 4021 de fecha 18 de marzo de
2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.130 de fecha 18 de marzo de 2013, mediante la cual se
regulan los Programas Nacionales de Formacién Avanzada en el subsistema
de educacion universitaria, este Despacho Ministerial;

POR CUANTO

El Plan de la Patria establece como objetivo Nacional el desarrollo de
nuestras capacidades cientifico tecnoldgicas, vinculadas a las necesidades
del pueblo vy, en la perspectiva de construir una sociedad igualitaria y justa,
se plantea como objetivo estratégico garantizar el derecho a la educacion
para todas y todos con calidad y pertinencia.

POR CUANTO

El Plan de la Patria formula como uno de sus objetivos estratégicos la
construccion de una sociedad igualitaria y justa, a través de la formacién de
los distintos profesionales que se desempefian en el area de la salud,
procurando asi la consolidacion del Sistema Publico Nacional de Salud y la
profundizacion de la atencidn de la poblacién venezolana en forma universal
y desde la perspectiva de la promocion de la calidad de vida y el buen vivir,
la prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion oportunas y de
calidad.

POR CUANTO

El Ejecutivo Nacional a través del ()rgano con competencia en la materia,
debe generar propuestas de formacion avanzada para elevar el nivel
académico y el desempefio profesional de un personal de salud altamente
calificado, especializado y con un amplio desarrollo humanistico, social,
inclusivo, con calidad y pertinencia, que permitan garantizar dar respuesta a
las demandas sociales.

POR CUANTO

La formacién de médicas y médicos especialistas con pertenencia social,
conocimientos, habilidades, destrezas, capacidad para resolucion de
problemas y portador de valores humanos, alta sensibilidad social y sentido
de compromiso ético y moral para el desarrollo de atencién integral de
patologias quirdrgicas del nifio desde el nacimiento hasta la adolescencia,
asf como en la reparacién quirrgica de defectos congénitos y adquiridos, en
la que se enfatice y dignifique la parte humana en la relacién médico-
paciente, ocupa un lugar primordial dentro de las politicas pUblicas del
Estado venezolano,

RESUELVE

Articulo 1. Crear el Programa Nacional de Formacion Avanzada en
Cirugia Pediatrica, para la continuidad del proceso formativo de las
médicas y los médicos del pais, centrado en un conjunto de actividades
académicas, de investigacion e innovacion para contribuir con la atencién de
calidad, oportuna y humanizada a nifias, nifios y adolescentes con patologias
quirlrgicas, mitigando los dafios y/o secuelas y que le permita su
integracién los mas pronto posible a sus actividades cotidianas.

)l\rticulo 2. El Programa Nacional de Formacion Avanzada en Cirugia
Pediatrica considera los siguientes objetivos especificos:

a) Ensefiar al estudiante el conocimiento, practica y saberes que
orienten a un profesional en Cirugia Pediatrica, para una atencion
médica holistica, eficaz y eficiente a la poblacion, respetando la
diversidad social, cultural y espiritual, que garantice el acercamiento
y trato més humano en la relacion médico-paciente.

b) Capacitar al participante sobre aspectos tedrico-metodoldgicos para
el andlisis, comprension de situaciones en salud y en conocimientos
cientificos, practicos y tecnoldgicos referentes a la especialidad a
través de un desarrollo profesional continuo, y sistematico que
permita una mejor atencion de la poblacion.

¢) Educar al participante en el desarrollo de las investigaciones en el
drea: la clinica, epidemioldgica, tecnoldgica y de gestién social y de
servicios relacionada con la especialidad en aras de obtener
respuestas que permitan solventar demandas sociales en materia
de salud.

d) Ensefiar al participante el uso adecuado y racional de los recursos
tecnoldgicos y  farmacoldgicos  diagndstico,  tratamiento y
recuperacion de la salud de la poblacion infantil,

e) Contribuir en la formacion permanente del personal médico en
formacion, el de los profesionales, los pacientes y los grupos
familia.

Articulo 3. El Programa Nacional de Formacion Avanzada en Cirugia
Pediatrica, otorgard el Grado Académico de Especialista en Cirugfa
Pedidtrica luego de haber cumplido con la aprobacion de sesenta y tres (63)
unidades crédito, haber presentado y aprobado el Trabajo Especial de grado

y los demds requisitos que apliquen, segin los establecido en fa normativa
del Programa Nacional de Formacion Avanzada en Cirugia Pedidtrica.

Articulo 4. El Despacho de la Viceministra o el Viceministro para la
Transformacion Cualitativa de la Educacion queda encargada o encargado
de fa ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo 5. El Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, sera el responsable de resolver las dudas y controversias, que
puedan derivarse de la ejecucion e interpretacion de este acto.

Articulo 6. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

N UNIVERSITAR %
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N 04 7
CARACAS, 54 5o 2005

ANOS 215°, 166° Y 26°

El Ministro del Poder Popular para la educacién Universitaria, designado
mediante Decreto Presidencial N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2.024,
publicado en Gaceta Oficial de la republica Bolivariana de Venezuela N°
6.830 Extraordinario de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
previstas en los articulos 65 y 78, numeral 1, 3, 19 y 27 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de lLey Orgénica de la Administracién Plblica; de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién N° 3072 de fecha 02 de marzo de
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.876 de fecha 5 de marzo de 2012, mediante la cual se
establecen los Lineamientos Académicos para la Creacidn, Autorizacion y
Gestién de los Programas Nacionales de Formacién en el Marco de la Mision
Sucre y la Misién Alma Mater.

POR CUANTO
Es de la competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacidn
Universitaria, la educacién en el nivel universitario; la planificacion y
aplicacion de las politicas publicas dirigidas al sector universitario,

*POR CUANTO
Que este Ministerio, como organo rector con competencia en materia de
Educacién Universitaria, mediante Resolucidén N° 3.142, del 07 de octubre de
2008, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela 39.032 de fecha 07 de octubre de 2008, dictd el acto
administrativo donde se crea el Programa Nacional de Formaciéon en
Ingenieria de Materiales Industriales.

RESUELVE

Articulo 1 Autorizar la Gestion del Programa Nacional de Formacion en
Ingenieria de Materiales Industriales, a la Universidad Politécnica
Territorial del estado Lara “Andrés Eloy Blanco?en su sede ubicada en
la Av. La Salle con Av. Los Horcones, Barquisimeto estado Lara, ejecutando
asi el proyecto educativo que conduce al otorgamiento de los titulos de
Técnica Superior Universitaria o Técnico Superior Universitario en Ceramica,
en Metalurgia y en Polimeros; luego de haber culminado ciento diez (110)
unidades de crédito y demas requisitos, y el titulo de Ingeniera o Ingeniero
en Materiales Industriales, luego de haber culminado doscientos veinte
(220) unidades de créditos y demas requisitos exigidos.

Articulo 2. La institucion de educacién universitaria autorizada mediante
este acto para gestionar el Programa Nacional de Formacion en
Ingenieria de Materiales Industriales, deberd presentar informes
semestrales ante el Despacho de la Viceministra o Viceministro para la
Transformacién Cualitativa de la Educacién Universitaria del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, en el orden académico y
administrativo, con el objeto de realizar seguimiento y control en la
blsqueda de soluciones a conflictos que pudieran presentarse, y asi
garantizar la informacion para la continua evaluacion del Programa.

Articulo 3. La Ministra o el Ministro del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, podrd suspender o revocar esta autorizacidn, en el caso de
que la Universidad Politécnica Territorial del estado Lara “Andrés
Eloy Blanco incumpla con las disposiciones normativas que rigen los
Programas Nacionales de Formacion Avanzada en el Subsistema de
Educacién Universitaria.

Articulo 4. El Despacho de la Viceministra o el Viceministro para la
Transformacion Cualitativa de la Educacién Universitaria del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria queda encargado de la
ejecucién de esta Resolucion.

Articulo 5. Esta Re
la Gaceta Oficial d
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Decreto NY4.981 de fecha 27 de dgosto de 2024
G.0.R.B.V. N° 6.830\Extraordinario de fecha Q7 de agosto de 2024

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
ACADEMIA DE CIENCIAS AGRICOLAS DE VENEZUELA (ACAV)

Barinas, 20 de marzo de 2024
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 01/2024
213°, 165°y 25°

La Junta Directiva de la Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela
(ACAV), designada mediante Resolucién N2 016/2022 de fecha 21 de
diciembre de 2022, publicada en Gaceta Oficial Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.548 de fecha 13 de Enero de 2023; de conformidad con el
articulo 17 de la 7Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativos, en
concordancia con el articulo 19 en su ultimo aparte de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 17 numeral 13, 16 y 20 del Decreto Ley de Creacién de la
Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela (ACAV), debidamente
publicada en Gaceta Oficial N° 39.404, de fecha 15 de abril de 2010; segin
Punto de Cuenta N2 0004 de fecha 01 de marzo de 2024,

DECIDE

Articulo 1: Designar al ciudadano OSCAR JOSE RODRiGUEZ, titular de la
cédula de identidad N2 V-9.571.617, como Director de:flnvestigacién e
Innovacién Productiva, de la Academia de Ciencias Agricolas de
Venezuela (ACAV). v

Articulo 2: Mediante la presente Providencia Administrativa queda
juramentado el referido ciudadano para tomar posesién de su cargo y el
cumplimiento de los deberes inherentes al cargo, asi como a la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela y demés leyes de la Republica,
debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que determinen las
leyes.

Articulo 3: El ciudadano designado deberd hacer mencién expresa de la
presente Providencia Administrativa en todos los actos y documentos que._
suscriba, asi como, de la fecha y numero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela en que conste.

Articulo 4: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir del 20 de marzo de 2024, la cual sera publicada en Gaceta Oficial de

la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Por la Junta Directiv

Ingrid Patricia

C.l. N2 V-14.711.076 C.l1. N2 V-12.Q08.885
Presidenta Vicepresidenta de la Ordenacion

del Territorio, Planificacién

Participativa y Desarrollo
Territorial

Vicepresidente de PF
Formacién e Innovacién Productiva

Poder"Popular para Ciencia y Investigacién e Innovacién

Tecnologia
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
ACADEMIA DE CIENCIAS AGRICOLAS DE VENEZUELA (ACAV)

Barinas, 19 de noviembre de 2024
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 04/2024
214°, 165° y 25°
La Junta Directiva de la Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela
(ACAV), designada mediante Resoluciéon N2 016/2022 de fecha 21 de
diciembre de 2022, publicada en Gaceta Oficial Republica Bolivariana
de Venezuela N° 42.548 de fecha 13 de Enero de 2023; de conformidad
con los articulos 17 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos; 18 de la Ley de la Administracién Financiera del Sector
Publico y 9 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con el
Artfculo 19 en su Gltimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, y en ejercicio de las atribuciones conferida en el articulo 17
numeral 13, 16 y 20 del Decreto Ley de Creacién de la Academia de
Ciencias Agricolas de Venezuela (ACAV), debidamente publicada en
Gaceta Oficial N° 39.404, de fecha 15 de abril de 2010, segin Punto
de Cuenta N2 0029 de fecha 28 de octubre de 2024;
DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudadana YOARLIS NATHALY PENA
RAMOS, titular de la Cédula de Identidad Ne V-é0.602.599, como
Directora de Planificaciéon y Presupuesto, en su condicién de
encargada (E) de la Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela
(ACAV).

Articulo 2: Mediante la presente Providencia Administrativa queda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesién de su cargo y
el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo, asi como a la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y deméas leyes
de la Republica, debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones
que determinen las leyes.

Articulo 3: La funcionaria designada debera hacer mencién expresa
de la presente Providencia Administrativa en todos los actos y
documentos que suscriba, asi como, de la fecha y numero de la Gacetg

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en que conste.

Articulo 4: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia
a partir del 19 de noviembre del 2024, la cual sera publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese

Por la Junta Directiva:
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Secretaria Ejecutiva

Vicepresidente de Proyectos de
Formacién e Innovacién
Productiva.
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V<3.185.627
Miembr la Junta Directiva en
represehtacién del Ministerio del
Poder Popular para Ciencia y
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
ACADEMIA DE CIENCIAS AGRICOLAS DE VENEZUELA (ACAV)

Barinas, 31 de enero de 2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 01/2025
214°, 165° y 25°

La Junta Directiva de la Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela
(ACAV), designada mediante Resolucién N° 016/2022 de fecha 21 de
Diciembre de 2022, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N2 42.548 de fecha 13 de Enero de 2023; de conformidad con
los articulos 17 de la Ley Orgénica de Procedimiento Administrativo, 18 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pulblico, en
concordancia con el articulo 19 en su Ultimo aparte de la Ley del Estatuto
de la funcién publica, y en ejercicio de las atribuciones legalmente
conferida en el articulo 17 numeral 13, 16 y 20 del Decreto Ley de Creacion
de la Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela (ACAV), debidamente
publicada en Gaceta Oficial N° 39.404, de fecha.15 de abril de 2010; segln
Punto de Cuenta N2 0003 de fecha 01 de febrero de 2025,
DECIDE Ty ~

- f
Articulo 1: Designar a la ciudadana ROSA HERMIN?K’ tEON}t}tular de la
Cédula de Identidad N2 V-14.433.524, como \ Directora de
Administracién y Servicios, en caracter de encargada (E) de la
Academia de Ciencias Agricolas de Venezuela (ACAV).

Articulo 2: Mediante Ila bresente Providencia Administrativa queda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesién de su cargo y el
cumplimiento de los deberes inherentes al cargo, asi como a la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela y demds leyes de la Republica,
debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que determinen las
leyes.

Articulo 3: La ciudadana designada deberd hacer mencién expresa de la
presente Providencia Administrativa en todos los actos y documentos quek
suscriba, asi como, de la fecha y numero de la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela en que conste.

Articulo 4: La presente Providencia Administrativa entraréd en vigencia a
partir del 31 de enero del 2025, la cual sera publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Por la junta Directiva:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
. PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS E INFORMACION

Caracas, 06 de febrero de 2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA DG-CONATI-2025-0002
2149, 1652 y 26°

Quien suscribe  GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
identidad N2 V-10.536.032, Directora General de la COMISION NACIONAL DE
LAS TECNOLOGIAS E INFORMACION (CONATI), designada mediante Decreto N.2
4.757, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.°
42.515, de fecha 29 de noviembre de 2022, de conformidad con los articulos 5,
numeral 5: 19 en su ultimo aparte y 20 numeral 12 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica y en ejercicio de la atribucién conferida en el 48 numeral 4 de la
Ley de Infogobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N.2 40.274 del 17 de octubre de 2013; en concordancia con los
articulos 17 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativos, 21 de la Ley
Orgénica de Bienes Publicos, 5 y 6 de la Providencia Administrativa N2 044,
donde se dicta la Normativa sobre la Unidad de Bienes Publicos y el Responsable
Patrimonial de los Organos y Entes del Sector Publico, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 41.522 de fecha 12 de
noviembre de 2018; )
DECIDE

Articulo 1.- Designar al ciudadano WILMER JOSE GLAFFO MIRANDA,
venezolano, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N2 V-13.139.226,
como Coordinador de Bienes Publicos en calidad de encargado, adscrito a
la Oficina de Gestién Administrativa, de la Comisién Nacional de las Tecnologias
de Informacién (CONATI).

Articulo 2. Mediante la presente Providencia Administrativa queda juramentado
el referido ciudadano para tomar posesién del cargo y dar cumplimiento a los
deberes inherentes al mismo, asi como a la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las demds leyes que rigen la materia, y rendird
cuentas en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 3. Con motivo de este acto administrativo, el ciudadano designado
deberd hacer mencién expresa de esta Providencia' Administrativa y de la fecha y
nimero de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde
haya sido publicada.

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir
del seis (06) de febrero del Dos mil veinticinco (2025).

Comuniquese y Publiquese,

de fecha 29 de noviembre de 2022

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
. CIENCIA Y TECNOLOGIA :
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL
ESTADO LA GUAIRA
(FUNDACITE LA GUAIRA)

. Estado La Guaira, 05 de marzo de 2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001-2025
Afios 214°, 166° y 26°
Quien suscribe, JIRALEISKA YURUBI HERNANDEZ CASTELLANOS, titular de la
cédula de identidad N° V-18.323.503, Presidenta ( E) de la Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el Estado La Guaira (FUNDACITE LA
GUAIRA), designada mediante Resolucién Nro. 287 de fecha 21 de febrero de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 43.079 de fecha
28 de febrero de 2025; de conformidad con el articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo 18 de la Ley Organica
de la Administracion Financiera del Sector Pblico, y en lo previsto con el articulo 19 en
su Ultimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los numerales 13 y 14 de la Clausula Vigésima Primera del
Acta Constitutiva Estatutaria de la Fundacion,
DECIDE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana SKARLIS ALEJANDRA AZOCAR RAM]':REZ,
titular de la cédula de identidad N© V-12.165.067, como Directora de Linea adscrita
a la Direcciéon de Planificacién, Presupuesto y Gestion Organizacional de la
Fundacién para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el estado La Guaira
(FUNDACITE LA GUAIRA).

Articulo 2.- Mediante la presente Providencia Administrativa, queda juramentada la
referida ciudadana para tomar posesién del cargo y dar cumplimiento a los deberes
inherentes al mismo, a la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela y deméas
leyes de la RepUblica, debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que
determinen las leyes.

Articulo 3.- La ciudadana designada debera hacer mencién expresa de la presente

«p Providencia Administrativa en todos los actos y documentos que suscriba, asi como, de

Ia'?éjcha y nimero de Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en que
L

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir del 05
marzo de 2025, la cual serd publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

JIRALEISKA YURUBI HERNANDEZ CASTELLANOS
Presidenta (E) Fundacite La Guaira
Designada mediante resojucion Nro. 287 de fecha 21 febrero 2025
Publicada en Gaceta\Oficial de la Republica Bolivariana
De Venezuela No. 43.079 fecha 28 de febrero de 2025.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
. CIENCIA Y TECNOLOGIA )
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN
EL ESTADO LA GUAIRA
(FUNDACITE LA GUAIRA)

Estado La Guaira, 05 de marzo de 2025
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°© 002-2025
Afos 214°, 166° y 26°

Quien suscribe, JIRALEISKA YURUBI HERNANDEZ CASTELLANOS, titular de la
cédula de identidad N° V-18.323.503, Presidenta (E) de la Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el Estado La Guaira (FUNDACITE LA
GUAIRA), designada mediante Resolucién Nro. 287 de fecha 21 de febrero de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 43.079 de
fecha 28 de febrero de 2025; de conformidad con el articulo 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo 19 en su Gltimo aparte
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y en ejercicio de las atribuciones conferidas
en los numerales 13 y 14 de la Cléusula Vigésima Primera del Acta Constitutiva
Estatutaria de la Fundacion,
DECIDE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana MIRBET MARIA VEL/\SQUEZ BLANCO, titular
de la cédula de identidad N° V-12,165.028, como Directora de Linea adscrita a
la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Fundacién para el Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia en el estado La Guaira (FUNDACITE LA GUAIRA).

Articulo 2.- Mediante la presente Providencia Administrativa, queda juramentada la
referida ciudadana para tomar posesién del cargo y dar cumplimiento a los deberes
inherentes al mismo, a la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y demas
leyes de la Republica, debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que
determinen las leyes.

Articulo 3.- La ciudadana designada debera hacer mencién expresa de la presente
Providencia Administrativa en todos los actos y documentos que suscriba, asi como, de
la fecha y nimero de Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en que
conste.

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa entraré en vigencia a partir del 05
de marzo de 2025, la cual sera publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

JIRALEISKA YU IJ Bl HERNANDEZ CASTELLANOS
Presiden:g (E) Fundacite La Guaira

Designada mediante resglucion Nro. 287 de fecha 21 febrero 2025
Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
De Venezuela No. 43.079 fecha 28 de febrero de 2025.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN
. EL.ESTADO LA GUAIRA
(FUNDACITE LA GUAIRA)

Estado La Gualra 01 de abril de 2025
PROVIDENFIA ADMINISTRATIVA N° 003-2025
""Afios 214°, 166° y 26° .

Quien suscribe, JIRALEISKA YURUBI HERNANDEZ CASTELLANOS, titular de la
cédula de identidad N° V-18.323.503, Presidenta (E) de la Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el Estado La Guaira (FUNDACITE LA
GUAIRA), designada mediante Resolucién Nro. 287 de fecha 21 de febrero de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 43.079 de fecha
28 de febrero de 2025; de conformidad con el articulo 17 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo 19 en su Gltimo aparte
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y en ejercicio de las atribuciones conferidas
en los numerales 13 y 14 de la Cldusula Vigésima Primera del Acta Constitutiva
Estatutaria de la Fundacién,
DECIDE

Articulo 1.- Designar al ciudadano GABRIEL JOSE LEON LEON, titular de la cédula
de identidad N© V-19.122.653, como Director de Linea en calidad de Encargado
(AD HONOREM) adscrito a la Direcciéon de Administracién y Finanzas de la
Fundacién para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el estado La Guaira
(FUNDACITE LA GUAIRA).

Articulo 2.- Mediante la presente Providencia Administrativa, queda juramentado el
referido ciudadano para tomar posesién del cargo y dar cumplimiento a los deberes
inherentes al mismo, a la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y demas
leyes de la Republica, debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que
determinen las leyes.

Articulo 3.- El ciudadano designado deberd hacer mencién expresa de la presente
Providencia Administrativa en todos los actos y documentos que suscriba, asi como, de
Ianfecha y nimero de Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela en que
conste.

Articulo 4.- La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir del 01
de abril de 2025, la cual sera publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de

Venezuela. .
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Comuniquese y Publiquese,

JIRALEISKA YURUE HERNANDEZ CASTELLANOS
Presidenta (E) Fundacite La Guaira
Designada mediante resqglucién Nro. 287 de fecha 21 febrero 2025
Publicada en Gacei Oficial de la Republica Bolivariana

De Venezuela No. 43.079 fecha 28 de febrero de 2025.

MINISTERIOS DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIAY TECNOLOGIA Y
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA DM. No. _294
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO DM. No. ___044

214°, 166° y 26°
Fecha: 09/04/2025
RESOLUCION CONJUNTA

La Ministra del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia, GABRIELA
SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ, titular de la cédula de identidad N° V-
13.225.122, designada mediante Decreto N° 3.866 de fecha 5 de junio de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.648 de la misma fecha, ratificada mediante Decreto N.©
4.981, de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N.© 6.830 Extraordinario, de la misma
fecha; el Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
RICARDO SANCHEZ MUJICA, titular de la cédula de identidad N°© V-
16.983.612, designado mediante Decreto N° 4.981 de fecha 27 de agosto
de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°© 6.830 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
competencias que les confiere lo dispuesto en los articulos 45, 65 y 78
numerales 2, 13, 19 y 27 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica; igualmente, en uso de las
atribuciones contenidas en el articulo 54 del Decreto N° 2.378 Sobre
Organizacién General de la Administracién PuUblica Nacional; asi mismo, en
atencién a las funciones contenidas en el Decreto N° 3.800, de fecha 1° de
abril de 2019, mediante el cual se crea el Ministerio del Poder Popular para
la Ciencia y Tecnologia; del articulo 10° de la Ley de Universidades y de
conformidad a la disposicién transitoria segunda del Decreto N°© 5.055
mediante el cual se crea la Universidad Nacional de las Ciencias Dr.
Humberto Fernandez—Moran, como universidad nacional especializada,
con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del
Tesoro Nacional, de fecha 11 de diciembre de 2024;

POR CUANTO

La Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela prevé en su
articulo 102 que la educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria, en su articulo 109
establece que el Estado reconocera la biusqueda del conocimiento a través
de la investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica, para beneficio
espiritual y material de la Nacién y ordena en su articulo 110 que el Estado
reconocera el interés publico de la ciencia, la tecnologia, el conocimiento, la
innovacién y sus aplicaciones, asi como los servicios de informacién
necesarios, por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo
econdémico, social y politico del pais, asi como para la seguridad y soberania

nacional.
POR CUANTO

El Proyecto Nacional Simén Bolivar, Tercer Plan Socialista de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacién 2019-2025 hace hincapié en la importancia
de la educacién universitaria y la creacién de nuevas instituciones
educativas, tal y como se sefala en el Objetivo 2.3.10. 15, que establece
que se debe gestar un sdlido sistema de conocimiento, avance cientifico e
integracién con las universidades nacionales en un sistema universitario
integral, asi como redes de conocimiento internacionales para la
construcciéon y defensa de la soberania, integracién y bases productivas,
intelectuales y artisticas para alcanzar la maxima felicidad en una
democracia politica, econémica, cultural, espacial y social.

POR CUANTO

La Ley Orgéanica de Educacién propicia la creacién de una administracion
educativa eficiente, efectiva, eficaz, desburocratizada, transparente e
innovadora, fundamentada en los principios de democracia participativa,
solidaridad, ética, honestidad, legalidad, economia, participaciéon,
corresponsabilidad, celeridad, rendicién de cuentas y responsabilidad social,
y sefiala ademas que la educacién universitaria tiene como funcién la
creacion, difusién, socializacién, produccién, apropiacién y conservacién del
conocimiento en la sociedad, asi como el estimulo de la creacién intelectual

y cultural en todas sus formas.

POR CUANTO

on

El Decreto Presidencial N°© 6.650, mediante el cual que se crea la Mi
Alma Mater demanda vincular los procesos de formacién, investigaciéon y
desarrollo tecnoldgico con los proyectos estratégicos de la Nacién dirigidos a
la soberania politica, tecnolégica, econdmica, social y cultural

POR CUANTO

El Decreto Presidencial N© 5.055, crea la Universidad Nacional de las
Ci i Dr. Hu to Fer Moran como una institucién de

educacién universitaria especializada, con personalidad juridica y patrimonio
propio, destinada a la formacién de profesionales de excelencia en el Ambito
de las ciencias; que tiene como misidn resguardar la reserva cientifica
generacional formando profesionales en ciencias a nivel de pregrado y
estudios avanzados, con pensamiento critico, para que asuman el liderazgo
ético en investigacidén, produccién, disefio y aplicacién de conocimientos
cientificos, técnicos, tecnoldgicos, innovadores y humanistas, en areas
priorizadas, establecidas por el Ministerio del Poder Popular para Ciencia y
Tecnologia (Mincyt) y definidas en el Plan Nacional Cientifico, Tecnoldgico y
de Innovaciéon(PNCTI) del pais, desde la docencia comprometida, la
investigacién generadora de conocimientos, la comunalizacién de la ciencia
orientada a la innovacién social y territorial, la gestiéon de servicios para el
fortalecimiento de infraestructuras para la actividad cientifica y el desarrollo
de tecnologias de informacién y comunicacién, y la aplicacién del
conocimiento cientifico;

POR CUANTO

La visiéon de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran es llegar a ser una universidad de referencia cientifica
especializada a nivel nacional e internacional, cuyos futuros egresados de
pregrado y estudios avanzados demostraran competencias en ciencias, para
el abordaje de exigencias, demandas, potencialidades y capacidades, desde
el desempeiio ético profesional y humano en ciencia y tecnologia, mediante
procesos de investigacién, desarrollo, innovacién, produccién, aplicacién y
transformacién en &reas prioritarias para el pais, logrando posicionarse
como una institucidn de calidad con excelencia profesional de sus

egresados;
RESUELVEN
Aprobar el

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LAS CIENCIAS DR. HUMBERTO
FERNANDEZ- MORAN
caPiTuULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Este mento de Or ién y Fur

tiene por objeto establecer la estructura, organizacién y funcionamiento

general de la Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran .
Alcance

Articulo 2°. Las disposiciones de este R 1 1to de Or n y
Funcionamiento se aplican a todas las dependencias donde se desarrollen

proyectos y programas académicos y de investigacién u otro tipo de la
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-

Moran .
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Naturaleza

Articulo 3°.La Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran es una universidad nacional especializada, con
personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del
Tesoro Nacional, de caracter oficial, participativa y pluralista que
desarrollaréa proyectos y programas de formacién integral y avanzada,
creacién intelectual, investigacién, desarrollo tecnoldgico, innovacién y
asesoria, con un perfil humanista y solidario, con sensibilidad social,]
ambiental e identidad nacional y regional, con capacidad para integrarse en
un mundo pluripolar, muiticultural y multiétnico, y con vinculacién con la
comunidad y su acervo cultural para la creacién intelectual, a través de la
apertura de espacios de reflexién e intercambio de saberes. Asi como la
profesionalizacién y el desarrollo en las diversas ramas de las ciencias, el
fortalecimiento y la orientacién de la actividad cientifica, tecnolégica y de
innovacién, con el fin de aprovechar efectivamente las potencialidades y
capacidades nacionales para el desarrollo sostenible y la satisfacciédn de las
necesidades sociales, orientando la investigaciéon hacia areas estratégicas y
prioritarias, con la participacién activa de las y los estudiantes.

Sede

Articulo 4°. La Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran tendra su sede en Altos de Pipe, estado Miranda, y
podra establecer escuelas superiores, extensiones y/o nudcleos universitarios
y otros espacios educativos en todo el territorio nacional de acuerdo a los
planes, programas y proyectos de los ministerios del poder popular con
competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacién y sus aplicaciones y de
Educacién Universitaria.

Misién

Articulo 5°. La Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez—Moran es una institucién universitaria creada para resguardar

la reserva cientifica generacional formando profesionales en ciencias a nivel
de pregrado y estudios avanzados, con pensamiento critico, para que
asuman el liderazgo ético en investigacion, produccién, disefio y aplicacion
de conocimientos cientificos, técnicos, tecnoldégicos, innovadores vy
humanistas, en areas priorizadas, establecidas por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en Ciencia, Tecnologia, Innovacién y sus
aplicaciones y definidas en el Plan Nacional Cientifico, Tecnolégico y de
Innovacién del pais, desde la docencia comprometida, la investigacion
generadora de conocimientos, la comunalizacién de la ciencia orientada a la
innovacién social y territorial, la gestién de servicios para el fortalecimiento
de infraestructuras para la actividad cientifica y el desarrollo de tecnologias
de informacién y comunicacion, y la aplicacién del conocimiento cientifico.

Patrimonio

Articulo 6°. El patrimonio de la Universidad Nacional de las Ciencias
Dr. Humberto Fernandez -Moran estard integrado por:

1. Los bienes muebles, inmuebles e instalaciones propiedad de la Republica
Bolivariana de Venezuela que le sean transferidos para el cumplimiento de
sus fines.

2. Los aportes ordinarios que se asignen mediante la ley anual de
presupuesto y mediante los recursos extraordinarios otorgados a través del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de ciencia,
tecnologia, innovacién y sus aplicaciones.

3. Las donaciones, cesiones y aportes que reciban de las empresas e
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, de conformidad
con la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
disposiciones legales vigentes en la materia.

4. Los recursos provenientes de convenios, acuerdos y actos suscritos con
organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, de
conformidad con la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela y

las disposiciones legales vigentes en la materia.
5. Los bienes publicos que adquiera por cualquier titulo legal.

6. Los ingresos que obtenga por la prestacién de servicios a terceros y
aquellos generados de las actividades productivas que emprenda la
Universidad .

Objetivos estr

Articulo 7°. Los objetivos estratégicos de la Universidad Nacional de
las Ciencias Dr. Humberto Fernandez—Moran son:

1. Formar cientificos e investigadores de excelencia, con profundas
cualidades éticas y morales, en el ambito cultural, social y politico, con
amplios conocimientos técnicos, econdmicos y de innovacién para atender
las necesidades que contribuyan al desarrollo de la soberania cientifico

tecnoldgica.

2. Propiciar estudios académicos de formacién permanente de alto nivel
a través de Programas Nacionales de Formacién, Programas de Formacién
de Grado y/o carreras, Formaciéon Avanzada (conducente o no a grado
académico) autorizados por la instancia competente en materia de
educacién universitaria.

3. Resguardar la reserva cientifica generacional formando profesionales
en ciencias a nivel de pregrado y estudios avanzados, desde la docencia
comprometida como practica social transformadora.

4. Fortalecer la vinculaciédn con sectores productivos, educativos y
sociales, mediante la articulacién socio-comunitaria y comunalizacién de la
ciencia orientada a la innovacidn social y territorial generando niveles de
concienciacién cientifica.

5. Fortalecer el Sistema Educativo Nacional, apoyando la formacién
permanente y para toda la vida, estableciendo relaciones con los diferentes
niveles y modalidades para el desarrollo de planes, programas y proyectos,
conjuntamente con los entes que regulan la materia.

6. Contribuir en la construccidn y socializacién de conocimientos
digitales en materia de ciencia y tecnologia, con predominio de valores
nacionales, reconocimiento del caracter multiétnico y pluricultural de
nuestros pueblos y principios nacionales.

7. Contribuir al desarrollo sustentable de la industria nacional de la
ciencia y la tecnologia para el bienestar social.

8. Fortalecer la formulacién, direccién, orientacién, planificacion,
coordinacién, supervisién, evaluacién de las iniciativas y proyectos de
ciencia, tecnologia, investigaciéon e innovacién, que seran ejecutados por la
Universidad .

9. Promover y generar conocimientos para el desarrollo, produccién y el
buen uso de la ciencia y la tecnologia, por medio de la investigacién,
sistematizaciéon y analisis critico de las situaciones, casos y practicas
profesionales, a través de la formacién permanente de personas, servidores
publicos y miembros de las comunidades organizadas.

10. Fomentar la movilidad académica, entendida como el intercambio de
experiencias formativas, investigativas, cientificas, tecnoldégicas y de
innovacion entre instituciones a nivel nacional e internacional.

Principios

Articulo 8°.La Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran se rige por los principios de humanismo, ética para la
vida, bioética, bioseguridad, diversidad, igualdad, inclusién, cooperacién
solidaria, articulacién, desarrollo enddégeno, sustentabilidad, sostenibilidad,
orientacién, pertinencia social, integralidad, justicia, equidad, innovacién,
precaucién, inter y transdisciplinariedad que contribuyan a la formacion de
un nuevo sujeto histérico que contribuya al fortalecimiento del poder
popular y la comuna para la construccién de una nueva sociedad mediante
la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

CAPITULO II
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA
Organos de direccién

Articulo 9°. La Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto
Fernandez- Moran contard con drganos de direccién colegiados e
individuales. La gestién colegiada corresponde al Consejo Directivo y al
Consejo Académico. La gestidn individual corresponde al Rector o Rectora,
al Secretario o Secretaria y a los Directores o Directoras.

SECCION I
DELOS ORGANOS COLEGIADOS
Consejo Directivo

Articulo 10°.El Consejo Directivo es la maxima autoridad de Ila
Universidad Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez-

Moran. Es el encargado de planificar y dar seguimiento a los planes de
desarrollo y demas propuestas aprobadas en su seno. Ejercera sus
funciones de gobierno a través del Rector o Rectora, del Secretario o

Secretaria y de los Directores y Directoras.

Integrantes del Consejo Directivo

Articulo 11°. El Consejo Directivo estara integrado por las autoridades que
mas abajo se enumeran, todos y todas con voz y voto:

1. El Rector o Rectora, quien lo presidira;
2. El Secretario o Secretaria;
3. Los Directores y Directoras de las areas Académica, Investigacion,

Registro, Control y Seguimiento, Administrativa, y Estudiantil;

4. Un representante del Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de educacién universitaria;

5. Un representante del Ministerio del Poder Popula- con competencia
en materia de ciencia, tecnologia, innovacién y sus aplicaciones.

Funciones del Consejo Directivo

Articulo 12°.Son funciones del Consejo Directivo de la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran, deliberar,
evaluar, discutir y aprobar:

1. El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y el proceso de
desarrollo integral de la Universidad, de acuerdo con las directrices
establecidas en los planes nacionales y en las directrices de los érganos
competentes en la materia, presentado por el Rector o Rectora.

2. Los titulos y grados universitarios, revalidas de titulos, equivalencias
de estudios 2 traslados, de conformidad con los reglamentos
correspondientes, para posteriormente ser otorgados por el Rector o
Rectora.

3. Los titulos de «Doctor honoris causa» y «Profesor honorario» y otras
distinciones, propuestos por el Rector o Rectora, mediante expediente
preparado por el Director o Directora Académica.

4. El anteproyecto y el proyecto anual de presupuesto, asi como los
resultados parciales y finales de su ejecucién para ser presentados por el
Rector o Rectora, ante los érganos competentes.

5. La Memoria y Cuenta de la Universidad .

6. Las modificaciones de los reglamentos de la Universidad, de
conformidad con la normativa legal vigente.

7. Los planes operativos para cada una de las areas que integran la
estructura organizativa de la institucién.

8. Los contratos para la ejecucién de estudios, servicios técnicos y
asesoria relacionados con las actividades universitarias, asi como los
convenios interinstitucionales, nacionales e internacionales, de acuerdo con
las politicas establecidas.

9. La designaciéon de las personas integrantes de la Comisién
Clasificadora del Personal Académico y de la Comisiéon Clasificadora de
Personal de Investigacion, segln las normas establecidas al efecto.

10. Los informes sobre el funcionamiento y la evaluacién de las diferentes
unidades de la Universidad y las medidas a impulsar para mejorar el
funcionamiento del ambito universitario.

11. Las politicas de los aranceles universitarios.

12. Los procesos de ingreso a la Universidad, incluyendo la prosecucion
y egreso.

13. La politica académica, de investigacién vy vinculacién socio-

comunitaria de la Universidad propuesta por las y los directores
respectivos.
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14. La adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes plublicos, la
celebracién de contratos y la aceptacién de herencias, legados Yy
donaciones.

15. La concesién de becas, afios sabaticos y permisos especiales
propuestos para estudiantes y docentes, de conformidad con las normas

correspondientes.

16. Los informes presentados por la Unidad de Auditoria Interna e instruir
que se adopten los correctivos y medidas pertinentes.

17. Los programas académicos aplicables en los diferentes niveles.

18. La propuesta, a ser presentada por el Rector o Rectora ante la

autoridad competente en materia de Ciencia, Tecnologia y de Educacién
Universitaria, referida a la creacién, modificaciéon o supresién de Programas
Nacionales de Formacién, Programas de Formacién de Grado y/o carreras,
asi como de Formacién Avanzada, con el fin de adecuar la oferta académica
a las necesidades nacionales y regionales.

19. Los calendarios académicos y festivos anuales de la Universidad .

20. Las lineas de investigacién de la Universidad presentadas por el
Director o Directora de Investigacion.

21. La suspensién parcial o total de las actividades universitarias y la
duracién de dicha medida en los casos que sean necesarios.

22. La politica salarial, laboral y de bienestar del personal de Ila
Universidad , en concordancia con las leyes y reglamentos respectivos.

23. La estructura organizativa de la Universidad .

24. Los reglamentos internos, manuales v demas normas de

funcionamiento de la Universidad .
25. Las demdas que sefalen las leyes, este Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y otras normas aplicables.

Sesiones

Articulo 13°.El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias vy
extraordinarias a solicitud del Rector o Rectora. El procedimiento de las
sesiones se establecerd en la normativa interna. ElI qudérum estard
constituido por la mitad mas uno de sus integrantes y las decisiones se
tomaran por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el voto del
Rector o Rectora tendra caracter decisivo.

Del Consejo Académico

Articulo 14°. El Consejo Académico es la autoridad encargada del estudio
de los asuntos relacionados con las actividades académicas, de
investigacién y la vinculacién socio-comunitaria y estara integrado por:

1. El Director o Directora Académica, quien lo presidira.

2. Los Directores o Directoras de Investigacién, Registro, Control y
Seguimiento, Estudiantil y Administracién.

3. Un representante de la instancia competente en las areas de carreras.
a. Un representante profesoral.

5. Un representante estudiantil.

6. Un representante de los egresados.

7. Un auxiliar que sera encargado de la organizacién de las sesiones del

Consejo Académico.

Todos tendran voz y voto, excepto el o la auxiliar del Consejo Académico,
que solo tendra voz. Las normas de funcionamiento del Consejo Académico
y seleccién de sus miembros se estableceran en el Reglamento Interno

correspondiente.

Atribuciones del Consejo Académico
Articulo 15°. Son atribuciones del Consejo Académico:
1. Asesorar al Consejo Directivo en materia académica.

2. Conocer y evaluar las solicitudes sobre acreditaciones, revalidas de

titulos, equivalencias de estudios y traslados.

3. Considerar los planes de estudio y sus mo aciones y elevarlos al

Consejo Directivo para su aprobacién.

4. Elaborar al Consejo Directivo proyectos de reglamentos en las

materias de sus competencias.

5. Emitir opinién sobre asuntos de caracter académico que le sean
sometidos a su consideracién por sus miembros o por las autoridades

universitarias.

6. Establecer, para consideracién y aprobacién del Consejo Directivo, los
requisitos de ingreso y las normas de seleccién, evaluacién y permanencia

de las y los estudiantes.

7. Evaluar la calidad de los programas académicos y proponer mejoras
para mantener su pertinencia curricular y su impacto en la formacién de

profesionales integrales en areas prioritarias para el pais.

8. Nombrar los jurados para los trabajos de ascenso del personal
académico ordinario.

9. Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién.

10. Representar los intereses de la comunidad académica y estudiantil
ante el Consejo Directivo.

11. Impulsar las practicas de la movilidad académica en el marco de la
cooperacién nacional e internacional.

12. Las demdas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

SECCION II
DE LOS ORGANOS INDIVIDUALES
Del Rector o Rectora

Articulo 16°.El Rector o Rectora es la maxima autoridad ejecutiva y
representante legal de la Universidad, serda nombrado o nombrada por el
Presidente de la Republica, y tendra las siguientes atribuciones:

1. Presidir el Consejo Directivo.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las disposiciones

emanadas de los édrganos competentes.

3. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo normal de las actividades

universitarias.

a. Proponer al Consejo Directivo la creacién, modificacién o supresién de

Sérganos académicos o administrativos.

5. Promover un ambiente inclusivo, garantizando la igualdad de
oportunidades sin distincién de sexo, raza, religién, orientacién sexual,
discapacidad u otras condiciones.

6. Otorgar titulos y grados universitarios, y expedir los certificados de
competencia, una vez cumplidos los requisitos legales.

7. Designar al personal de la Universidad .

8. Firmar los contratos y expedir los nombramientos, ascensos y
remociones del personal de la Universidad, de acuerdo con Ilas

disposiciones de este Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento

y otras normas.

9. Gestionar los fondos para el funcionamiento de la Universidad y
autorizar el movimiento de ingreso y egresos de dicho fondo.

10. Decidir sobre los procedimientos administrativos disciplinarios
instruidos a los integrantes del personal de la Universidad y estudiantes,

de acuerdo con las normas legales vigentes.

11. Designar a la persona encargada de suplir las ausencias temporales

del Secretario o Secretaria.

12. Presentar informes periddicos al Consejo Directivo sobre la marcha de
la Universidad .

13. Suscribir las actas del Consejo Directivo, conjuntamente con el
Secretario o Secretaria.

14. Suscribir los contratos para la adquisicion de bienes, servicios y
ejecucidon de obras que deba contratar la Universidad, asi como realizar
todos los actos de administracién necesarios para cumplir los objetivos de

esta.

15. Suscribir los convenios interinstitucionales, nacionales e
internacionales, previamente aprobados por el Consejo Directivo.

16. Elaborar, conjuntamente con el Secretario o Secretaria, la agenda de
los asuntos que seradn sometidos a la consideracién del Consejo Directivo.

17. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Del Secretario o Secretaria

Articulo 17°. El Secretario o Secretaria gestiona la estructura de
gobernanza de la Universidad, asesora al Rector o Rectora y supervisa el
buen funcionamiento de la institucién. Serd nombrado por el Ministro o
Ministra del Poder Popular con competencia en materia de ciencia y

tecnologia. Tendra las siguientes atribuciones:

1. Suplir las ausencias temporales del Rector o Rectora.
2. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo.
3. Promover y desarrollar las mejores estrategias y soluciones que

integren de manera efectiva las actividades académicas, de registro, control
Yy seguimiento; de investigacidn; administrativas y de vinculacién socio-
comunitaria; garantizando su articulacién con el personal académico, de
investigacién y estudiantil, y fomentando un ambiente colaborativo que
favorezca el rendimiento académico y social de la Universidad .

a. Supervisar y coordinar, en conjunto con el Rector o Rectora, las
actividades académicas, de investigacién, administrativas, de vinculacién
socio-comunitaria y estudiantiles de la Universidad, velando por la calidad

y pertinencia de los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria

5. Procesar y actualizar los datos estadisticos e indicadores clave de
desempefio relativos a estudiantes, personal académico y personal de
investigacién, asi como diagnosticar y proyectar tendencias de dichos

procesos en la Universidad .

6. Refrendar la firma del Rector o Rectora en los titulos, diplomas,
constancias, certificados, érdenes, providencias administrativas, circulares y

demds actos administrativos oficiales que expida la Universidad .

7. Elaborar, en consulta con el Rector o Rectora, las agendas o los
érdenes del dia que seran tratados por el Consejo Directivo.

8. Suscribir las actas de las sesiones correspondientes del Consejo
Directivo.
9. Certificar, firmar o refrendar, seglin corresponda, los documentos

emitidos por la Universidad asi como los presentados por los Directores o

Directoras de la Universidad .
10. Recomendar la suscripciéon de convenios con otras organizaciones en

beneficio de la Universidad, y someterlos a la aprobacién del Consejo
Directivo.

11. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Rector o Rectora o
el Consejo Directivo.

12. Las demdas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Del Director o Directora Académica

Articulo 18°. El Director o Directora Académica serd nombrado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de ciencia
y tecnologia. Tendra las siguientes atribuciones:
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1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades
académicas de la Universidad .

2. Disefiar, resignificar, implementar y evaluar los programas
académicos de pregrado, estudios avanzados y los no conducentes a grados
académicos, asegurando su pertinencia y calidad.

3. Promover la formaciéon permanente del profesorado y las buenas
practicas docentes.

a. Disefiar e implementar sistemas de evaluacién del rendimiento
académico de las y los estudiantes y las y los profesores.

5. Promover la movilidad académica en el marco de la cooperacidon
nacional e internacional, al tiempo de establecer, coordinar y garantizar el
sistema de acreditacién, revdlida o equivalencia basado en el marco
normativo que lo regule y aquel se cree en la Universidad a estos fines.

6. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
docencia y su articulacién con las actividades de investigacion, vinculacién
socio-comunitaria y estudiantil en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional, normas y reglamentos de la Universidad .

7. Presentard al Consejo Directivo su recomendacién sobre los
integrantes de la Comisién Clasificadora del Personal Académico, y presidira
Y supervisara su funcionamiento :Tie acuerdo con el Reglamento Interno y la

normativa aplicable.

8. Administrar los espacios de lensefianza y de investigacién a los efectos

de la puesta en practica de las aé‘tividades académicas de la Universidad,

n de estof espacios en la oferta académica de cada

incluyendo la distribu
periodo y la carga horaria del pergonal.

9. Planificar, dirigir y promover estrategias de ensefianza-aprendizaje
para la formacién permanente e integral de las y los estudiantes, docentes,

investigadores, personal administrativo y obrero.

10. Proponer para su aprobacidn ante el Consejo Directivo, el calendario

académico y festivo de la Universidad .

11. Proponer al Consejo Directivo los cambios en la estructura académica
en funcién de las necesidades de la misma.

12. Asesorar al personal académico en la ejecucidén y aplicaciéon de las
técnicas y procedimientos contenidos en las normas creadas a tal fin.

13. Proponer al Consejo Directivo los lineamientos para el ingreso,
evaluacién, desarrollo profesional,| formacién permanente, ascenso y egreso

de las y los docentes.

14. Planificar, organizar, dirigir, |ejecutar y controlar la implementa n de
la educacién a distancia u otras metodologias en los procesos de

ensefanza, a través de tecnologias de informacién y comunicacion.

15. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento en las normas de
ensefianza de la Universidad .

16. Recomendar los lineamientos generales de la politica académica de la
Universidad y someterlos a la consideraciéon del Consejo Directivo.

17. Suplir las ausencias temporales del Director o Directora de
Investigacién.

18. Representar a la direccién académica ante otras instancias

19. Convocar y presidir el Consejo Académico.

20. Recomendar la suscrip: N de convenios con otras organizaciones en
beneficio de las actividades académicas, y someterlos a la aprobacién del

Consejo Directivo.

21. Divulgar y velar por el cumplimiento de los planes y programas
académicos.

22. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la Direccién y los
informes de gestién requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir
cuenta de su gestidn al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora y al
Consejo Directivo.

23. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la Direccién.

2a. Resguardar y custodiar los bienes puablicos asignados como
patrimonio de la Universidad .

25. Velar por el buen funcionamiento de su Direccién, asi como
supervisar y evaluar el personal adscrito a ella.

26. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo y las
convocadas por el Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u otras
autoridades.

27. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo Directivo.

28. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Del Director o Directora de Investigacion

Articulo 19°. El Director o Directora de Investigacién sera nombrado por el

Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de ciencia
y tecnologia. Tendra las siguientes atribuciones:

1. Profundizar el conocimiento, desarrollar el pensamiento critico e

impulsar las actividades de investigacién basica, aplicada y de desarrollo

experimental para alcanzar los imprescindibles avances cientificos vy
tecnoldgicos que sirvan de base al desarrollo integral del pais.

ER Disefiar y mantener actualizadas, en coordinacién con el Director o
Directora Académica, las lineas de investigacidn de la Universidad, en
colaboracién con los actores y actoras del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacién, incluyendo movimientos populares organizados, vy
presentarias para su aprobacién al Consejo Directivo.

3. Crear, implementar y evaluar planes, programas y proyectos
asociados a las lineas de investigacién de la Universidad .

a. Brindar apoyo y asesoria a las y los estudiantes, investigadores y

actores sociales en la realizacién de sus proyectos, desde la concepcién de

la idea hasta la publicacién de resultados.

5. Presentara al Consejo Directivo su recomendacién sobre los
integrantes de la Comisién Clasificadora del Personal de Investigacién, y
presidira y supervisara su funcionamiento de acuerdo con el Reglamento
Interno y la normativa aplicable.

6. Suplir las ausencias temporales del Director o Directora Académica.

7. Gestionar los recursos financieros y materiales destinados a la
investigacion.

8. Promover la colaboracién entre las y los investigadores de la
Universidad y con otras instituciones nacionales e internacionales a través
de redes de colaboracién.

° Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
investigacién y su articulacién con las actividades académicas, vinculacién
socio-comunitaria y estudiantil en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional, normas y reglamentos de la Universidad .

10. Difundir los resuitados de las actividades de investigacién y desarrollo
a través de publicaciones y eventos cientificos, y otros medios, dirigidos
tanto a la comunidad académica como a las entidades vinculadas con los
zacion

contenidos de los proyectos de investigacién, para fomentar su uti
en la puesta en practica de soluciones.
11. Interrelacionar la investigacidon con la docencia, la vinculacién socio-

comunitaria y la universitaria.

12. Recomendar la suscripcidn de convenios con otras organizaciones en
beneficio de las actividades de investigacién y desarrollo, y someterlos a la

aprobacién del Consejo Directivo.

13. Plan
universitarios y de los sectores Industria, Administraciéon Publica Nacional y

icar y organizar redes de publicaciébn conjunta entre pares

Poder Popular.

14. Aprobar los proyectos de trabajos de investiga N para los estudios
conducentes y no conducentes a titulo académico que asi lo requieran, asi

como nombrar a los jurados encargados de la evaluacion.

15. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la Direc n y los
informes de gestién requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir
cuenta de su gestién al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora y al

Consejo Directivo.

16. Resguardar y custodiar los bienes publicos asignados como

patrimonio de la Universidad.

17. Velar por el buen funcionamiento de su Direccién, asi como

supervisar y evaluar el personal adscrito a ella.

18. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo y las
convocadas por el Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u otras
autoridades.

19. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo Directivo.

20. Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Del Director o Directora de Registro, Control y Seguimiento

Articulo 20°. El Director o Directora de Registro, Control y Seguimiento
serd nombrado por el Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia
en materia de ciencia y tecnologia. Tendra las siguientes atribuciones:

1. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de ingreso, registro,
prosecucién y egreso de las y los estudiantes mediante el «Sistema Integral
de Prosecucién Estudiantil basado en la Orientacién y la Etica para la Vida»
Yy el «Sistema Integral de Gestién Académica Universitaria», asi como otras
herramientas que se desarrollen para estos fines, con el fin de prestar

ios vinculados a estas acciones de manera eficaz y eficiente, de

servi
acuerdo con las exigencias legales este Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento .

2. Mantener el Archivo General y los registros académicos de la
Universidad, ejercer su custodia y realizar las auditorias técnicas

indispensables que aseguren su mejor funcionamiento.

3. Expedir los documentos suficientes y necesarios, incluidos los titulos,
constancias de estudio, credenciales, providencias administrativas y érdenes
universitarias que seran emitidos por la Universidad para ser certificados,
firmados o refrendados, segiin corresponda, por el Secretario o Secretaria y
el Rector o Rectora, llevando un registro y soporte adecuados de dichos

actos académicos, de investigacién y vinculacién socio-comunitaria.

a. Redactar las actas de las sesiones correspondientes del Consejo
Directivo; e informar a las partes interesadas de las decisiones que tome
este érgano de direccién colegiado.

5. Publicar trimestralmente la Gaceta Universitaria para informar a la
comunidad sobre politicas, érdenes, providencias administrativas, circulares
y otros actos administrativos de los érganos de direcciédn universitaria,
colegiados e individuales.

6. Rendir cuenta de su gestidn al Secretario o Secretaria, al Rector o
Rectora y al Consejo Directivo.

7. Presentar anualmente, al Rector o Rectora y al Secretario o
Secretaria, la Memoria y Cuenta de la Universidad y los informes de
gestién requeridos por la autoridad respectiva.

8. Archivar la memoria y cuenta presentada por los érganos de direccién
colegiados e individuales de la Universidad .

9. Resguardar y custodiar los bienes publicos asignados como
patrimonio de la Universidad .

10. Velar por el buen funcionamiento de su Direccién, asi como
supervisar y evaluar el personal adscrito a ella.

11. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo y las
convocadas por el Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u otras
autoridades.

12. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo Directivo.

13. Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Del Director o Directora Estudiantil

Articulo 21°. El Director o Directora Estudiantil serd nombrado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de ciencia
y tecnologia. Tendra las siguientes atribuciones:

1. Atender y velar por el bienestar integral de las y los estudiantes de la
Universidad , asi como brindar atencién psicolégica individual y grupal a la

comunidad estudian
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2. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar, controlar, evaluar y consolidar
las actividades relacionadas con la administracién de los beneficios
estudiantiles.

3. Proponer las iniciativas que estime pertinentes para el mejoramiento
continuo de los procesos y las actividades de la Direccion.

a. Planificar, disefiar, coordinar y supervisar los programas Yy/o
proyectos de bienestar estudiantil, servicio social, seguro estudiantil y otros
programas.

5. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos vy actividades
estudiantiles y su articulacion con las actividades académicas, de
investigacién y vinculacién socio-comunitaria en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional, normas y reglamentos de la Universidad .

6. Establecer las politicas estudiantiles, participar en el disefio de sus
planes operativos y presentarlas al Consejo Directivo para su aprobacién.

7. Contribuir al mejor desempefio de las y los estudiantes mediante su
diagndstico integral en las areas social, econédmico, cognitivo, emocional,
conductual, académico, deportivo, recreativo, artistico, entre otras que se
determinen necesarias.

8. Recomendar la suscripcién de convenios con otras organizaciones en
beneficio de la comunidad estudiantil, y someterlos a la aprobacién del
Consejo Directivo.

9. Establecer la politica de becas de la Universidad (estudios,
ayudantia, deportivas, culturales y preparadurias, entre otras), asi como
estimular a las y los estudiantes que cumplan con los requisitos y
documentos exigidos en la norma que regula la materia para optar a las
diferentes becas y ayudas que ofrece la Universidad u otras que pudieren
ser coordinadas por esta Direccién y aprobadas por el Consejo Directivo.

10. Resguardar, custodiar, mantener e impulsar la creacién de espacios
residenciales para el beneficio y sana convivencia de las y los estudiantes.

11. Elevar al Consejo Directivo los reglamentos y normas de
funcionamiento que garanticen el efectivo cumplimiento de los beneficios a
las y los estudiantes.

12. Fomentar la creacién y administracién de clubes deportivos y escuelas
de talentos artisticos con la participacion de las y los estudiantes,
articulando al mismo tiempo los programas de semilleros cientificos y de
captacién de talentos para la reserva cientifica.

13. Gestionar la atencién médica y los beneficios socioecondmicos a la
comunidad estudiantil con el objetivo de contribuir a su bienestar integral y
garantizar la igualdad de oportunidades.

14. Apoyar en la consecucién de las politicas de ingreso, prosecucién y
egreso estudiantil de la Universidad .

15. Resguardar y custodiar los bienes publicos asignados como
patrimonio de la Universidad .

16. Velar por el buen funcionamiento de su Direccién, asi como
supervisar y evaluar el personal adscrito a ella.

17. Supervisar y garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos de

permanencia para el disfrute de los beneficios estudiantiles, como becas,

preparaduria, ayudantias, residencias y otros.

1i8. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo y las
convocadas por el Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u otras
autoridades.

19. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo Directivo.

20. Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Del Director o Directora de Administraciéon

Articulo 22°. El Director o Directora de Administracién serd nombrado por
el Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
ciencia y tecnologia, y tendra las siguientes atribuciones:

1. Planificar, organizar, gestionar y controlar el correcto uso de los
recursos materiales, presupuestarios y financieros de la Universidad en
concordancia con las leyes y reglamentos que rigen la materia.

2. Disefiar, coordinar, evaluar y ejecutar planes, proyectos y procesos
organizativos y funcionales, de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Gestionar la elaboracién del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto
de la Universidad .

a. Coordinar en conjunto con el Rector o Rectora, la disposiciéon de los
recursos presupuestarios y financieros.

5. Analizar la ejecucidn fisico-financiera y proponer en consecuencia
acciones pertinentes para la optimizacién de los recursos y logro de metas
de la Universidad .

6. Someter a aprobacién del Consejo Directivo los informes de ejecucién
presupuestaria, estados financieros y de gestién.

7. Resguardar titulos u otros documentos probatorios de propiedad de
los bienes adquiridos o cedidos, asi como la documentacién administrativa
inherente a la Universidad .

8. Ejercer el control previo de todas las operaciones administrativas de
la Universidad .

9. Autorizar las 6rdenes de compra y servicio de acuerdo al plan de
compras de la Universidad, asi como el correcto cumplimiento de las
mismas, de acuerdo a la normativa legal vigente.

10. Recomendar la suscripcién de convenios con otras organizaciones en
beneficio de las actividades administrativas de Ila Universidad, vy
someterlos a la aprobacién del Consejo Directivo.

11. Proveer los insumos necesarios a las diferentes areas administrativas
y operativas de la Universidad , para el mejor desarrollo de sus funciones.

12. Coordinar y supervisar la apertura, reposicion y cierre de fondos.

13. Gestionar la némina, aportes patronales y compromisos laborales; asi
como la politica de bienestar para los trabajadores previstos en las leyes
respectivas.

14. Ejercer las funciones como unidad responsable patrimonialmente de
los bienes publicos de la Universidad, en concordancia con las leyes,
reglamentos, normas e instructivos que regulan la materia.

15. Gestionar el manejo, custodia y salvaguarda de los recursos y bienes
publicos asignados de la Universidad .

16. Gestionar, mantener y promover la estructura tecnoldgica que servira
de base para el correcto y eficaz funcionamiento de la Universidad .

17. Apoyar en los procesos de toma de decisiones del Rector o Rectora,
en las areas y procesos bajo su direccién.

18. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la Direccién y los
informes de gestién requeridos por la autoridad respectiva, asi como rendir
cuenta de su gestién al Secretario o Secretaria, al Rector o Rectora y al
Consejo Directivo.

19. Velar por el buen funcionamiento de su Direccidn, asi como

supervisar y evaluar el personal adscrito a ella.

20. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo y las
convocadas por el Rector o Rectora, Secretario o Secretaria u otras
autoridades.

21. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Secretario o
Secretaria, Rector o Rectora, o el Consejo Directivo.

22. Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

De la Consultoria Juridica

Articulo 23°. La Consultoria Juridica es una unidad administrativa, adscrita
a la Rectoria. El Consultor Juridico o Consultora Juridica serd nombrado por
el Rector o Rectora mediante providencia administrativa y tendrd las
siguientes atribuciones:

1. Conocer, analizar y evacuar las consultas de naturaleza legal

relacionadas con las actividades propias de la institucién.

2. Velar por el cumplimiento de la legalidad en los Actos Administrativos
de la Universidad .

3. Dar asesoria legal a las diferentes unidades administrativas que asi lo
requieran, con el fin de resguardar los intereses de la Universidad .

a. Visar los documentos, contratos, convenios, reglamentos y demas
instrumentos juridicos que interesen a la Universidad, ya sea en materia
laboral, contrataciones publicas, contrato de obra o servicio, o de cualquier
naturaleza que de forma alguna comprometa o pueda comprometer los
intereses y/o patrimonio de la Universidad .

5. Ejercer la representacién legal de la Universidad .

6. Conocer y emi

r pronunciamiento de los procesos disciplinarios.

7. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la Consultoria Juridica
y los informes de gestién requeridos por la autoridad respectiva, asi como
rendir cuenta de su gestién al Rector o Rectora y al Consejo Directivo.

8. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la Consultoria
Juridica.
9. Resguardar y custodiar los bienes publicos asignados como

patrimonio de la Universidad .

10. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo, Rector o
Rectora, Secretario o Secretaria u otras autoridades.

11. Velar por el buen funcionamiento de la Consultoria Juridica, asi como
supervisar y evaluar el personal adscrito a esa oficina.

12. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Rector o Rectora,
o el Consejo Directivo.

13. Las demdas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

De la Unidad de Auditoria Interna

Articulo 24°. La Unidad de Auditoria Interna, como parte del sistema de
control fiscal, es la encargada de analizar de manera objetiva, sistematica y
posterior, la exactitud y veracidad de las operaciones presupuestarias,
administrativas, financieras y de gestién de la Universidad, conforme a la
normativa legal vigente establecida por la Contraloria General de Republica y
tendra las siguientes atribuciones:

1. Evaluar el Sistema de control interno, incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas de administraciéon y de la
informacion gerencial de las diferentes dependencias de la
universidad.

2. Proponer al Consejo Directivo recomendaciones orientadas a
fortalecer el sistema de control interno para proteger y salvaguardar
el patrimonio publico de la Universidad .

3. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios,
ana

is e investigaciones de todo tipo y naturaleza para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de sus operaciones, asi
como para evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y
acciones administrativas, la calidad de la gestién y su impacto.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econédmicos v
financieros, andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados de la
accién y procesos administrativos y, en general, la eficacia con que
opera la Universidad .
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5. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por

la

Universidad a otras entidades publicas o privadas sean invertidos en
las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto podra
practicar inspecciones y establecer los sistemas de control que estime

convenientes.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y

declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos

bienes publicos, en los términos y condiciones establecidos por

Contraloria General de la Republica

Y
la

7. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que

formule cualquier érgano, ente o servidores publicos vinculadas con

la

comisién de actos, hechos u omisiones contrarias a una disposicién

legal o sublegal, relacionados con la admi manejo

custodia de los fondos o bienes publicos de la Universidad.

4

8. Realizar el seguimiento al Plan de Acciones correctivos implementados

por la universidad y sus dependencias, para verificar el cumplimiento
eficaz y oportuna de las recomendaciones formuladas en los informes
de auditoria o cualquier actividad de Control tanto por la Contraloria

General de la Republica como por la Unidad de Auditoria Interna.

9. Recibir y ve

encargados de la Administracién y liquidacién de ingresos o de

car las cauciones presentadas por los funcionarios

la

recepcién, custodia y manejo de los fondos y bienes publicos de la

Universidad antes de la toma de posesién del cargo.

10. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las

actas de entrega presentadas por las maximas autoridades jerarquicas
y demas gerentes, jefes o autoridades administrativas de cada

departamento, seccién o cuadro organizativo de la Universidad.

11. Participar cuando se estime pertinente, con caracter de observador sin
derecho a voto en los procedimientos de contrataciones publicas

realizados por la Universidad.

12. Ejercer la Potestad Investigativa, de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y el Sistema

Nacional de Control Fiscal y sus Reglamentos.

13. Tramitar los procedimientos administrativos para determinar

las

responsabilidades administrativas mediante actos de apertura,

formulaci
normativa legal vigente, asi como deci

ir los recursos
reconsideracién respectivos.

N de reparos o imposicién de multas, de conformidad con la

de

14. Remitir a la Contraloria General de la Republica, mediante auto

motivado, los expedientes relativos a declaratorias de responsabilidad

administrativa, cuando proceda, de conformidad con la normativa

aplicable.

15. Promover el uso vy actualizacion de Manuales de Normas

Y

Procedimientos que garanticen la realizacién de los procesos

eficientes, asi como el cumplimiento de los aspectos legales, técnicos

y administrativos de los procedimientos de la Universidad.

16. Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria

Interna.

17. Presentar anualmente la Memoria y Cuenta de la Unidad de Auditoria

Interna y los informes de gestién requeridos por la autoridad

respectiva, asi como rendir cuenta de su gestién al Rector o Rectora y

al Consejo Directivo.

18. Asistir a las reuniones y/o sesiones del Consejo Directivo, Rector o

Rectora, Secretario o Secretaria u otras autoridades.

19. Velar por el buen funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna,

asi como supervisar y evaluar el personal adscrito a esta oficina.

20.Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,

resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

caPiTULO IIX
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
SECCION I
GENERALIDADES

Elementos icos de la edtu i6n universitaria

Articulo 25°. Los elementos filoséficos de la educacién en la Universidad
Nacional de las Ciencias Dr. Humberto Fernandez- Moran combinaran
los principios establecidos en este Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, el rigor Iégico de las ciencias y las tecnologias, su
enfoque en la resolucién de problemas y su aplicacién practica, y estaran
inspirados en el pensamiento filosdfico, cientifico, técnico y humano del
epénimo de esta Universidad, Dr. Humberto Fernandez-Moran, bajo la
concepcién de «Ciencia para la vida», desde lo cientifico, técnico y‘humano,
mediante el desarrollo de las competencias para el analisis y la comprensidn
de los problemas.

Del régimen de estudios

Articulo 26°. El régimen de estudios conducentes a titulo académico se
estructurara en periodos académicos regulares o especi.

les, organizados en
unidades de crédito en lapsos de tiempo segun los lineamientos del Consejo
Directivo y las especificidades de cada programa de estudios y del
Reglamento Interno creado para tal fin.

La unidad de crédito es el valor convencional que se utiliza para valorar la
carga lectiva de los participantes en las diferentes modalidades de estudio y
tendréd en cuenta el nimero de horas de autoestudio individualizado, las

exigencias y los alcances de las actividades de investigaciéon y desarrollo
personal, asi como las actividades de tipo presencial. Dicha unidad se

definird en los reglamentos internos creados para tal fin.

i de io

Articulo 27°. La Universidad podra desarrollar programas académicos en
los sistemas multimodales de la educacién universitaria, segin lo
establecido en las carreras, programas nacionales de formacién, programas
de formacidén u otras alternativas de formacién universitarias, conducentes o
no a titulo académico, con el propdsito de ofrecer una educacién integrada,
continua y progresiva, con una adecuada orientacién psicopedagdgica,
vocacional y profesional, alineada con los requerimientos de ciencia y
tecnologia necesarios para el desarrollo de la nacién, bajo la premisa de una
«Ciencia Abierta para la vida». Los ciclos de ensefianza de las actividades
académicas se detallaran en la norma respectiva y serdn coherentes con los
contenidos de las alternativas disponibles para la obtencién de titulos
académicos y con sus respectivos niveles de estudio.

D i i6n y r

Articulo 28°. La Universidad ofrecera una amplia gama de actividades
académicas, que incluyen docencia, investigacién y vinculacién socio-
comunitaria. Al cumplir los requisitos y matricularse, las y los estudiantes
podran participar en estas actividades, que se impartiran en diferentes
modalidades y serdn evaluadas conforme a las directrices de la
Universidad .

Del modelo curricular

Articulo 29°. El modelo curricular de la Universidad se estructurara en
componentes que integraran de manera pedagdgica el plan de estudios de
n de grado y/o carrera. Este modelo promueve

cada programa de formaci
una formacidn integral que abarca areas como la formacién general, basica,

especializada, de investigacién, desarrollo e innovacién, asi como practicas
profesionales. Ademas, ofrece espacios para elegir asignaturas y actividades

complementarias, lo que permite a las y los estudiantes personalizar su

trayectoria académica. Esta estructura garantiza una forma n integral y

flexible, preparando a las y los estudiantes para enfrentar los desafios del

campo profesional y contribuir al desarrollo del pais, de acuerdo con la

normativa interna establecida para tal fin.
SECCION II
INGRESO Y PROSECUCION
Ingreso
Articulo 30° .El ingreso a la Universidad se realizard por cualquier de las

modalidades que se detallen en el Reglamento Interno elaborado para tal
fin.

Requisitos de Ingreso

Articulo 31°. Para formalizar el ingreso de la o el aspirante, éste debera
consignar la totalidad de los documentos, en el plazo y lugar que al efecto
establece la norma interna respectiva. En el caso de las y los aspirantes
extranjeros, estos deberan entregarla totalidad de los documentos
establecidos en la norma interna correspondiente legalizados y/o
apostillados.

De la prosecucién

Articulo 32°. La prosecucién en la Universidad se entiende como el
derecho y el deber de las y los estudiantes regulares de cumplir con todas
las actividades previstas para obtener los titulos y certificados que otorga la
Universidad . La Universidad contard con un <«Sistema Integral de
Prosecucién Estudiantil basado en la Orientacién y la Etica para la Vida»,
cuyo objetivo es mejorar el rendimiento integral mediante la participacién
activa de estudiantes y docentes en los diferentes programas.

Requisitos de prosecucién

Articulo 33°. Para la prosecucién en la Universidad de las y los
estudiantes regulares, estos deben:

1. Estar formalmente admitidos en el programa de estudios que cursan.

2. Cumplir las normativas de prosecucién establecidas en las respectivas
normas promulgadas a estos fines.

3. Cumplir con los preceptos establecidos en las normas vy
procedimientos internos relativos al indice de permanencia estudiantil.

Del proceso de egreso

Articulo 34°. La Universidad conferira titulos y grados académicos a las y
los estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente sus estudios y
cumplido con todos los requisitos establecidos en la legislacién vigente, en
nto y en las

este Reglamento de Organizacién y Funcionami

normativas i

ternas establecidas para tal fin por la Universidad . El mismo

criterio se aplicara a aquellos programas que no conducen a la obtencién de
un titulo académico.

Del control de estudios

Articulo 35°. La Universidad contara tam
de Gesti
educativa.

N con un «Sistema Integral

n Académica Universitaria» para mantener y fortalecer la gestion

Evaluacién

Articulo 36°.La Universidad desarrollara un proceso integral de
valoracién continua y acumulativa de todas las areas de desarrollo de las y
los estudiantes para lograr aprendizajes significativos, de acuerdo con la
norma creada a tal efecto.

Indices de permanencia

Articulo 37°. Para que las y los estudiantes puedan mantenerse en la
Universidad, continuar sus estudios y obtener grados, titulos vy
certificados, es requisito indispensable lograr el indice de permanencia
minimo establecido. Todo lo relativo al indice de permanencia se regira por
la norma correspondiente.

iwvi de inici i6n universitaria

Articulo 38°. Se entiende por actividades de iniciacién universitaria el
proceso y las practicas complementarias que seguiran las y los estudiantes

na de Edu ion

egresados del st y que han sido admi

la Universidad, con la finalidad de facilitar su insercién en el modelo

educativo de calidad de esta.

SECCION IIX
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Etica de la investigacién universitaria

Articulo 39°. La ética para la vida constituye el pilar fundamental sobre el
cual se desarrollan las actividades de investigacién cientifica y tecnoldgica
de la Universidad . El ejercicio de los principios éticos que rigen dichas
actividades es obligatorio para todo el personal de investigacién, personal

técnico, personal de apoyo, estudiantes y colaboradores, garantizando

integridad, transparencia y respeto en la generacién y difusidn del

conocimiento. En este sentido, se establecen las siguientes disposiciones:

1. Preservar y promover la dignidad, los derechos fundamentales y el
bienestar de las personas involucradas, directa o indirectamente, en los

procesos de investigacion.

2. Adherirse estrictamente a la legislacién nacional e internacional

aplicable, asi como a los reglamentos y directrices internas de
Universidad en materia de investigacién cientifica y tecnoldgica.

3. Prevenir practicas de plagio en las acti

desarrollo, como la fabricacién, falsificacidn o uso no autorizado de datos, y

garantizar la autenticidad de los resultados obtenidos.

a. Documentar de manera rigurosa y accesible los métodos,
procedimientos y resultados de las actividades de investigacién y desarrollo,

para que puedan verificarse, replicarse y evaluarse por parte de
comunidad cientifica.

dos en

idades de investigacién y
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s. La Universidad reconoce la bioética como un pilar fundamental en la
realizacién de todas sus actividades de investigacién y desarrollo, tanto si

estas involucran seres humanos, animales, microorganismos, o el

bicespacio.

6. Las actividades de investigacién y desarrollo se orientaran hacia el
beneficio colectivo, contribuyendo al desarrollo sostenible, la solucién de
problemas sociales y la mejora de la calidad de vida.

7. Todo proyecto de investigacién debera adoptar medidas para
prevenir, mitigar o compensar cualquier impacto negativo en el bioespacio,
promoviendo practicas sostenibles y responsables.

8. Proteger la privacidad y la confidencialidad de la informacién personal
o sensible recolectada, cumpliendo con las normativas aplicables de
proteccién de datos.

°. Declarar cualquier vinculo personal, financiero o institucional que
pudiera comprometer la imparcialidad, objetividad o integridad de sus
actividades de investigacién.

10. La publicacién o divulgacién de los hallazgos debera realizarse de
manera responsable y precisa, sin presentar los resultados de forma
sesgada ni tergiversada, y reconociendo debidamente la contribucién de
todos los participantes.

cial (IA), y desarrollos similares, deberd

11. El uso de la inteligencia arti
promover el desarrollo y la aplicacién para el progreso social, la innovacién
y el bienestar colectivo, evitando posibles sesgos y riesgos asociados. La
Universidad fomentard un enfoque proactivo y colaborativo que permita
explorar el potencial de la IA para resolver problemas complejos y generar
un impacto positivo en la sociedad, respetando siempre los derechos

humanos, la privacidad y los valores éticos universales.

12. Se fomentara la accesibilidad y la transparencia en los procesos y
resultados de las actividades de investigacién y desarrollo mediante la
adopcién de los principios de la «Ciencia Abierta para la vida», siendo
indispensable compartir datos, metodologias, publicaciones y resultados de
manera abierta y gratuita, siempre y cuando esto no afecte a la privacidad,
la seguridad o los derechos de propiedad intelectual. El objetivo de este
compromiso es democratizar el conocimiento y fortalecer la colaboracién

ca a escala mundial.
Estructura

Articulo 40°. El Director o Directora de Investigacién de la Universidad
proporcionara la estructura necesaria para coordinar las actividades de
investigacién basica, aplicada y desarrollo experimental, elaborando el plan
general de investigacién vy desarrollo universitario que incluya el
establecimiento de prioridades, la evaluacién de los resultados, de acuerdo
con los principios del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
de los principios rectores de la Etica para la Vida y de esta Universidad .

Transferencia v de

Articulo 41° .La Universidad promovera la transferencia de conocimientos,
el uso de las tecnologias, la innovacién, como procesos estratégicos que
permitan el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades productivas y
cientificas del pais. En este sentido, la Universidad se comprometera a
fomentar la vinculacién efectiva entre los desarrollos experimentales
realizados en su seno y los sectores que conforman el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

. -

v 1a vinct » comunitaria

Articulo 42°. La Universidad entiende la vinculacién socio-comunitaria

como una expresién de su responsabilidad social y su misién de contribuir al
desarrollo integral del pais a través de una investigacién comprometida,
dades de

investigacién y desarrollo hacia la generacién de conocimiento y soluciones

ética y transformadora. Con el compromiso de orientar las acti

que tengan un impacto positivo en la sociedad, especialmente en las
comunidades mas vulnerables, la vinculacién socio-comunitaria constituye
un eje fundamental para articular los desarrollos cientificos y tecnolégicos
con las necesidades reales de la poblacién, incluyendo la identificacién de
problemas sociales prioritarios, el fortalecimiento de las capacidades locales,
la generacién de un impacto sostenible, la promocién de la transferencia de
conocimiento y el fomento de las alianzas estratégicas, entre otros
aspectos.

caPiTULO IV
PERSONAL ACADEMICO
Conformacién

Articulo 43°. Se entiende por personal académico a las y los profesionales
encargados de actividades de formacién, creacién intelectual, investigacién
y de vinculacién socio-comunitaria adscritos a las direcciones que integran
la estructura organica de la Universidad, que deberan cumplir los
requisitos legales establecidos. El personal académico estard constituido por
nales comprometidos con el desarrollo integral de las y los

profe:
estudiantes mediante estrategias educativas que aborden las dimensiones
del ser, del conocer, del hacer, del convivir y del transformar. Estas
estrategias se aplicaran en todos los ambitos de la actividad académica.

Deberes
Articulo 44°. Son deberes del personal académico:
1. Promover conocimientos actualizados y fomentar el pensamiento
critico.
2. Realizar investigaciones que generen nuevo conocimiento vy

contribuyan a la solucién de problemas, asi como promover la competencia
investigadora entre las y los estudiantes.
3. Promover y garantizar la vinculacién socio-comunitaria mediante

estrategias de articulacién con la industria, instituciones, actores sociales,
ades y comunas para desarrollar proyectos de impacto social y

comuni
fomentar el aprendizaje basado en la experiencia real.

a. Mantener actualizados sus conocimientos en el &rea de
especializacién y participar en actividades de formacién continua para
mejorar su practica docente, investigadora y de vinculacién socio-
comunitaria

5. Guiar y asesorar a las y los estudiantes en su proceso de formacién
académica y fomentar su desarrollo integral.

6. Participar en la toma de decisiones y en la gestién de los procesos
académicos de la Universidad .

7. Fomentar valores como la ética, la responsabilidad social, la tolerancia
vy el respeto a la diversidad en la comunidad universitaria.

s Comunicar los resultados de sus investigaciones a la comunidad
académica y a la sociedad en general a través de publicaci

nes,
conferencias y otras actividades, principalmente a las comunidades
vinculadas a los proyectos desarrollados.

o. Colaborar interdisciplinariamente en el desarrollo de estrategias para
promover la calidad académica.

10. Cumplir las normas y reglamentos internos de la Universidad, asi
como las leyes y normativas vigentes en el ejercicio de su profesién.

Organizacién

Articulo 4s5°©. Para mejorar la organizacién y el ejercicio de la autonomia
académica, el personal académico podra estructurarse por areas de
conocimiento y componentes de formacién, acorde con la normativa interna
establecida para ello. Cada area tendra un jefe sugerido por el Director o
Directora Académica, y su nombramiento serd realizado por el Rector o

Rectora.

Clasificaciéon
Articulo 46°. Las y los se segun su experiencia,
credenci micas y dedi iSn, e a la normativa interna

establecida para tales fines.

vez cumplido los requi

De Ia ética docente

Articulo 47°. La ética docente de la Universidad se basa en los principios

enunciados en este de O v Fu v

en los valores trascendentales que incluyen el respeto a la vida, el
humanismo, la libertad, la igualdad, la verdad, la vocacién, el
profesionalismo, la justicia, la paz, la solidaridad, la tolerancia, el respeto, el
didlogo, el compromiso, la resiliencia, la convivencia, la honestidad, la
ciplina, la responsabilidad ciudadana y la defensa de los derechos

humanos. También promueve el cultivo de valores espirituales en la
sociedad actual, el respeto por la diversidad y la valoracién de nuestros
saberes ancestrales, teniendo presentes los principios del ejercicio
académico en todas sus dimensiones: creatividad, innovacién, docencia,
investigacién y vinculacién socio-comunitaria, con el fin de impulsar el
desarrollo integral de la nacién, reconociendo la importancia de la «Ciencia
Abierta para la vida».

capPiTtuLO V
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES
Definicién

Articulo 48°. Se considera estudiante de la Universidad aquel que una

itos de ingreso establecidos por la ley y las normas

internas de la Universidad, formaliza su ingreso y cursa alguna de las
asignaturas contempladas en un plan de estudio conducente o no a grado

académico.

Deberes
Articulo 49°. Son deberes de las y los estudiantes de la Universidad :

1. Mantener la disciplina en todos los espacios de la Universidad,

durante todas las actividades planificadas y mostrar la mejor conducta en
sus relaciones con las autoridades, las y los docentes, las y los empleados,
las y los demas estudiantes y, en general, con toda la comunidad

universitaria.

2. Promover los valores y la filosofia cientifica del Dr. Humberto

Fernandez-Moran.

3. Honrar los simbolos de la Patria y la Universidad, al Libertador
Simén Bolivar, el heroismo y sacrificio de nuestros antepasados aborigenes,

precursores y forjadores de la patria libre y soberana.

a. Observar el debido respeto a la diversidad de pensamientos,
religiones y creencias, asi como a la cultura y etnias.

5. Cumplir con el registro en el Sistema Integral de Gestidn Académica
Universitaria de la Universidad .

6. Consignar y verificar que en su expediente personal reposen los
documentos requeridos para el ingreso, prosecucién de estudios y egreso
establecidos en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y

en la norma interna correspondiente.

7. Cumplir con las obligaciones académicas previstas en los diferentes
planes y programas de estudios y asistir a todas las actividades y eventos
planificados por la Universidad .

8. Proteger, cuidar y conservar los bienes de la Universidad .
o. Las demas que le sefialen las leyes y los reglamentos.

Derechos

Articulo 50°. Son derechos de las y los estudiantes de la Universidad :

1. La igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en la
Universidad, sin mas limitaciones que las que se deriven de las leyes y
reglamentos.

2. Contar con un ambiente universitario sano, seguro y ecolégicamente
equilibrado.

3. Tener acceso a una formacién académica de calidad que fomente la

adquisicién de las competencias correspondientes a los estudios elegidos.

a Ser asesorados vy asistidos por profesores, tutores y demas

integrantes de los servicios de atencién al estudiante, de conformidad con lo

dispuesto en la norma interna correspondiente.

5. Organizarse en Consejos Estudiantiles del Poder Popular de la
Universidad, conforme a lo previsto en la normativa legal vigente.

6. Participar en actividades culturales, deportivas, de representacidon
estudiantil u otras actividades organizadas por la Universidad .

7. Acceder a la informacién relativa a las normativas y resoluciones

propias de la gestidn universitaria.

8. Las demas que se establezcan en este Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento, y otras normativas.

Servicio comunita

Articulo 51°. Las y los estudiantes de pregrado deberdn prestar, como
requisito de egreso, el servicio comunitario, atendiendo los proyectos

dictados para tal fin por la Universidad y de conformidad con la ley que

rige la materia.

CAPITULO VI
DE LOS EGRESADOS
Definiciéon

Articulo 52°. Son egresados quienes hayan obtenido grados o titulos
académicos de la Universidad .

Vinculos con los egresados

Articulo 53°. La Universidad fomentard los vinculos que deben existir

entre ella y sus egresados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 54°. El Rector o Rectora procedera de inmediato a adecuar la

organizacion y el funcionamiento de la Ul

redaccién y promulgacion de los reglamentos internos y demas normativas

derivadas de este Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento .

ersidad a las previsiones,

%
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DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55°. Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los 09 dias del mes de abril de dos mil veinticinco. 2140
afios de la independencia, 166° de la Federacién y 26° de la Revolucion

Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

% /{»o[/zuf /}z»u;g
GABRIE SERVILIA JIMENE
Ministra del Poder Pop! a

RI
Ministro del Podey Popular

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 015 CARACAS, 27 DE MARZO DE 2025
ANOS 214°, 166° y 26°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numerales 13, 19y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Piblica; articulo 5 numeral 2; y los
articulos 18 y 19 de la Ley del Estatuto de la Funcion Plblica; en
concordancia con lo establecido en el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, en su articulo
1 numeral 1 y articulo 2 numeral 1, en concordancia con lo previsto
en la Clausula Vigésima Sexta del Acta Constitutiva Estatutaria de la
Sociedad Andnima “TROLEBUS MERIDA C.A (TROMERCA)", este
Despacho Ministerial.

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano JEANKARLO RAMON MENDOZA
CARRANO, titular de la cédula de identidad
N° V-19.615.453, como Presidente de la SOCIEDAD ANONIMA
TROLEBUS MERIDA, C.A. (TROMERCA), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para el Transporte, quien ejercera las
atribuciones inherentes al referido cargo, conforme al ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano antes de tomar posesion del
cargo debera prestar juramento de cumplir la Constitucion de la
Repblica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Repiblica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los
términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

\

, \&
RAMON CELESTIN
MINISTRO DEL PODERPO
Designado mediante Decreto N° 4.689 de fecha 16 de mayo de 2022
Publicado en la Gaceta Oficial N° 6.701 Extradrdinario de la misma fecha,
ratificado mediante Decreto N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en la Gaceta Oficial N° 6.830 Extraordinario de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 016 CARACAS, 27 DE MARZO DE 2025
ANOS 214°, 166° y 26°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numerales 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica; articulo 5 numeral 2; y los
articulos 18 y 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; en
concordancia con lo establecido en el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, en su articulo
1 numeral 1 y articulo 2 numeral 1, en concordancia con lo previsto
en la Clusula Vigésima Séptima del Acta Constitutiva Estatutaria de
la Sociedad Anénima CORPORACION VENEZOLANA DE NAVEGACION,
S.A. (VENAVEGA), este Despacho Ministerial.
RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano DAVID JOSUE QUINTANA LA
RIVA, titular de la cédula de identidad N° V-18.535.856, como
Presidente de la Sociedad Andénima Corporacién Venezolana de
Navegacion, S.A. (VENAVEGA), ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para el Transporte, en calidad de Encargado, quien
ejercerd las atribuciones inherentes al referido cargo, conforme al
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. El prenombrado ciudadano antes de tomar posesidn del
cargo debera prestar juramento de cumplir la Constitucidon de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en los
términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 3. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacidn en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Designado mediante Decreto N° 4.689 de\fecha 16 de mayo de 2022
Publicado en la Gaceta Oficial N° 6.701 Extraordinario de la misma fecha,
ratificado mediante Decreto N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024,
publicado en la Gaceta Oficial N° 6.830 Extraordinario de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
MERCADOS DE ALIMENTOS C.A
DESPACHO DEL PRESIDENTE

Caracas, 06 de marzo de 2025
N° 214°, 166° y 26°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 006-2025

Quien suscribe JOSE FELIX MEDINA ESTRADA venezolano, domiciliado en la
ciudad de Caracas, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-
8.702.440, actuando en su caracter de Presidente, en la empresa MERCADOS DE
ALIMENTOS, C.A. (MERCAL, C.A.)., lo cual consta en resolucion DM/N° 007-19
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 41.685,
de fecha 01 de Agosto de 2019, y en Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas No. 51 de fecha 02 de Agosto de 2019, inscrito en el Registro Mercantil
Cuarto de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda, 27 de
Agosto de 2019, bajo el N° 25, tomo 100-A, Resolucion que lo faculta para ejercer las
atribuciones correspondiente al Presidente de la empresa MERCADOS DE
ALIMENTOS, C.A. (MERCAL, C.A.)., adscrita a la CORPORACION UNICA DE
SERVICIOS PRODUCTIVOS Y ALIMENTARIOS, C.A., mediante Decreto N° 2.325
del diecinueve (19) de mayo de dos mil dieciséis (2.016), publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.907 de fecha diecinueve (19) de mayo
de dos mil dieciséis (2.016); debidamente inscrita ante el Registro Mercantil del Estado
Vargas, en fecha veintidés (22) de febrero de dos mil diecisiete (2.017), bajo el N° 17
tomo 9-A, y suficientemente autorizado para este acto por la Junta Directiva de la
referida Empresa en ejercicio de las atribuciones conferidas segin Resolucion
DM/N°059-18 de fecha dieciséis (16) de octubre de dos mil dieciocho (2.018)
publicada en Gaceta Oficial N° 41.506 de fecha diecinueve (19) de octubre de dos mil
dieciocho (2.018); dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, de conformidad con lo previsto en los
articulos 2, 4, 12, 55 y 78 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de
Bienes Publicos y conforme a lo aprobado en la Resolucién N° 02 de la Sesion
Ordinaria N° 706, de fecha 27 de febrero de 2025, de la Junta Directiva de Mercados
de Alimentos, C.A aprueba la designacion del Jefe de Unidad de Bienes Nacionales,
RICARDO JOSE GORDILLO OJEDA, C.I: V- 20.303.349, como responsable
Patrimonial de los Bienes PUblicos que conforman el patrimonio de la empresa de
conformidad con la Ley Orgénica de Bienes Publicos.
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ARTICULO 1. Se nombra RESPONSABLE PATRIMONIAL DE LOS BIENES
PUBLICOS que conforman el patrimonio de la empresa MERCADOS DE
ALIMENTOS, C.A. (MERCAL, C.A.)., al Jefe de la Unidad de Bienes Nacionales,

ciudadano RICARDO JOSE GORDILLO OJEDA, mayor de edad, titular de la cédula
de identidad V- 20.303.349, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Providencia Administrativa N°© 044, de fecha 3 de agosto de 2018, dictada por la
Superintendencia de Bienes Plblicos, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.522 de fecha 12 de noviembre de 2018.
Articulo 2. Responsable Patrimonial de los Bienes Publicos es la persona encargada
del mantenimiento y administracion de los bienes publicos, respondiendo
patrimonialmente por cualquier dafio, pérdida o deterioro sufrido por los bienes
custodiados, el cual efectuara la coordinacidn entre la Superintendencia de Bienes
Publicos y el drgano o ente del Sector Publico.
Articulo 3. El Responsable Patrimonial de los Bienes Publicos tendrd las siguientes
funciones de conformidad con el articulo 9 de la Providencia Administrativa N° 044:

1. Realizar el diagnéstico de los Bienes Plblicos que sean propiedad, o estén bajo

la adscripcion o asignacion del érgano o ente respectivo.

2. Consolidar y remitir los inventarios de los Bienes Publicos a la Superintendencia
de Bienes Publicos.

3. Dirigir las solicitudes de enajenacién y desincorporacion a las maximas
autoridades de los 6rganos y entes del Sector Plblico Nacional y elaborar los
expedientes administrativos correspondientes.

4, Planificar y coordinar inspecciones técnicas periddicas de los bienes que le
estén encargados para verificar su estado de mantenimiento, uso y destino, a
fin de lograr una eficiente gestion en los mismos.

5. Implementar y desarrollar conjuntamente con las areas involucradas, un
sistema que evidencie la cronologia de trabajo del mantenimiento y/o
reparaciones dados a los bienes, especificando el detalle de los materiales
utilizados y costo de los mismos, establecidos en los instructivos, manuales o
normativas.

6. Implementar y mantener la cooperacion y coordinacion entre las distintas dreas
involucradas en los procesos de adquisicion, registro, administracidn,
mantenimiento y disposicion de los Bienes PUlblicos, en el marco del
cumplimiento de los lineamientos contenidos en la norma legal vigente.

7. Supervisar y exigir informacion a los fines de elaborar los informes respecto a
los movimientos, modificaciones, variaciones, adquisicion, construcciones,
reconstrucciones, remodelaciones, mejoras y otros que se ejecuten con ocasion
a la administracion y mantenimiento de los Bienes Publicos.

8. Informar a la Superintendencia de Bienes PUblicos sobre los contratos de
comodato y arrendamiento de los Bienes Plblicos de su 6rgano o ente.

9. Presentar ante la Superintendencia de Bienes Plblicos el programa que
contenga las necesidades inmobiliarias para el cumplimiento de las funciones
del 6rgano o ente del Sector Plblico, durante el afio siguiente.

. Informar y recomendar a la Superintendencia de Bienes PUblicos, mediante un
informe debidamente sustentado por el area técnica correspondiente, los
criterios que garanticen el cumplimiento de los principios de racionalidad,
economia y proporcionalidad del gasto en la adquisicién de un nuevo bien,
cuando la reparacion resulte contraria a estos.
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. Informar oportunamente a la Superintendencia de Bienes PUblicos la
insuficiencia de los créditos presupuestarios destinados al mantenimiento de los
Bienes Publicos.

12, Disefiar y elaborar las respectivas actas de asignacion de Bienes Publicos de
acuerdo a la normativa legal y sublegal aplicables a la materia.

Articulo 4. El Responsable Patrimonial a los fines del cumplimiento de sus funciones,
presidira la Unidad de Bienes Publicos.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

AN Q
LIX MEDINA ESTRADA
Presidente de“Mercados de Alimentos, C.A., MERCAL, C.A.”
Designacion seguin Redolucion Ministerial DM/N° 007-19 publicado en Ia
Gaceta Oficial Nto. 41.685, de fecha 01 de agosto de 2019.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y
LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 014/2025
Caracas, 30 de abril del 2025

215°, 166° y 26°

La Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, ciudadana
YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ, venezolana, mayor de edad y
titular de fa cédula de identidad N° V-5.335.303, nombrada mediante Decreto N°
5.113 del 31 de marzo de 2025, publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.892 Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio
de las atribuciones conferidas por los articulos 34 y 78, numerales 2, 19 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre 2014, en concordancia con los articulos
5 numeral 2, 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica, este
Despacho,

RESUELVE P s

'3 ; . BEEY

ARTICULO 1°: Designar a la ciudadana KELLY ANDREINA PENA PETIT,
venezolana, mayor de edad y titular de la cédula de identidad N° V-20:871.,989,
como DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE AUﬂl:I‘ORiA INTEBNA, en
calidad de encargada del Ministerio del Poder Popular para La-‘Mujer'y L Igualdad
de Género.

ARTICULO 2°: Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma de la ciudadana
designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y nimero de la Gaceta
en la que haya sido publicada, de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del
articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 3°: La funcionaria supra designada, deberd ejercer sus labores con
sujecion al Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para La Mujer y
La Igualdad de Género, y supletoriamente, al Decreto Sobre Organizacién.General
de la Administracion Plblica Nacional.

ARTICULO 40: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Reforma de la Ley Contra la Corrupcion y sin
perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la servidora designada debera
presentar declaracion jurada de su patrimonio, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la toma de posesion de su cargo.

ARTICULO 50°: Con el presente Acto Administrativo se deroga toda resolucién
anterior y queda juramentada por medio de esta.

ARTICULO 6°: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
su Publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dado en Caracas, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2025, en la sede
principal del Ministerio. Afios 215° de la Independencia, 166° de la Federacion y
26° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

AVARIA Y
SRR

™ Q-\‘\’.\KIMMIOA

Nombrada mediante Decreto N° 5.113, de fecha 31 de marzo de 2025,
publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.892 Extraordinario, de la misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y
LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 015/2025
Caracas, 02 de mayo del 2025

215°,166° y 26°

La Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, ciudadana
YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ, venezolana; mayor de edad y
titular de la cédula de identidad N° V-5.335.303, nombragda medianté,Décreto N°
5.113 del 31 de marzo de 2025, publicado en Gacet: 'I‘)ﬁcial,,.gqmla Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.892 Extraordinario, gl&"la, misma fecha; en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 51 del R’glamento N®L de la Ley
Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico"sobre el Sistema
Presupuestario, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Repihtica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N°® 5.781 de fecha 12 de agosto del 2005, e'ste, Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°: Se designa como Cuentadante responsable de fa Unidad
Administradora Central para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, para el Ejercicio
Econdmico-Financiero 2025, de conformidad con la Resolucion N° 043/2024 de
fecha 19/12/2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 43.038 de fecha 02/01/2025, al ciudadano que a continuacion se
menciona:

CUENTADANTE
UNIDAD
ADMINISTRADORA cODIGO NOMBRESY | CEDULA DE
CENTRAL APELLIDOS | IDENTIDAD
OFICINA DE GESTION 05800102 JOEL ENRIQUE | V-12.119.196
ADMINISTRATIVA OROZCO
PINANGO

ARTICULO 29: Con el presente Acto Administrativo se deroga toda resolucién
anterior y queda juramentada por medio de esta.

ARTICULO 3°: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de
su Publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Dado en Caracas, a los dos (02) dias dei mes de mayo de 2025, en la sede principal
del Ministerio. Afios 215° de la Independencia, 166° de la Federacion y 26° de la
Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.892 Extraordinario, de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER Y
LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 016/2025
Caracas, 2 de mayo del 2025

215°,166° y 26°

La Ministra del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, ciudadana
YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ, venezolana, mayor de edad y
titular de la cédula de identidad N° V-5.335.303, nombrada mediante Decreto N°
5.113 del 31 de marzo de 2025, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.892 Extraordinario, de la misma fecha; en ejercicio
de las atribuciones conferidas por los articulos 34 y 78, numerales 2, 19 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Piblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre 2014, en concordancia con los articulos
5 numeral 2, 19y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, este
Despacho,

CONSIDERANDO
Que por voluntad del constituyente patrio en el articulo 141, la Administracion
Plblica esté al servicio de los ciudadanos y ciudadanas y se fundamenta en los
principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia,
transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la funcién
plblica, con sometimiento pleno a la ley y al derecho.

CONSIDERANDO
Que a tenor de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, la actividad administrativa en el Ministerio del Poder Popular Para
la Mujer y la Igualdad de Género debe materializarse con arreglo a los principios
de economia, eficacia, celeridad e imparcialidad.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 34 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Ja Administracion Publica, La Presidenta o
Presidente de la Republica, la Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo,
las Ministras o Ministros, las Viceministras o Viceministros, las Gobernadoras o
Gobernadores, las Alcaldesas o Alcaldes, las Jefas o Jefes de Gobiernos y los
superiores jerarquicos de los drganos y entes de la Administracion Piblica, asi
como las demas funcionarias o funcionarios superiores de direccién, podran
delegar las atribuciones que les estan otorgadas por ley, a los drganos o
funcionarias o funcionarios bajo su dependencia, asi como la celebracién de actos
o la firma de documentos en funcionarias o funcionarios adscritas a los mismos,
de conformidad con las formalidades que determine el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pdblica.

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a fas consideraciones del numeral 26 del articulo 78 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, son
competencias comunes de las ministras o ministros con despacho; entre otras,
delegar sus atribuciones, gestiones y la firma de documentos de conformidad con
las previsiones del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracion Pablica.

CONSIDERANDO

Que a través de Resolucién N° 009/2025 de fecha 10/04/2025 publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 43.107 de fecha
11/04/2025, el ciudadano JOEL ENRIQUE OROZCO PINANGO, quien es
venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de la identidad N° V-
12.119.196, fue designado como DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

Al respecto,

Lunes 5 de mayo de 2025
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RESUELVE

ARTECULO 1°: Delegar en el ciudadano JOEL ENRIQUE OROZCO PINANGO,
quien es venezolano, mayor de edad y titular de la cédula de la identidad N° V-
12.119.196, en calidad de DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, la firma de las actuaciones que a continuacion se detallan:

a) Firmar los oficios, memorando, circulares e instrucciones designadas a las
demas Direcciones del Ministerio y sus entes adscritos sobre actuaciones de
carcter técnico administrativo cuya tramitacion le corresponda.

b) Suscribir drdenes de compra, servicios y pagos que guarden relacion directa
con el Ministerio; asi como la facultad para suscribir los actos en aplicacion
de la Ley de Presupuesto Anual del ejercicio fiscal correspondiente o
cualquiera de las modificaciones que sufriere, cuyo monto sea menor o
mayor a cien mil Unidades Tributarias (100.000 U. T).

¢) Dar apertura, movilizar, cerrar cuentas bancarias y registrar las firmas de los
funcionarios y funcionarias autorizados para movilizarlas.

d) Suscribir los contratos a celebrarse entre el Ministerio y las empresas de
servicios basicos como: electricidad, agua, gas, telefonfa local, movil e
internet, aseo urbano y domiciliario.

e) El endoso de cheques y otros titulos de créditos que guarden relacién con el
Ministerio.

f) Constituir y tramitar fa transferencia de fondo en anticipo, fondos en avances
y cajas chicas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Plblico, sobre el Sistema Presupuestario.

g) Aprobar los puntos de cuenta para la adjudicacion, declaratoria de desierto,
terminacion y suspension de los procedimientos de seleccion de contratistas
previstos en la Ley de Contrataciones Plblicas y Reglamento.

h) Suscribir contratos de obras, adquisicion de bienes y prestacion de servicios
derivados de los procedimientos de seleccion de contratistas ajustandose a
lo establecido en la Ley de Contrataciones Pdblicas y su Reglamento, cuyo
monto sea menor 0 mayor a cien mil Unidades Tributarias (100.000 U. T).

i) Aprobar los actos motivados para la contratacién directa prevista en la Ley
de Contrataciones Publicas, destinada a la ejecucion de obras, adquisicion
de bienes y prestacion de servicios.

i) Suscribir Contratos de Arredramiento, Comodatos, y otros de cualquier
naturaleza.

k) Aprobar y autorizar el otorgamiento de viaticos y pasajes al personal del
Ministerio, en el territorio nacional y en el exterior, de acuerdo a las
previsiones legales y sub legales.

1) Suscribir actos administrativos que decidan acerca de la procedencia del
pago de deudas pertenecientes a su gestion, reconocidas en via
administrativa o por decision definitivamente firme emanada de drganos
jurisdiccionales.

m) Formular las solicitudes de adquisicién de divisas ante el Banco Central de
Venezuela para los casos descritos en el articulo 2 del Convenio Cambiario
Ne1l.

n) Ejecutar todas y cada una de fas atribuciones conferidas a la méxima
autoridad en los tramites que regula el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Bienes Publicos y las Instrucciones emanadas de la
Superintendencia de Bienes Pablicos como Responsable Patrimonial del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género.

0) Certificar Documentos, copias y cualquier documento relacionado con los
contratos y acreencias no prescritas y en general, la certificacion de
documentos, copias y otros documentos que reposen en el archivo de su
oficina.

p) Autorizacion e inicio de los procesos de contratacion en cualesquiera de las
modalidades de seleccion de contratistas; asi como otorgar la adjudicacion
en los procesos de contratacion para la adquisicién de bienes, prestacion de
servicios y contratacion de obras, cuyo monto sea menor o mayor a Cien mil
Unidades Tributarias (100.00G U. T).

q) Suscribir los contratos de Obras, bienes y Servicios, arrendamientos de
equipos, arredramiento de bienes inmuebles, cuyo monto sea menor o
mayor a cien mil Unidades Tributarias (100.000 U.T )

ARTICULO 29: El funcionario cuya delegacion se realiza en esta Resolucién,
debera rendir cuenta a la ciudadana Ministra del Poder Popular Para la Mujer y la
Iguaidad de Género, de todos los actos y documentos que hubiere firmado en
razon de la presente delegacion.

ARTICULO 3°: El presente acto de delegacion, no conlleva ni entraia la facultad
de subdelegar las atribuciones aqui conferidas.

ARTICULO 49: Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Ley Organica de la Administracion Publica y lo
dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de Delegacidn de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional, de fecha 17 de septiembre del afio 1969, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 29.025, de fecha 18 de septiembre
de 1969.

ARTICULO 59: Los actos y documentos suscritos por €l Director General de la
Oficina de Gestion Administrativa que sean ejecutadas en ejercicio de la presente
delegacion deberan indicar bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y el
numero de la presente Resolucion, asi como la fecha y numero de la Gaceta Oficial
donde hubiere sido publicada.

ARTICULO 60: La Ministra del Poder Popular Para la Mujer y la Igualdad de
Género se reserva discrecionalmente la firma de los actos y documentos objeto de
la presente delegacion.

ARTICULO 7°: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de
su Publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos.

Dado en Caracas, a los (2) dias del mes de
Ministerio. Afios 215° de la Independencia,
Revolucion Bolivariana.

ayo de 2025, en la sede principal del

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ej iyo Nacional,

YPULAR PARA LA MUJER
5)\DE GENERO

¢'la Republica Bolivariana de Venezuela
rdinario, de la misma fecha.

publicado en Gaceta Oficial

N° 6.892 Extryt
4
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0064

Caracas, 13 de marzo de 2025
2140 y 166° y 260°
La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segin Resoluciéon N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.684 de

fecha diecinueve (19) de enero del afio 2022.

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana CAROLINA ELENA GARCIA DE GUERRERO,
titular de la cédula de identidad N° 6.916.186, como Especialista de Area, adscrita a
la Coordinacién II de la Direccidén Ejecutiva de la Magistratura, cargo considerado de
libre hombramiento y remocion, con vigencia desde el diecisiete (17) de enero de
2025.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los

trece (13) dias del mes de marzo de 2025.

Z ZE
iStratura




Lunes 5 de mayo de 2025 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 467.969

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

‘ TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0092

Caracas, 30 de abril de 2025

2150 y 1660 y 26°
La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segun Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.684 de
fecha diecinueve (19) de enero del aiho 2022.

RESUELVE

UNICO: Designar a la ciudadana YOLENNYS ANGELICA CECERE SANCHEZ, titular
de la cédula de identidad N° 16.293.601, como Jefa de la Division de Servicios
Judiciales de la Direccién Administrativa Regional del estado Portuguesa de la
Direccion Ejecutiva de la Magistratura, cargo considerado de libre nombramiento y
remocion, a partir de la presente fecha y/o en su defecto a partir de su notificacion.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los

QRTINS
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 0093

Caracas, 30 de abril de 2025
2150 y 166° y 26°

La Direcciébn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
SILIO CESAR SANCHEZ ZERPA, titular de la cédula de identidad N° 13.656.999,
domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, segin Resolucién N° 2022-0005 de fecha veinticuatro
(24) de octubre de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 42.490 de fecha veinticinco (25) de octubre de 2022, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en
la Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.684 de

fecha diecinueve (19) de enero del afio 2022.

RESUELVE

UNICO: Designar al ciudadano JUAN JOSE PERDOMO BOZA, titular de la cédula
de identidad N° 11.582.012, como Director Administrativo Regional del estado
Portuguesa de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, cargo considerado de libre
nombramiento y remocidén, a partir de la presente fecha y/o en su defecto a partir

de su notificacion.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencién de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, seguin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



