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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista la solicitud del Ejecutivo Nacional en oficio signado con la
nomenclatura DM N° 000337 de fecha 02 de abril de 2024, proveniente
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la
Republica Bolivariana de Venezuela, de conformidad con los articulos
187, numeral 14 y 236, numeral 15 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

ACUERDA

UNICO: Autorizar al ciudadano Presidente Constitucional de la
Republica Bolivariana de Venezuela, NICOLAS MADURO
MOROS, la designaciéon de la ciudadana REGZEIDA ELENA
GONZALEZ HERRERA, Cédula de Identidad N° V- 12.082.365,
como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela ante la Republica de
Senegal, concurrente ante la Republica de Cabo Verde y la
Republica de Gambia.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de
abril de dos mil veinticuatro. Aflos 214° de la Independencia, 165° de la
Federacion y 25° de la Revolucion Bolivariana.
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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE V|

Vista la solicitud del Ejecutivo Nacional con la
nomenclatura DM N° 000545 de fecha 09 d 5 oveniente
del Ministerio del Poder Popular para on eriores de la
Republica Bolivariana de Venezuela, de copformi con los articulos

187, numeral 14 y 236, numeral 15 n de la Republica

Bolivariana de Venezuela. g %

UNICO: Autorizar a dano@sndente Constitucional de la
Republica Boliva de uela, NICOLAS MADURO
MOROS, Ia Qcié ciudadano REINALDO JOSE
BOLIVAR, 2 de ’}ntidad N° V- 6.248.486, como
Embajador ordinario Plenipotenciario de la Republica
Bolivaria V dyela ante la Republica de Tunecina,
concurren nte ado de Libia.
Dado, firmado y en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Naciona n Caracas, a los veintitrés (23) dias del mes de
abril de dos mil veinticuatro. Afios 214° de la Independencia, 165° de la
Federacion y 25° de la Revolucion Bolivariana.
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ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

/ista la solicitud del Ejecutivo Nacional en oficio signado con
iomenclatura DM N° 000296 de fecha 25 de Marzo de 202
roveniente del Ministerio del Poder Popular para Relacion:
:xteriores de la Republica Bolivariana de Venezuela, de conformid:
on los articulos 187, numeral 14 y 236, numeral 15 de la Constitucic
le la Republica Bolivariana de Venezuela.

ACUERDA

UNICO: Autorizar al ciudadano Presidente Constitucional de la
Republica Bolivariana de Venezuela, NICOLAS MADURO
MOROS, Ila designacion del ciudadano JESUS ALBERTO
GARCiA, Cédula de Identidad N° V-4.168. 3,oomo Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Re%a Bolivariana de
Venezuela ante la Republica de B oncurrente ante la
Republica de Coéte d'lvoire, Republ e Ghana, Republica
Togolesa, y como Embajador Representante Permanente ante la
Organizacioén Internacional del C ﬂCCO).

Dado, firmado y sellado en el I)o Federal Legislativo, sede de la
a los veintitrés (23) dias del mes
Anos 214° de la Independencia,

Asamblea Nacional, en C . intitré i
de abril de dos mil veir@ o. AR
165° de la Federacion e la Revolucion Bolivariana.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 18 ABR 2024

213°, 1652y 25°
RESOLUCION N°© _ (55070

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LC)PEZ, nembrado mediante Decreto N© 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N9 40.526 de fecha 24 de cctubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confleren los articulos 65, 78 numerales 14 y 19; y 123 del Decreto N® 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidén Plblica de fecha 17
de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de |a Replblica Bolivariana
de Venezuela Extraordinaria N® &.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en
concordada relacién con lo establecido en las articulos 30 y 31 numeral 8 de la
Ley Constitucional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela Extracrdinaria N° 6,508 de
fecha 30 de enero de 2020,

RESUELVE

PRIMERQ: Efectuar los siguientes nombramientos;

mw&mwm

BANCQ DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, BANCO UINIVERSAL,

C.A. (BANFANB).

Junta Directiva

~ General de Divisldn (RA) JOSE VICENTE RAMIREZ SOYANO, C.I N®
8.884.810, Presidente.

Coronel NELSON ENRIQUE ROJAS ALVAREZ, C.I N° 14.160.074,
Vicepresidente Ejecutivo.

- Almirante MARIANY YNDIRA MATA QUIJADA, C.I N° ©.860.691,
Directora Principal.

-~ General de Dlvisidn MARIO CESAR ARAUJO SUAREZ, C.I N® 9.785.370,
Director Principal.

—~ General de DivisiGn FRANCISCO CARLOS DE JESUS ZAPATA LINARES,
C.I N® 11.052.732, Director Principal.

-~ General de Divisibn LESLEY EDGARDO REYES CHIRINO, CI N°
9.515.517, Directar Princlpal.
General de Divisién JUAN GABRIEL PUERTAS TOVAR, C.I N° 11.035.918,

lpirector'gPrincipai.
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~ Vicealmirante HECTOR MANUEL DE ABREU DE ABREU, C.I N°
10.630.183, Director Suplente,

~ General de Division JOSE MIGUEL MONTOYA RODRIGUEZ, C.I N°
9.931.316, Director Suplente.

—~ General de Division FREDDY JESUS BLANCO LOZADA, C.I N° 10.500.000,
Director Suplente.

~ General de Brigada ALEXANDER RAFAEL SALAZAR LAVIERA CI N®
11.455.218, Director Suplente,

- Coronel ANTONIO SALVADOR SIGNORELLI VIVENES, CI N°
11.833.929, Director Suplente,

SEGUNDQ: La presente Resolucién entrard en vigencia, a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 18 ABR 2024 2130 1650 y 25°
: y

RESOLUCION N°_ 055071

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE V
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto Presidencial NO 1.346 de
de octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica

Venezuela N° 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en de las
atribuciones que le confieren los arifculos 65 y 78 numerzles 9%del Decreto
N® 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de | racién Plblica
de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado e eta_Oficlal de la

: 47 ha 17 de

ilos artlculos 30
rmada Nacional

noviembre de 2014, en concordada relacion con
y 31 numeral 8 de la Ley Constitucional

Bolivariana, publicada en la Gaceta Ofjel
Venezuela Extraordinaria N© 6.508 de
en el articulo 14 del Decreto N°®
Contrataciones Plblicas, publi

Repiblica Baolivariana de Venezuela Extraordinari%

la

de 2020, y lo sefielado
n W alor y Fuerza de Ley de

n Iﬁ:}u ta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela Ext naria 154 de fecha 19 de noviembre del
2014, el articulo 15 d jamen a Ley de Contrataciones Publicas,
publicado en la Ga izl pReplblicz Bolivarlana de Venezuela N°
39,181 de fecha 1 vo de 2008, asl como lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento d b $ v Boyas del Sistema Nacional de ayudas a la
Navegacion p Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.0 fecha 17 de octubre de 2016, vista la solicitud
presentada por el r General Viceministro de Servicios para la Defensa,
mediante Punto de Cuenta N° 0024 de fecha 27 de marzo de 2024,

RESUELVE

PRIMERQ: Constituir la COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DEL
SERVICIO DESCONCENTRADO OFICINA COORDINADORA DE
HIDROGRAFIA Y NAVEGACION (OCHINA), DE CARACTER
PERMANENTE, especializada en los Setvicios Plblicos de Cardcter Estratégico
gue abarca el Sistema Nacional de Ayudas a la Navegacién Acudtica (SINSEMA),
y con competencia para actuar Unicamente en los procesos de seleccion de
contratista para lz ejecucidn de obras, la adquisicidn de bienes y la prestacion de
serviclos dentro del drea de la hidrograffa y actividades conexas ejecutadas
dentro del SINSEMA, actividades necesarias para el cumplimiento de las
funeiones- para lo cual fue creado el SERVICIO DESCONCENTRADO OFICINA
}COORDINADDRA DE HIDROGRAFfA Y NAVEGACION (OCHINA).

SEGUNDO: La COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DEL
SERVICIO DESCONCENTRADO OFICINA COORDINADORA DE
HIDROGRAFIA Y NAVEGACION (OCHINA), DE CARACTER
PERMANENTE, estard integrada por personal militar v no militar como
mlembros princlpales con sus respectivos suplentes en las dreas juridica,
econdmica-financiera y técnica, todos con derecho a voz y voto, quienes deberan
cumplir con las atribuciones conferidas en el articulo 15 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataclones Piiblicas, en concordada relacién con el
articulo 16 de su Reglamento, ademds tendra un Secretario (a) con su suplente,
con derecho a voz, mas no a voto, y deberd cumplir con las atribuciones
conferidas en el articulo 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Plblicas.

TERCERO: los miembros de la COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS
DEL SERVICIO DESCONCENTRADO OFICINA COORDINADORA DE
HIDROGRAFIA Y NAVEGACION (OCHINA), DE CARACTER
PERMANENTE, ejerceran sus funclones a tiem wpletc y deberan
certificarse en materia de contrataciones publicas, a efectos se designan
como miembros principales y suplentes al persqggl ar y no militar que se
indica a continuacidn: b

1. Area Juridica:
—~ Abogada ROSIEL YAMIL
11.062.629, Miembro Principal,

— Abogado ANIBAL ALE
12.206.597, Miembr e.

2. Area Técnica:
— Capitédn de Cor
N2 17.717.

QERf)N ANGULO, CI. N°

O UZCATEGUI SILVA, CI N°

RLOS ANTONIO RODRIGUEZ MORALES, C.I,
1Embro Principal.

ata (CE) JESSTKA MARTIANA DAVILA COMBITA, C.I.
228, Miembro Suplente.

== Q da LEIDYS YANETT SUAREZ, C.I. N° 14.688,759, Miembro
ipal,

icenciada  YURIANNYS ROSELIN PADILLA NAL, CI N°
24.942.993, Miembro Suplente.

. Secrataria:
— Licenciada TIRIBANA ODISEA COLMENAREZ ROSA, C.I N°
17.710.731, Miembro Principal.

o & Licepcdada OSGLENY NAZARETH PINERO FLORES, Cl. N°
-(«L/ 26. 822 198, Miembro Suplents.

CUARTO: Los miembros de la COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS
DEL SERVICIO DESCONCENTRADO OFICINA COORDINADORA DE
HIDROGRAFIA Y NAVEGACION (OCHINA), DE CARACTER
PERMANENTE, deberan efectuar sus recomendaciones para la decisién del
Ministro del Poder Popular para la Defensa como maxima autoridad
administrativa o ante el funcionario que se le haya delegado esta facultad a
tenor de lo sefialado en el articulo 62 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Contrataciones Plblicas v son solidariamente responsables con la méxima
autoridad, por las recomendaciones que se presenten y sean aprobadas, en
funcidn que cada uno es responsable y actlda a titulo personal.

QUINTO: La COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DEL SERVICIO
DESCONCENTRADO OFICINA COORDINADORA DE HIDROGRAFIA Y
NAVEGACION (OCHINA), DE CARACTER PERMANENTE, notificara al
Servicio Nacional de Contratacianes sobre las designaciones efectuadas mediante
la presente Resolucidn, dentro de los cinco (05) dias slgulentes a su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

SEXTO: La COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DEL SERVICIO
DESCONCENTRADO OFICINA COORDINADORA -DE HIDROGRAFIA Y
NAVEGACION (OCHINA), DE CARACTER PERMANENTE, dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes a la designacién de la nueva comisién,
deberén presentar un Informe de gestion al culminar sus actividades como
miembros de la comision de contrataciones. Este informe deberd ser presentado
igualmente cuando se trate del cese de las funciones de alguno de sus
miembros, a tenor de lo establecido en el numeral 19 del articulo 15 del Decreto
con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas.

SEPTIMQ: De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones Publicas, la presente Resolucidon Ministerial entrard en

vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y publlguese.
Por el Ejecutivo N

sistro del Poder Popular
para la Defensa
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEMNEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, T8 ABR 2024
213°, 165° y 25°

RESOLUCION N°o_ 053072

El Ministro del Poder Popular parz la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR,
PADRIND L_éPEZ_, nombrado mediante Decreto Presidencial Ne 1.346 de Techa 24
de octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Beolivariana de
venezuela N 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en gjercicio de las
atribuciones que le confizren los articulos 65 v 78 numeral 19 y el articulo 94
del Decretoc MN® 1,424 con Rango, Valor vy Fuerza de Ley Orgéanlca de la
Administracién Publica de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de |la Replblica Bolivariana de Venezucla Extraordinaria N9 6.147
de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordada relacidn con lo establecido en
los articulos 30 v 21 numeral 8 de la Ley Constitucional de la Fuerza Armada
Maclonal Beolivariana, publicada en la Gacsta Oficial de la Replblica Bollvariana
de Venezuela Extraordinaria N2 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, v 1o
sefialado en el articule 14 del Decrete N° 1.299 con Rango, Valor v Fuerza de
Ley de Contrataclonss Pabllcas, publicado en la Gaceta Oficlal de la Replblica
Bollvarlana da Venezuela Extracrdinarla Ne 5.154 de fecha 19 de noviembre del
2014, vy del artfculo 15 del Reglamento de fa Ley de Contrataclones Pdblicas,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replibllca Bolivariana de Venezuela N
33,181 de focha 19 de mayo de 2009, habida conslderacion del Punto de Cuenta
M= 0018 de fecha 21 de marzo de 2024, presentado por &l Mayor General
DANNY RAMON FERRER SANDREA, Viceministra de Serviclos para la Defensa,

RESUELVE

PRIMERO: Constituir |z COMISION DE CONTRATACTONES PUBLYICAS DEL
SERVICIO AUTONOMO DE LA FUERZA AEREA VENEZOLAMNA {SAFAV) DE
CARACTER TEMPORAL, con competencla para actuar Onlcamente en los
procesos de contrataciones pablicas relacionados con [a saleccion de contratistas
para |z adguisicidn de bienes, prestacidn de servicios de caracter comercial o
ejecucidn de obras, necesarios para el cumplimento de sus  funciones,
cormmpatancias atribuidas vy servicios de acuardo a su Instrumento de creacion,
slempre que las contrataclones darlvadas de sus procesos de soleccidn, vayan a
ser honradas con su patrimonio separado, la cual estara sometida a las
disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuarza de Ley de
Contrataciones Publicas v su Reglamento.

SEGUNDO: La COMISION DE CONTRATACIONES PUOBLICAS DEL
SERVICIO AUTONOMO DE LA FUERZA AEREA VENEZOLANA (SAFAV) DE

= E_AM@TER TEMPORAL, sstard integrada por ! personal mjlitar profesional

Yaue’se indica a continpacldén curmpliendo funciones como miembros princlpalas
en las areas legal, ccondmica-financiera y LEonica, con sus respectivos suplentes,
qulznes deberdn asumir las atribuciones conferidas en el articulo 15 del Decreto
con Range, Valor y Fuerza de Ley de Contratacionas Publicas, donde ademés se
designa un Secretario (a) de la Comision, guien debera  cumplic con o las
competencias asignadas =n el articulo 16 del mismo Decreto — Ley.

FERCERD: Conforme a lo anterior, los miembros de la COMISION DE
COMNTRATACIOMES PUBLICAS DEL SERVICIO AUTONOMO DE LA
FUERZA AEREA VENEZOLAMA (SAFAV) DE CARACTER TEMPORAL,

contrataciones pldblicas, a cuyos efectos se designan como miembros princip:
v suplentes al personal militar gue se Indica a continuacian: o

ajarcerdn sus funciones a tlempo completa y deberan certificarse en materia q

1. Secretaria:

— Mayor ALEXANDRA KARINA MATA DE RODRIGUEZ
17.016.097, Miembro Principal.
Capitan MELANY DE LOS ANGELES Diaz Lumna, C.I. N
Miembro Suplente,

e
18.531,

2. Area Juridica:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

ne {09

Caracas, 1 1 ABR 7074

213°, 165° y 25°
o
RESOLUCION 0,

El Ministro del Poder Popular para Rel
Bolivariana de Venezuela YVAN
mediante Decreto N° 4.763 de fe
Gaceta Oficial de la Replblica
misma fecha, en ejercicio de
78, numeral 19, del Decn
Organica de la Adminigiac

Exteriores de la Republica

0 GIL PINTO, designado

e enero de 2023, publicado en la
ana de Venezuela N° 42.542 de la
uciones conferidas en los articulos 65 y
1.424 con Rango, Valor vy Fuerza de Ley
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Balivaria nezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 201& concordancia con lo establecido en los articulos 16 y
72 de la Leyﬁrga’nica de Procedimientos Administrativos publicade en la

Gaceta Ofi Repuiblica de Venezuela N° 2.818 de fecha 01 de julio de
1981 vy sto en el articulo 30 del Decreto sobre Organizacién General
de la istracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la

olivarfana de Venezuela N® 6.238 Extraordinario de fecha 13 de
U 2016, y de acuerdo con lo establecido en articulo 25 literal a) y el

lo 53 numeral 3 de la Convencion de Viena sobre Relaciones
onsulares, aprobada mediante Ley publicada en la Gaceta Oficlal de la

Republica de Venezuela N° 976 Extracrdinario de fecha 16 de septiembre de
1965,

POR CUANTO

La Embajada del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, acreditada
e © 10.820.066, ante el Gobierno Nacional, notificd el cese de funciones del ciudadano BARRIE
o= B Miembro JAMES DUTTON, come Consul Honorario del Reino de Unido de Gran Bretafia
ﬁ e Irlanda del Norte en la ciudad de Porlamar, estado Mueva Esparta, con
T | - 4 circunscripcion consular en el estado Nueva Esparta,

- Capitan GRECIA LISSET PALMA DE AN, R L. © 17.198.694,
Miembro Principal.

— Capitdn OREGLIS ANTHONYS C I CcoL C.I. N® 16.553.382,
Mizmbra Supleniea, ]

4. Area Técnicay Q %
~ Mayor DAVID ALEXIS MO A ARC. I N° 15.512.822, Miembro

Frincipal.
Lo ] 0 IO SILVA VIDAL, C.7. N°
te.

- General de Divistén RAFAEL JOSE BLANCO NURNEZ
Miembra Principal.

_ Capitédn JOSE MIGUEL RONDON COLIMA, C.1
Suplante.

RESUELVE

Articulo 1. Dar por terminadas las funciones, dentro del Territorio Nacional,
del ciudadano BARRIE JAMES DUTTON, como Consul Honorario del Reino
Unido de Gran Bretania e Irlanda del Norte en la ciudad de Porlamar, estado
Nueva Esparta, con circunscripcion consular en el estado Nueva Esparta, as
como de los privilegios e inmunidades que le fueron otorgados, en el marco de

— Teniente Coronel FR

A15.007.464, Mi=imbirg 5
CUARTO: Los miembro &COM

DE CONTRATACIONES PUBLICAS

DEL SERVICIO M FUERZA AEREA VEMEZOLAMA 7 7 = :
(SAFAV) DE CARA EM AL, presentaran sus receomendaciones para fa Conyenidn de Vietia. sobre Refacianes Consulsies,
la decislén del el P Fopular para la Defensa comeo maxbma

Articulo 2. Notificar a las autoridades competentes a nivel nacional del cese de
funciones del ciudadano BARRIE JAMES DUTTON, como Consul Honorario de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte en la ciudad de Porlamar, estado Nueva
Esparta, con circunscripcion consular en el estado Nueva Esparta.

‘un el artfculo 62 del Decreto con Rango, Valor vy

nes Pdblicas v son solidarlaments responsabloes con

[as recomendaciones gque se presenten vy sean

" la responsabilidad de cada uno y que actian a titule
| W

QUINTO: Se ordena 2 la COMISTON DE CONTRATACIONES PUBLICAS DEL
SERVICIO AUTONOMO DE LA FUERZA AEREA VENEZOLANA (SAFAV) DE
CARACTER TEMPORAL, notificar al Sarviclo Nacloral de Contrataciones sabre
las designaclones efectuadas mediante la presente Resolucidn, dentro de |os
cinco {(05) dias siguicntes a su publicacién en la Gacela Oficial de |la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Fuerza de L
la maxima au

5. -"Fn fun

autoridad acdirepi wE a?te el funcionario que se le hayva delegado esta

Articulo 3. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

SEXTO: La COMISION DE CONTRATACIONES PUBLICAS DEL SERVICIO
AUTONOMO DE LA FUERZA AEREA VENEZOLANA (SAFAV) DE CARACTER
TEMPORAL, elercerd sus funciones y atribuciones por el perlodo de un {01)
afo, contado a partlr de la fecha de publicacidn del prasenta acto administrativo
en la Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de Veneczuela.

RDO GIL\PINTO

lar para Relaciones Exteriores
e fecha 05 de enero de 2023

cial de la Republica Bolivariana de
Venezueld N° 42.542 de la misma de la fecha

MIR PADRINO LOPEZ
General en Jefe
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA UOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PIROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 101

Caracas, 22 de abril de 2024
Afios 214°, 165° y 25°

El Ministro del Peder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N® 4.914, de fecha 03 de febrero de 2024, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.794
Extraordinario, de igual fechas; en ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 65 y en los numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, el articulo
16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 149 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

VISTO

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, como Grgano rector cn materia de trabajo y seguridad social y en
proteccion de la fuente y los puestos de trabajo, en el marco de los principios
rectores de rango constitucional y legal; garantizar que se mantenga el
derecho al trabajo y la actividad productiva de bienes y servicios en las
entidades de Lrabajo: "SMURFIT KAPPA CARTON DE VENEZUELA S.A. y
sus divisiones: CORRUGADORA VALENCIA {CARTOENVASES
VALENCIA), MOLINO DE CARTON Y PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA
VALENCIA (UNION GRAFICA), CORRUGADORA DE CARTON MARACAY
(CORRA), CARTONES NACIONALES (MOLINOS VALENCIA-
CARTONAL), FIERAS INDUSTRIALES (CORRUGANORA DE CARTON) vy
sus centros de acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS
REFORDOS C.A.; CORNMUGADORA SURAMERICANA C.A.; Y.
CORRUGADORA LATINA C.A.", con la finalidad de proteger, estabilizar y
desarrollar el proceso social de trabajo, fundamental para alcanzar los fines del
Estado, con la partcipacion dtirecta de los trabajadores y trabajadoras en fa
gestion de produccion de bienes, la prestacion de servicios y la justa
distribucion de la riqueza; proceso que se efectia desde dicha entidad, para
preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que repercut
en beneficio de éslos, de su grupo familiar y su entorno social, resulta

positivamente en la actividad econdmica productiva de la region. a

Que, concluyd el periodo de vigenda para el cual fue confor ) Junta
Administradora Especial de o cotidiad de trabajo "SMURFIT K ARTON
DE VENEZUELA S.A, y sus divisiones: CORRUGAD, ALENCIA

VISTO

(CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE C ¥ PAPEL
(MOCARPEL), PLEGADIZA VALENCIA (U GRAFICA),
CORRUGADORA DE CAUTON MARACAY ), CARTONES
NACIONALES (MOLINOS VALENCIA- 1AL FIBRAS
INDUSTRIALLS (CORRUGADORA DE CAR Y Ssus ntros de

acopio; COLOMUBATES, C.A.; REFORESTA os“ RDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; R ORA LATINA
C.A", designada por este Despacho por el lap n

Z ﬁé

po lguno, ha demostrado su
la olun® Administrador Especial. En
‘%I pleno respeto de los derechos
itucionales referidos al trabajo, la
la igualdad, la solidaridad vy

bajo es un hecho social protegido por
en los arliculos 2, 3, 19, 87 y B9 de 13

Que el patrono, ni por si ni por magi
interés en parlicipar en la o s
consecuencia, este Despacho,
humanos, atendiendo a lo:
familia, la vida, la Iib&
responsabilidad social, WSl

el Estado, en acatan
Constitucion de la

previsto en los
Valor y Fuerz

=

\ RESUELVE

PRIMERO: DESIG una nueva Junta Administradora Especial, para dar
continuidad e impulso a los procesos productivos y administrativos de |a
enlidad de trabajo, que contiibuyan a generar valor agregado continuo al
sector industrial y de manufactura nacional, que a su vez ahonde en las
mejoras de los beneficios sociozconomicos de sus trabajadores, trabajadoras y
su grupo familiar, lo que repercute en que se mantenga la paz laboral en todas
las sedes y divisiones de dicha entidad de trabajo; se para las entidades de
trabajo SMURFIT KAPPA CARTON DE VENEZUELA S.A. y sus divisiones:
CORRUGADOIRA VALENCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO I_DE
CARTON Y PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA VALENCIA (UNION
GRAFICA), CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA),
CARTONES NACIONALES (IMOLINOS VALENCIA-CARTONAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMDATES, C.A,; REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.;
CORRUGADOITA SURAMERICANA C.A.; y, CORRUGADORA LATINA C.A.

En virtud de o necesidad de la activacion y recuperacion de la capacidad
productiva de la entidad de trabajo, la nueva Junta Administradora Especial
estard conformada por: por dos (02) trabajadores representantes de los
trabajadores y trabajadoras, por la ausencia del representante del patrono un
(01) representante de los trabojadores y las trabajadoras.

A tal efecto, quedan designade s como integrantes de la Junta Administradora
Especial:

- CEDULA DE e -
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD | REPRESENTACION
OSWALDO ANTONIO | V-12.093,491 | Representante de les
HERNANDEZ ARIVALO | | trabajadores y las trabajadaras
HECTOR EMILIO GARCIA | /-15.071.577  Peprosentantc Ll I
CUELLAR z trabajadares ¢ las trabajadoras,
| GERARDO ANDRLES V- 5,568,327 | Poeprecentants: ae: I

;QUINTIERO MENLSES trabajatdares y las trabajadonss

| en suslitucidn del pateeno.
SEGUNDO: Con ol propdsilo de fortalecer la operatividad de la entidad de
trabajo en funcion de proteger el proceso social de trabajo, la Junta

Administradora  Especial deb  designar un o una  representante  de o5
trabajadores y trabajadoras er cada de sus Divisiones y Centros de Acomo,
quien coadyuvira en lodas bis actividades inherenles a la optimizaciaon del

proceso productivo, atendiendo a las funciones que le sean asignadas, Esta
designacién se efecluard dentin de los treinta (20) dias habiles siquientes a la
publicacién de esta Resolucién en Gaceta Oficial de la Repablica Bolvariana de
Venezuela. Asi mismo, s¢ deberd consignar un ejer 2 esta designacitnn
ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder ular para &l Proc:sd
Social de Trabajo.

2
La Junta Administradora Especial tendra \rigcngc un (01) afeo, contado a
partir de la fecha de la publicazidn de esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Voenesuela, pr por un periodo igual, si las
circunstancias asi lo ameritan, la cual ara en ejercicio de sus funciones
hasta tanto este Ministerio le notifiguddel cese o el nombramiento de una
nueva Junta Administradora Espe

Los integrantes cde la Ju
representacion con caracter
por dicho conceplo. No
fuesen asignados simu
forma permanente o

ministradora Especial, ejerceran dicha
WOREM, sin percibir remuneracion alguna
‘e, podran percibir la diferencia de sueldo si
iente a ejercer un cargo directivo 0 gerencia da2
dad de trabajo.

Asimismo, en ara ntinuar la actividad industrial, su capacidad técnica y
operativa, apgyar en la coordinacién, supervision y control de los procesos

ag cormo lodo el encadenamiento productivo hasta la fase oe
fe los bienes o de los serviclos prestados se designara: a un
Iticlisciplinario del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Auditor Asesor, quien velard por ¢l
#hto de los procesos y procedimientos administrativos llevados en
drv"lldad, pudiendo hacer las observaciones, sugerencias o correcciones,

1

as0 de ser necesarias;y, b) uno (01) como representante de la

ultoria Juridica de este Ministerio del Poder Popular, para asesorar, vigilar
ue todos los procesos y procedimientos estén enmarcados dentro del
ordenamiento juridico.

Los integrantes de la Junta Adiministradora Especial aqui propuestos, asi comao
el Equipo Multidisciplinario decignado, reunidos, establecerdn las politicas de

control, evaluacion y sequimienlo, siempre de conformidad con los
lineamientos emanados de cste Ministerio del Poder Popular. Asimismo,
designaran a las poisonas encargadas para ejercer los diferentes cargos, tales
como el de Geente Gensral y demas personal necesario para la
administracion, operacion y gestion en la conduccidn de dicha entidad de
trabajo, sus divisionas y sus filinles:

TERCERO: La administracion cs indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Junta Administradora Especial deberd ejercer  actos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la  entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencion de  los mejores
resultados posibles, pudicndo realizar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social, pero que no conlleven la transmisién, modificacion
© extincién de la situacion juridica patrimonial preexistente de la entidad de
trabajo, ya que la gestion de 'a Junta Administradora Especial no abarca los
actos de disposicion, enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad
de trabajo. A tal efecto, los integrantes de la Junta Administradora Especial de
la entidad de lrabajo SMURFIT KAPPA CARTON DE VENEZUELA S.A. y
sus divisiones: CORRUGADORA  VALENCIA (CARTOENVASES
VALENCIA), MOLINO DE CARTON Y PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA
VALENCIA (UNION GRAFICA), CORRUGADORA DE CARTON MARACAY
(CORRA), CARTONES NACIONALES (MOLINOS VALENCIA-
CARTONAL), FIERAS INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y
sus centros de acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS
REFORDOS C.A.; CORINUGADORA SURAMERICANA C.A.; vy,
CORRUGADORA LATINA C.A., en conjunto, tendran, respecto a la
administracidén y cestion de la entidad de trabajo, las siguientes facultades y
atribuciones, necesarias para ¢l funcionamiento productivo y la preservacion
de los puestos de trabajo:

1. Ejecutar y ordenar el desarrollo de las actividades necesarias para
mantener y garantizar la operatividad de la entidad de trabajo, asi
como sus redes de distribucién y comercializacidn.

2. Designar y remover al personal gerencial, asi como contratar a los
trabajadores vy trabajadoras de nivel administrativo, técnico vy
operario, asigndndoles las facultades y atribuciones necesarias para
llevar & zabo la gestén como elemento fundamental, que permila
optimizar el desarrollo de la entidad de trabajo dirigiéndola en la
direccion mas conveniente, que permita garantizar, proteger,
eslabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo.

3. Llevar a cabo lo politica de personal, las condiciones de Lrabajo y
remuneracion, supervision de trabajadores y  trabajadoras,
culminacion de las relaciones de trabajo, entre otras facultades
inherentes a la gestidn del capital humano.

4. Determinar los pasives laborales adeudados a los trabajadores y las

trabajadoras hasta la fecha de instalacion de la Junta Administradora

Fspecial.,

Actualizar la ndmina y carga familiar de los trabajadores y

trabajadaras de la entidad de trabajo.

L
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EEEN_Z_(!" '?’ plena representacion administrativa y judicial de la entidad
de trabajo ante las entidades bancarias, drganos y entes piblicos.

Revocar mandatos y otorgar poteres a abogados y abogadas para
que gjerzan la representacion judicial, los cuales serdn conferidos sin
facultades para conciliar, transigir o desistir los derechos de los
1rapa].:d0rus y trabajadoras, y en caso de ser necesario, deberd ser
revisado por un funcicnario o funcionaria de la Direccién General para
la Asesoria,  Asistencia lLegal y Defensa de Trabajadores vy
Trabajadoras de los mismos,

7

8. Tramilar y realizar la inscripcién de la entidad de trabajo en registros,
obtencion de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones y
finiquitos que se requieran para el funcionamiento de las actividades

productivas de la entidad de trabajo.

9. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los
endosos vy firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

10. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi
como cualesquiera otros titulos valores.

11. Solicitar, celebrar, suscribir y recibir contratos de créditos ante
entidades bancarias y financieras de los sectores publico y privado,
asi como lirmar los documentos correspondientes.

12. Requerir ante barcos y compafias de seguros el establecimiento
de fianzas de fiel cumplimiento o de cualquier otro tipo para
garantizar las obligaciones de la entidad de trabajo ante sus clientes.

13. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de
la entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos. Asi come,
revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a
proveedores y a terceros.

14. Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracidn de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

15. Efectuar declaraciones, autoliquidacion y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones gue
se generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales
establecidos en el ordenamiento juridico respecto a estos.

16. Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados con
la adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras,
asl como suscribir los actos y documentos pertinentes.

17. Acordar y suscribir todo tipo de conlrato, tanto con el sector
pablico como con el privado, relacionados con el negocio diario de la
entidad de trabajo: adquisicion de materia prima, repuestos
industriales, prestacidn  de  servicios de mantenimiento,
arrendamiento, comodato. Asi como lo inherente a la capacitacidn,
asistencia téenica o de direccion en los distintos procesos
productivos.

18. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los produc Q
los érganos y entes competentes. ¢
Tl

19. Conttolor con las difereotes empresas de sequros las 0
POV QU S0 ety

20.  Relcionar y maontenor on resquardo  Lodos | Imentos
refencos o ln mopiecad de los moebles e inmuoetloes laaenticlad de

trabagin
21, Veulicw 1as deudos existentes con los Grgar ites pablicos en

-

matena de impucstos, smivicios basicos 1% Aghn sedguriclad
SOk

22. Autorizar a los trabajadores y .etah.l s para que
movilicen los vehiculo s que ameriten aliz Wyicacios propias
del proceso social de trabajo.

23,  Suscribir la (n‘lll'-.ponclcncatcmil crna, asi como la

caertibicac on de copias de do 5.
24. lLas domds que on el @du 5 potencias le asigne el

Ministio o Ministra e W PopTal para el Proceso Social de
Trabajo.

25. Efectuar el reg , adn racion y gestion de los bienes
afectos al func ento ntidad de trabajo, en todos Ics
eslabenes de ¢ 1a pro a y de distribucion.

26. Constata estatus de la Convencién Colectiva del

Trabajo.

@iones de trabajo mediante un ambiente segura

cumplimiento de la Ley Organica de Prevencicn,
fmbiente de Trabajo (LOPCYMAT).

“utar el plan de formacion, acorde con lo establecido
¢l Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica

28. Elaborg
en el Titulo
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CUARTO: Previa autorizacion tlel Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, In Junta Administradora Especial podra establecer
Alianzas Comeiciales con perzonas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
independientemente de su forma de organizacion, que tengan por objeto
comun especifico ¢l beneficio mutuo, con el propasito de fomentar la inversion
y reinversion, a 1os fines de incentivar, impulsar y fortalecer la produccion
nacional, lo cual contribuird a generar resultados asociados al proceso
productivo. La documentacion correspondiente a estas negociaciones deben
eclar revisadas y visadas por la Consultoria Juridica de este Ministerio del
Poder Popular.

QUINTO: La lunta Administrndora Especlal, notificard a los trabajadores y
trabajadoras de la presente Resolucion mediante los mecanismos idoneos, con
la finalidad de ponerles en conocimiento de su contenido. Una vez que realice
tal actuacion, lo informard por escrito al Despacho del Ministro o Ministra del
Poder Popular para ¢l Proceso Social de Trabajo.

SEXTO: Los mtegrantes de 1o Junta Administradora Especial, deben reunirse
regularmente v en cjercicio de sus facultades, revisar y actualizar la

informacién recibida, aprobar v orientar las medidas que sean pertinentes para
la buena marcha de la ontidad de trabojo. Asi mismo, deberan convocar y
realizar asambleas con los trabajadores y las rabajadoras de la entidad de
trabajo, para infonnar y rendic cuonta a éstos y Ostas, de cada una de las
asambleas realizadas se loevantlard acta la cual debe sor suscrita por los y las
asistentes, y serdn llevadas on orden cronoldgico.

SEPTIMO: La Junta Administradora Especial, debord consignar,
mensualmente, ante el Doespacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestion con sus correspondientes
anexos, contentivoe de los componentes relativas al funcionamiento y desarrollo
de la actividad econdmica, social v laboral de la entidad de trabajo, resaltando
los aspectos referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades de
cada ejercicio, asi Somo olros aspectos que se considaren rolevantes.

OCTAVO: Remitir copia do esla Resolucidn contontiva de la designacién de la
Junta Administradera Especial de la entidad do trabajo SMURFIT KAPPA
CARTON DE VEMNEZUELA S.A. y sus divisiones: CORRUGADORA
VALENCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE CARTON Y
PAPEL (MOCARPEL), PLEGADIZA VALENCIA (UNION GRAFICA),
CORRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA), CARTONES
NACIOMALES (MOLINOS VALENCIA-CARTONAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS, REFORDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA C.A.; vy, C ADORA LATINA
C.A.,, a las siguientes dependaencias administrativas e tituciones:

1. La Direccion General de Supervision (@e tidades y Modalidades
Especiales de Trabajo adscrita al cho del Viceministro o
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la
Seguridad Social del Min sterio de eﬁaPopular para el Proceso Socal
de Trabajo, a objeto que realice, s (3) meses, inspecciones de
seguimiento a la actividad a, a los fines de werificar su
funcionarniento y las condicionesWe trabajo, cuyos informes deben ser
consignados por el indicad i nistro o Viceministra al Despacho del
Ministro o Ministra del Pode ar para el Proceso Social de Trabajo.

2. Bl Instituto Nacional ‘evencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), a Ilo s que se instruyan las actuaciones
correspondientes, p erminar las condiciones de salud y seguridad
laborales en la ent * trabajo.

3. Al Servicio A e Registros y Notarias (SAREN) y al Instituto
Nacional de difa orte y Transito Terrestre (INTTT), a los fines que
estampen 1§ Wespectivas notas marginales sobre los registros de los
bienes de la €ntidad de trabajo, y sobre cualquier otro que sca

los accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de

propie
terce, sonas, necosarios para efectuar el proceso productivo
int: esta entidad de trabajo.

ordena al Inspector o la Inspectora del Trabajo competente
certificada de esta Resolucién contentiva de la designacion de la
Ju inistradora Espoecia! de I entidad de trabajo SMURFIT KAPPA
C N DE VENEZUELA S.A. y sus divisiones: CORRUGADORA
NCIA (CARTOENVASES VALENCIA), MOLINO DE CARTON ¥
L (MOCARPEL), PLEGADIZA VALENCIA (UNION GRAFICA),
RRUGADORA DE CARTON MARACAY (CORRA), CARTONES
ACIONALES (MOLINOS VALENCIA-CARTOMNAL), FIBRAS
INDUSTRIALES (CORRUGADORA DE CARTON) y sus centros de
acopio; COLOMBATES, C.A.; REFORESTADORA DOS REFORDOS C.A.;
CORRUGADORA SURAMERICANA CA.; y, CORRUGADORA LATINA
C.A., a los Jucces o Jucras Civiles, Mercantiles, Laborales y Peonales
correspondientes, con el objelo gque se suspenda la ejecucion de medidas
cautelares o ejecutivas quo puidan afectar los bienoes, madquinarias, equipos y
medios de produccion de la ontidad de trabajo, durante la vigencia de esta
medida de ocupacion, de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del
Decreto con Ilango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajodoras v asi proteger el proceso social de trabajo, los
puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores vy
trabajadoras.

DEQXMD: Se ordena a la Junta Administradora Especial notificar de esta
Resolucion contentiva de la ocesignacion de la nueva Junta Administradora
Especial de la entidad de trabajo SMURFIT KAPPA CARTON DE
VENEZUELA S.A. y sus divisiones, a: 1) Despacho del Viceministro para el
Sistema Integrado de Inspeccidn Laboral y de la Seguridad Social del Ministerio
del Poder Popular para el Froceso Social de Trabajo. 2) Despacho del
Viceministro para la Educacion y el Trabajo para la Liberacion del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 3) Ministerio del Poder
Popular de Economia, Finanzas y Comercio Exterior. 4) Procuraduria General
de la Replblica. S) Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial de la
jurisdiccion de las Sociedades Mercantiles respectivas. 6) Registro Plblico de la
Circunscripcidn  Judicial de Ia jurisdiccion de las Sociedades Mercantilcs
respectivas. 7) Alcaldias de los municipios correspondientes a la jurisdiccion de
las Sociedades Mercantiles respectivas. 8) Ministerio del Poder Popular para la
Energia Eléctrica y sus entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo. 9)
Instituto Venezolano de los Scguros Sociales (IVSS). 10) Registro Nacional de
Contratistas. 11) Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH). 12)
Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista (INCES). 13) Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT). 14)
Empresas hidroldgicas correspondientes a la jurisdiccion de las Sociedades
Mercantiles  respectivas. 15) Compafila Andnima  Nacional Teldfonos da
Veneruela (CANTV).

»] MEROQ: Notificar a las partes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 73 de la Ley Orgédnica de Procedimientos Administrativos, para
que en caso de considerar que el presente acto administrativo vulnera o
menoscaba sus derechos e intereses legitimos, interpongan el Recurso
Contencioso Administrative de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia dz la Repldblica Bolivariana de Venezuela, dentro
del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir del dia
siguiente a su notificacidn, tal coma lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la
Ley Organica de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa,

10: Atendicndo o lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venczuela.

Comuniquese y publiques:
Por el Ejccutive Necional,

’
et Lz,

A ALEXIS JOSE CORREDOR FEREZ

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA

© B pPRDEESO SOCIAL DE TRABAJO

ecretd N 1,914, de fecha 03 de febrero de 2024, =

Gaceta Offtin fg laRnpubicd [polivarfana de Venazucla N® 6.794 Extraordinario,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 102

Caracas, 22 de abril de 2024
Afios 214, 165° y 257

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 4.914, de fecha 03 de febrero de 2024, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 6.794
Extraordinario, de igual fecha; en ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 65 y en los numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del art’culo 78 del Decrelo con
Rango, Valor y Fucrza de Ley Organica de la Administracion Pablica, el articulo
16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; en cancordancia con
lo dispuesto en el articulo 149 v el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

VISTO

Que, corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, como 6rganc rector en materia de trabajo y Seguridad social y en
proteccion de la fuente y los puestos de trabajo, en el marco de los principios
rectores de rango constitucional y legal; garantizar que se mantenga el
derecho al trebajo v la actividad productiva de bienes y servicios en la entidad
de trabajo "C.A. GOOD YEAR DE VENEZUELA', con la finalidad de proteger,
estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo, fundamental para alcanzar
los fines del Eslado, con la participacion direcla de los trabajadores y
trabajadoras en la gestion de produccion de bienes, la prestacion de servicios y
la justa distribucion de la riquera; proceso que se efectia desde dicha entidad,
para preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo gque
repercute en benificio de déstos, de su grupo familiar y su entorno social,
resullando positiverente en la actividad econdmica productiva de la region.

VISTO

Que, concluyd ¢l periodo de vigencla para el cual fue conformada la Junta
Administradora  E<pecial de la entidad de trabajo “C.A. GOOD YEAR DE
VENEZUELA.", designadn por este Despacho por el lapso de un (01) afio.

VISTO

Que, el patrono, N por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés en participar en 1a goestion de la Junta Administrador Especial. En
consecuencia, este Despacho, para oarantizar el pleno respeto de los derechas
humanos, atendiendo a los prncipios constitucionales referidos al trabajo, |
familia, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad
responsabilidad wcr.ﬂ y siendo que el rabajo es un hecho social protegi

el Estado, en acalinmiento a lo dispuesto en tos articulos 2, 3, 19, 87 y
Constitucion de la Repiiblica Polivariana de Venesuela, en concordar

previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del DLcr rlqo
Valor y Fuerza Ley Organica tl:- 'lmb 1jo, los Trabajadores y las

RESUELVE Q
PRIMERO: DESIGNAR uno nucva Junta  Adminis@e Especial, on

proteccion del proceso social de trabajo, de los trabaj
sus familias, la cual estara ategroda por dos

las ebajadoras y
Ireser ps de los
repgesgitante de los

trabajadores y trabajadoras, los cuales son:
trabajadores y las trabajadoras y un (01) repr ante del onao o patrona
por la ausencia de ésle; se incorpora a la J un ( epresentante del

Ministerio del Poder Popular para el Pri I d o en virtud de la
necesidad de la activacion y recupera e la ad productiva de la
entidad de trabajo.

3 como sigue:

La Junta Administradora Fspecial

NOMBRE Y APEL LIDO

l HENRY RAMON
| CEGARRA CORTEZ

RAMON | ERNEST(J
GUTIERREZ

[ JHON oﬁ% Og

La Junta Administradora Especial tendra vigencia de un (01) afio, contado a
partir de la fecha de la publicacion de esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venesuela, prorrogable por un periodo igual, si las
circunstancias asi lo ameritan, la cual continuara en ejercicio de sus funciones
hasta tanto este Ministerio le notifique del cese © el nombramiento de una
nueva Junta Administradora E<pecial.

REPRESENTACION
Representante de los
_trabajadores v las trabajadoras.
Representante de los
trabajadores y las trabajadoras
en sustitucion del patroro o

| patrona.

Representante del Ministerio del
Poder Popular para el Praceso
Social de Trabajo.

Los integrantes de la Junta Administradora Especial, ejerceran dicha
representacion con cardcter AD HONOREM, sin percibir remuneracion alguna
por dicho concepto. No obstante, podrdn percibir la diferencia de sueldo si
fuesen asignados simultaneamente a ejercer un cargo directivo o gerencia de
forma permanente en la entidad de trabajo.

SEGUNDO: los integrantes de la Junta Administradora Especial aqui
propuestos, reunidos, establecerdn las politicas de contral, evaluacién vy
seguimiento, siempre de conformidad con los lineamientos emanados de este
Ministerio del Poder Popular, Asimismo, designaran a las personas encargadas
para ejercer los diferentes cargos, tales como el de Gerente General y demas
personal necesaro  para la administracién, operacion y gestidn en 1a
conduccidn de dicha entidad de trabajo.

JTERCERO: La administracion es indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Junta Adoinistraodora  Especial  deberd ejercer aclos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigicndo lodos wir  esiuerzas a la obtencidn de los mejores
resultados posibles, pudicndo realicar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social, pero que no conlleven la transmision, modificacion
o extincion de la situacion juridica patrimonial preexistente de la entidad de
trabajo, ya que la gestion de la Junta Administradora Especial no abarca los
actos de disposicicon, enajonaciin o gravamen de los activos fijos de la entidad
de trabajo. A tal efecto, los cudadanos identificados supra, en forma conjunta
tendran, respecto o la adminictracion y gestion de la entidad de trabajo, las
siguientes facultades y atricuciones, necesarias para el funcionamiento
productivo y la preservacion de los puestos de trabajo:

1. Ejecutar y ordenar el desarrollo de las actividades necesarias para
mantener y garantizar la operatividad de la entidad de trabajo, asi como
sus redes do distribucion y comercializacion.

2. Designar y remover al persenal gerencial, asi como contratar a los
trabajadcres y trabajadoras dz nivel administrativo, técnico y operario,
asignandoles las facultaces y atribuciones necesariag para llevar a cabo
la gestion como elemento fundamental, q mita optimizar el
desarrolio de la entidao de trabajo dirigiénd en la direccién mas
conveniente, que parmita garantizar, prot abilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo

3. Llevar a cakto la politica de personal, las condiciones de trabajo y
remuneracién, supervisin de tral s y trabajadoras, culminacian
de las relaciones de lrabajo, tras facultades inherentes a la
gestion del capital humano.

4. Determinar los pasivos la adeudados a los trabajadores y las

trabajadoras hasta la fegha instalacién de la Junta Administradora
Especial.

5. Actualizar la némin zivga familiar de los trabajadores y trabajadoras
de la entidad de

6. Ejercer la pla entacion administrativa y judicial de la entidad de
trabajo ant& dades bancarias, drganos y entes publicos.

7. Revocar mandats y otorgar poderes a abogados y abogadas para que
ejerzan@la gcepresentacion judicial, los cuales serdn conferidos sin
facul ara concilinr, transigir o desistir los derechos de los
tra es y trabajadoras, y en caso de ser necesario, debera sor

por un funcionirio o funcionaria de la Direccion General para la
ria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras de

los mismos

v!ramitar y realizar la inscripcidn de la entidad de trabajo en registros,

obtencidn  de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones vy
finiquitos gue se requicran para el funcionamiento de las actividades
productivas de la entidad de trabajo.

9. Abrir, mowvilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos

y firmas de cheques giridos contra dichas cuentas.

10. Aceplan, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi
como cudlesguicia otros Htulo:s valores.

11. Solicitar, celebrar, suscriic y recibir contratos de créditos ante entidades
bancarias y financicras Jde los sectores piblicos y privados, asi como
firmar los documentos correspondientes.

12, Requerit ante bancos vy compaiifas de seguras el establecimiento de
fianzas de Nicl cumplindento o de cualquier olro Lipo para garantizar las
obligaciones de la entida de trabajo ante sus clientes.

13. Revisar y gestionir lodo lo conducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de trabajo y emilir sus respectivos finiquitos. Asi como, revisar y
dar cumplimiento @ las cuentas y efectos por pagar a provecdores y a
lerceros.

14, Manejar las  actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracién de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

15. Efectuar daclaraciones, autoliguidacion y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estadoes o municipales y demas obligaciones que se
generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales establecidos
en el ordenarmiento juridico respecto a estos.

16. Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados con la
adquisicion de bienes, prestacidon de servicios y ejecucién de obras, asi
como suscribir los actos v documentos pertinentes.

17. Acordar y suscribir todo tipo de contrato, tanto con el sector publico
como con €l privado, relecionados con el negocio diario de la entidad da
trabajo: adquisicion de materia prima, repuestos industriales, prestacion
de servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato. Asi como lo
inherente a la capacitacion, asistencia técnica o de direccion en los
distintos procesos produclivos.

18. Elaborar y suministrar 135 estructuras de costos de los productos a los
drganos y entes competentes.

19. Contratar con las difercntes empresas de seguros las polizas del ramo
que se requiera.

20. Relacionar y mantener en resguardo todos los documentos referidos a
la propiedad de los muehles e inmuebles de la entidad de trabajo.

21. Verificar las deudas existenltes con los drganos y entes plblicos en
materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad social.

22. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actlividades propias del proceso
social de trabajo.

23. Suscribir la correspondencia interna y externa, asi como la certificacion
de copias de documentos.

24. Las demas que en ¢l marco de sus competencias le asigne el Ministro o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

25. Efectuar el resguardo, administracion y gestion de los bienes

afectos al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los
eslabones de su cadena productiva y de distribucion.
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Vielar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro
Y con garantia de cumplimiento de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

28. Elaborar y éjocular el plan de formacion, acorde con lo establecido
en el Titula v del Decroto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CUARTO: Previa autarizacion cdel Ministre o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, la Junta Administradora Especial podrd establecer
Alianzas Comearciales con porzonas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
independientemente de su forma de organizacidn, gue tengan por objeto
comun especifico el beneficio mutuo, con el propdsita de fomentar la inversion
y reinversion, a las fines de incentivar, impulsar y fortalecer la produccién
nacional, lo cual contribuird a generar resultados asociados al proceso
productivo. La dccumentacion correspondiente a estas negociaciones debe
estar revisada y visada por las Consultoria Juridica de este Ministerio del Poder
Popular.

QUINTO: La Junta Administradora Especial, notificara a los trabajadores y
trabajadoras de la presente Resolucion mediante los mecanismos iddneos, con
la finalidad de ponerles en conocimiento de su contenido. Una vez que realice
tal actuacién, lo informara por escrito al Despacho del Ministro o Ministra del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

SEXTO: Los integrantes de la Junta Administradora Especial, deben reunirse
regularmente y en ejercicio de sus facultades, revisar y actualizar la
informacién recibida, aprabar v orientar las medidas que sean pertinentes para
la buena marcha de la entidad de trabajo. Asi rmismo, deberan convocar y
realizar asambleas con los trabajadores v las trabajadoras de la entidad de
trabajo, para informmar y rendir cuenta a éstos y éstas, de cada una de las
asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser suscrita por los y las
asistentes, y seran llevadas en arden cronologico.

SEPTIMO: La Junta Acministradora Especial, debera consignar,
mensualmente, ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestion con sus correspondientes
anexos, contentivo de los componentes relativos al funcionamiento y desarrollo
de la actividad econdmica, social y laboral de la entidad de trabajo, resaltando
los aspectos referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades doe
cada ejercicio, asl como otros aspectos que se consideren relevantes.

A : Remitir copia de esta Resolucién contentiva de la designacion de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo €A. GOOD YEAR DE
VENEZUELA., a las siguientes dependenclas administrativas e instituciones:

1. La Direceidn General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de  Trabaje adscrita al Despacho del Viceministro o
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la
Seqguridad Social del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, a objeto que realice, cada tres (3) meses, inspecciones de
seguimiento a la actividad productiva, a los fines de verificar su
funcionamicnlo vy las condiciones de trabajo, cuyos informes deben ser
consignados por el indicodo Vieeminstro o Viceministra al Despacho del
Ministro o Ministra del Pocdor Papular para ol Proceso Social de Trabajo.

2. Bl Instituto Nacional e Provencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), a Ilous ofectos que sc instruyan  las  actuaciones
correspondicntes, para determinar las condiciones de salud y seguridad
laborales en la entidad oo trabajo.

3. Al Servicio Autdnomo o Registros y Notarias (SAREM) y al Institut
Nacional de Transporte y Transito Terrestre (INTTT), a los fines g
estampen las respecltivas notas marginales sobre los registros de
bienes de la entidad Jde trabajo, y sobre cualguicr otro qu. L
propiedad de los accionistas de la mencionada entidad de traba =)
terceras  personas, necoesarios para efectuar el proceso p 0
integral de e:la entidad de trabajo.

NOVENO: S¢ ordena al Inspoctor o la Inspectora del Traba stentoe
remitir copia certificada de est Resolucion cententiva de |a de n dé 13
Junta Administradora Espacial Jde la entidad de trabajo CA. YEAR DE
VENEZLUELA., a los Jueces o Juezas Civiles, Mercantiles, L ales y Penales
correspondientes al circuite, con el objeto que se sus ejecucion de
medidas cautelares 0 ejecutivas que puedan afectar | ., Magquinarias,
equipos y medios de produccicon de la entidad de tra rante la vigencia

de esta medida de ocupacion, de conformidad con | 14 los 2,4, 18, 24
y 26 del Decreto con Rango, vValor y Fuerza de L nica rabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el o social rabajo, los

puestos de trabajo, los d chos de los u t) lores bajadoras, ol
sostenimiento de 2stos y éslas y su grupo g asi o la estabilidad y
desarrollc de 1la actividad productiva que ealiza s Ytrabajadores vy
trabajadoras.

DECIMO: Se ordzna a la “unta A trado
presente Resolucidin, a las nstity ‘:Qy
continuacion s= ndican: 1) De
Integrado de Inspoeccion Laboral
Poder Popular para @l Proceso 30k
para la Educacién y el Tra
Popular para el Proceso S

ecial notificar de la
. del Estado que a
inistroy para of Sistema
Social del Ministerio del
TralajoPR) Despacho del Vicemimsiro
'&a i6n del Ministerio del Poder

Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Co 4) Procuraduria General de la
Republica. §) Registro rcunscripcidon Judicial del estada
Carabobo. 6) Regis P ol Circunscripcidon  Judicial del estado
Carabobo. 7) Alealdi Mo s Guayos del estado Carabobo. 8)

Ministerio del Pode ar p a Energia Eléctrica y sus entes adscritos
relacionados a | d de tral . 9) Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), agistrg N nal de Contratistas. 11) Banco MNacional de

i

Vivienda y {BA 3. 12) Instituto Nacional de Capacitacidon y
Educacion ta 3). 13) Servicio Nacional Integrado de
Administracid ua Tributaria (SENIAT). 14) C.A. Hidroldgica del

Centro  (HIDR EN 15) Compaiila Andnima Nacional Teléfonos de

Venezuela (CAMNTWV

DECL Motificar a las partes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, para

que en caso do considerar oue ¢ prosonte acto  administrativo vulnera o
menoscaba  sus  dercchos o inlereses legitimos,  interpengan ol Recurso
Contencioso Administrotive de Nulidad ante la Sala Politico Administrativa del
Tribunal Supremo oo Justicie de 1o Repdblica Botlivaciana de Venesucla, dentro
del tapso de cicmo ochonta (180) dins conlinuos, contados a partir del dia
sigulente a su natificacidn, Lol como lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la

Ley Organica de iy Jurisdiceidn Contenciosa Administrativa.

DECIMO_SEGUNDO: Alcndirnds o lo previsto en ol articulo 72 de la Loy
Organica de Procodimientos Administrativos vy en la Ley de Publicacionass
Oficiales, publiquese esta Re:alucion en ta Gacela Oficial de la Repabtica
Bolivariana de Vencorucla,

Comuniquese y publiquaso,
Por el Ejecutivo Nacional,

— “Z/ B
15 JOSE CORREDOR PEREZ
ENISTIO DEL PODER POPULAR PARA
| *EL PROGHSO SOCIAL DE TRABAJO
v Decfeln N%1,914, do fecha 03 de febraro de 2024,
Gacota Dfinq’yjr: Ia Iﬂépﬂmltﬁ Ddivariana de Venezucla N9 6.794 Extraordinario,

Sl F da febrora de 2024
o

EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 103
Caracas, 22 de abril de 2022
Afios 2142, 165° y 252

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 4.914, de fecha 03 de febrero de 2024, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.794
Extraordinario, de igual fecha; en ejercicio de la atribucién conferida en el
articulo 65 y en los numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con
Rango, Valor y Fucrza de Ley Organica de la Administracion Publica, el articulo
16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; en concardancia con
lo dispuesto en el articulo 149 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

VISTO <&

Que corresponde al Ministerio del Poder Pop el Proceso Social da
Trabajo, como organo rector cn materia de y seguridad s.ocig:l y en
proteccion de la fuente y los puestos de trabajo, €n el marco de los principios
rectores de range constitucional y | ntizar que se mantenga el
derecho al trabajo y la actividad prod e bienes y servicios en la entidad
de trabajo "ALIMENTOS KELLOG PA.", con la finalidad de proteger,
estabilizar y desarrollar el proces e trabajo, fundamental para alcanzar
los fines del Estado, con la_p acion directa de los trabajadores vy
trabajadoras cn la gestion de, ion de bienes, la prestacion de servicios y
la justa distribucion de la rigud proceso que se efectia desde dicha entidad,
para preservar los pues trabajo del universo de laborantes, lo que
repercute en benefici stos, de su grupo familiar y su entorno social,
la actividad econdmica productiva de la region.

resultando positivaK
VISTO

Que el der ¥ alimentacién es ¢l derecho humano de toda persona a que

acceso a ura alimentacién adecuada o a los medios para
do rmomento, derecho este que tiene el pueblo venezolano y el
esponder de manera absoluta, conforme a lo preceptuado en la
C ituclon de la Republica Bolivariana de Venezuela. Considerando que la

consagrandose el principio de la seguridad alimentaria en funcion del
oportuno y permanente de atlmenm por parte de los consumidores,
sequrando de esta forma la vida, la dignidad humana y el disfrute de otros
derechos humanos, para ello el Estado estd obligado a adoptar medidas
deliberadas, concretas y orientadas con todos los medios y recursos
apropiados para dar cumplimicito a ese mandato constitucional, medios estos
que permitan garantizm a los cudadanos vy las ciudacdanas el acceso a
alimentos de una lorma sostenible, en cantidad v calidad suficientes para
satisfacer sus necesidades alimentarias; y, considerando que el acceso y la
sequridad de los alimentos son aspectos fundamentales y prioritarios donde el
Estado busca lograr la mayor calidad de vida de la poblacion, que la misma
tenga acceso oportuno y penmanente de alimentos, asequrando la salud y
bienestar del pueblo,

&so de produccién de alimentos queda establecida comao esencial para el

VISTO

Que, concluyd ¢l periodo de vigencia para el cual fue conformada la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo "ALIMENTOS KELLOGG'S
S.A.Y designada por este Despacho por el lapso de un (01) afio.

VISTO

Que el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés en parlicipar en la goestion de la Junta Administrador Especial. En
consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de los derechas
humanos, atendiendo a los principios constitucionales referidos al trabajo, Ia
familia, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad y
responsabilidad social, y siendo que el trabajo es un hecho social protegido por
el Estado, en acatamiento a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 19, B7 y 89 de la
Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo
previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR una nueva Junta Administradora Especial, en
proteccion del proceso social de: trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y
sus familias, la cual estard integrada por dos (02) representantes de los
trabajadares y trabajadoras; sc incorpora a la Junta un (01) representante del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, en virtud de la
necesidad de la activacion y recuperacion de la capacidad productiva de la
entidad de trabajo.

A tal efecto, la Junta Administradora Especial queda conformada como sigue:

CEDULA DE

|

i NOMBRE \_r_ﬁpn._qnp_ IDENTIDAD EEPRESENT;\CI(BN

| ORLANDO ENRIQUE | 15.736.280 | Representante de los
CONTRERAS VEGAS + ... _|trabajadores y las trabajadoras.

| EULISES ALEXANDER 19,516,934 | Representante de los

| CORDERO ROMERO_ " | trabajadores y las trabajadoras.
NELSON JOSE PINTO 5.580.073 | Representante del Ministerio del
SALAZAR Poder Popular para el Proceso

=1 4 Social de Trabajo. |

La Junta Administradora Especial tendra vigencia de un (01) afio, contado a
partir de la fecha de la publicacion de esta Resolucidn en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venczuela, prorrogable por un periodo igual, si las
circunstancias asf lo ameritan, la cual continuara en ejercicio de sus funciones
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hasta tanto este Ministerio le notitique del cese o el nombramiento de una
nueva Junta Admimstradora Especial

Los integrantes de la Junla Administradora FEspecial, ejerceran dicha
representacion con cardcter A2 HONOREM, sin percibir remuneracién alguna
por dicho conceplo. No obstanle, podran percibir la diferencia de sueldo si
fuesen asignados simultdneamaente a ejercer un cargo directivo o gerencia de
forma permanente en la entidod de trabajo.

SEGUNDO: Los integrantes de la Junta Administradora Especial aqui
propuestos, reunidos, establecerdn las politicas de control, evaluacién y
seguimiento, siempre de conformidad con los lineamientos emanados de este
Ministerio del Podaer Popular. Asimismo, designaran a las personas encargadas
para ejercer los diferentes cargos, tales como el de Gerente General y dermas
personal necesano para la administracion, operacién y gestion en la
conduccidn de dicha entidad de trabajo.

TERCERO: La administracién es indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Junta Administradora Especial debera ejercer actos y

negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencion de los mejores
resultados posibles, pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social, pero que no conlleven la transmision, modificacion
o extincion de la situacion juridica patrimonial preexistente de la entidad de
trabajo, ya que la gestion de la Junta Administradora Especial no abarca los
actos de disposicion, enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad
de trabajo. A tal efecto, los ciudadanos identificados supra, en forma conjunta
tendran, respecto a la administracion y gestion de la entidad de trabajo, las
siguientes facultades y atricuciones, necesarias para el funcionamiento
productivo y la preservacién de los puestos de trabajo:

1. Ejecutar y ordenar el desarrollo de las actividades necesarias para
mantener y garantizar la operatividad de la entidad de trabajo, asi como
sus redes de distribucion y comercializacion.

2. Designar y remover al personal gerencial, asi como contratar a los
trabajadores y trabajadoras de nivel administrativo, técnico y operario,
asignandoles las facultades y atribuciones necesarias para llevar a cabo
la gestién como elemento fundamental, que permita optimizar el
desarrollo de la entidad de trabajo dirigiéndola en la direccién mas
conveniente, que permila garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo.

Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de trabajo y

remuneracién, supervision de trabajadores y trabajadoras, culminacian

de las relaciones de trabajo, entre otras facultades inherentes a la
geslidn del capital humano.

4. Determinar los pasivos laborales adeudados a los trabajadores y las
trabajadoras hasta la fecha de Instalacion de la Junta Administradora
Especial.

5. Actualizar la ndmina y carga familiar de los lrabajadores y trabajadoras

de la entidad de trabajo.

Ejercer la plena representacion administrativa y judicial de la entid

trabajo ante las entidadies bancarias, Grganos y entes publicos.

u

7. Revocar mandatos y olorgar poderes a ahogados y abogada ue
cjerzan la representacion  judicial, los cuales seran co S0
facultades para concilior, tansigir o desistir los  der de los
trabajadores y trabajadoras, y en caso de ser neces berd ser

revisado por un funcionario o funcionaria de la Direcci
Asesoria, Asistencio Legal y Defensa de Trabajador
los mismaos,

8. Tramitar y realizar la inccripcidn de la entida \J
obtencién  de  licencias,  permiserias,  so 4
finiquitos que s requicran para el fum_n lo
productivas de la entidad de trabajo.

9, Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarla si col

y firmas de cheques giratlos contra ue

10. Aceptar, endosar y descontar s, g etras de cambio, asi
como cualesquiera otros titulo:

11. Solicitar, celebrar, suscribir
bancarias y financieras de
los documentos corres i

12. Requerir ante ban
fianzas de fiel cu l ntn o

encral para la
bajadoras de

n registros,
ciones
actividade s

allzar los endosos

s de créditos ante entidades
torer o y privado, asi como firmar

e seguros el establecimiento de
ualquier otro tipo para garantizar las

ohligaciones de I ) 17 o ante sus clientes.

13. Revisar y r todo I0Wonducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de y emitir respectivos finiquitos. Asi como, revisar y
dar cu 0 a Alentas y efectos por pagar a proveedores y 3
tErceros.

14. Manejar las ydades contables, financieras y administrativas,
elaboracion informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

15. Efectuar declaraciones, autoliquidacién y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estada'es o municipales y demas obligaciones que se
generen, asi como el curnplimiento de los deberes formales establecidos
en el ordenamiento juridico respecto a estos.

16. Participar ¢n procesos de contrataciones plblicas relacionados con la
adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras, asi
como suscribir los actos y documentos pertinentes,

17. Acordar y suscribir todo tipo de contrato, tanto con el sector pubiico
como con el privado, relacionados con el negocio diario de la entidad de
trabajo: adquisicién de materia prima, repuestos industriales, prestacion
de servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato. Asi como o
inherente a la capacitacién, asistencia técnica o de direccion en los
distintos procesos productivos.

18. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
drganos y entes competentes.

19. Contratar con las diferentes empresas de seguros las polizas del ramo
que se requiera.

20. Relacionar y mantener en resguardo todos los documentos referidos a

la propiedad de los muebles e inmuebles de la entidad de trabajo.

21, Verificar las deudas existenles con los drganos y entes pulblicos en
materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad social.

22. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar aclividades propias del proceso
social de trabajo.

23. Suscribir la correspondencia interna y externa, asi como la certificacion
de copias de documento: .

24, Las demas que en el marco de sus compelencias le asigne el Ministra
del Poder Popular para ¢l Procoso Social de Trabajo.

2s. Efectuar el resguiardo, administracion y gestion de los bienes
afectos al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los
eslabones de su cadena productiva y de distribucion.

26. Efectuar Constatar la existencia y estatus de la Convencién
Colectiva del Trabajo.

27. Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro
y con garantia de cumplimiento de la Ley Organica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LO ¥

28. Elaborar y ejecutar el plan de formacion, rde con lo establecido
en el Titulo V del Decreto con Rango, Val ~ferza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajador

istra del Poder Popular para el
ratiora Especial podra establecer
personas naturales, juridicas o
de su forma de organizacién, que
beneficio mutuo, con el propdsito de
, @ los fines de incentivar, impulsar y
lo cual contribuird a generar resultados
ichos documentos deberan estar revisados y
'ca de este Ministerio del Poder Popular.

Proceso Social de Trabajo, la Junta A
Alianzas Comerciales o Estratégica
conjunto de ellas, independientgmen
tengan por objeto comin especi
fomentar la inversion y rei
fortalecer la produccion na
asociados al proceso prod
visados por la Consultog

QUINTO: La Junt;

CUARTO: Previa autorizacion del Minis:@

istradora Especial, notificard a los trabajadores y
trabajadoras de | ente Resolucion mediante los mecanismos idoneos, con
la finalidad de ponerl®s en conocimiento de su contenido. Una vez que realice
tal actuacion informard por escrito al Despacho del Ministro del Poder
eso Social de Trabajo.

tegrantes de la Junta Administradora Especial, deben reunirse
e y en ejercicio de sus facultades, revisar y actualizar la

ar asambleas con los trabajadores y las trabajadoras de la entidad de
jo, para informar y rendir cuenta a éstos y éstas, de cada una de las
sambleas realizadas se levanlard acta la cual debe ser suscrita por los y las
asistentes, y seran llevadas en orden cronolégico.

SEPTIMO: La Junta Administradora Especial, debera consignar,
mensualmente, ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestion con sus correspondientes
anexos, contentivo de los componentes relativos al funcionamicento y desarrollo
de la actividad econdmica, social y laboral de la entidad de trabajo, resaltando
los aspectos referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades de
cada ejercicio, asi como olros ospectos que se consideren relevantes,

OCTAVO: Remilir copia de esla Resolucidn contentiva de la designacion de la
Junta  Administradora  Especinl de  la entidad  de  trabajo ALIMENTOS
KELLOGG'S S.A.,, a las sigulentes  dependencias  administrativas e
instituciones:

1. La Direccion General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabajo adscrita al Despacho del Viceministro o
Viceministra para ol Sistema Inlegrado de Inspeccion Laboral v de la
Seguridiad Social del Minsterio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, a objeto que realice, cada tres (1) meses, inspecciones de
seguimiento a la aclividad productiva, a los fines de wverificar su
funcionamiento y las condiciones de trabajo, cuyos informes deben sor
consignados por el indicado Viceministro o Viceministra al Despacho del
Ministro o Ministra del Poder Popular para ¢l Proceso Social de Trabajo.

2. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), @ los efectos que se instruyan las actuaciones
correspondientes, para determinar las condiciones de salud y sequridad
laborales en la entidad do trabajo.

3. Al Servicio Autdnomo de Registros y Motarias (SAREN) y al Instituto
Nacional de Transporte y Transito Terrestre (INTTT), a los fines que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los
bienes de la entidad (e trabajo, y sobre cualquier otro que sea
propiedad de los accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de
terceras personas, necesarios para efectuar el proceso productivo
integral de esta entidad de trabajo.

NOVENO: Se ordena al Inspactor o la Inspectora del Trabajo competente
remitir copia certificada de esta Resolucion contentiva de la designacion de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo ALIMENTOS
KELLOGG'S S.A., a los Jueces o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales y
Penales correspondientes, con el objeto que se suspenda la ejecucion de
medidas cautelares o ejecutivas que puedan afectar los bienes, maquinarias,
equipos y medios de produccién de la entidad de trabajo, durante la vigencia
de esta medida de ocupacién, de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24
y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proceso social de trabajo, los
puestos de lrabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimiento de dstos y dstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y

desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores vy
trabajadoras.
DECIMO: Se ordena a la Junta Administradora Especial nolificar de la

presente Resolucidn, a las instituciones y empresas del Estado que a
continuacién se indican: 1) Despacho del Viceministro para el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 2) Despacho del Viceministro

para la Educacion y el Trabajo para la Liberacion del Ministerio del Poder
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Popular para el Proceso Social de Trabajo. 3) Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Comercio Uxterior. 4) Procuraduria General de la
Repiblica, 5) Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del estado
Aragua. 6) Registro Publico de la Circunsenipeidn Judicial del estado Aragua. 7)
Alcaldla del municipio Girardol del estado Aragua. 8) Ministerio del Poder
Popular para la Enargia Eléctrica y sus entes adscritos relacionados a la entidad
de trabajo. 9) Instituto Venczolano de los Seguros Sociales (IVSS). 10)
Registro Nacional de Contratistas, 11) Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH). 12) Institute Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista
(INCES). 13) Servicio Nacional Integracdo de Administracion Aduvanera y
Tributaria (SENIAT). 14) C.A. Hidroldgica del Centro (HIDROCENTRO). 15)
Compania Anonima Nacional Teléfonos de Venezuela (CAN V).

QECIMD PRIMERQ: Notificar a las partes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, para
que en caso de considerar que el presente acto administrativo vulnera o
menoscaba sus derechos e intereses legitimos, interpongan ¢l Recurso
Contencioso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Juslicia de la Replblica Bolivariana de Venezuela, dentro
del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir del dia
siguiente a su notificacion, tal como lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la
Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMO SEGUNDO: Alendicndo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

i 4 ot

ALEX1S JOSE CORREDORPEREZ

INISTRO DEL PODER POPULAR PARA

QCESQ SOCIAL DE TRABAJO

4,914, de fecha 03 de febrero de 2024,

ariana de Vienezuela N® 6.794 Extraordinario,
de febrero de 2024

Gaceta Oficial'y,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO 0
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 104 Q z
Cara e abril de 2024
c23214“ 65° y 25°

El Ministro del Pcder Popular para el Proceso e b@0, designado
mediante Decreto N° N° 4,914, de fecha 03 (o]
ri de

N

, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Boliva zuela NO 6.794
Extraordinario, de igual fecha; en ejer ion conferida en el
articulo 65 y en los numerales 2, 3, 1 o 78 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orga

cion Publica, el articulo
16 de la Ley Organica de Proce AdaniniSkrativos; en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 14

| | articulo 500 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de, n%l Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. 0
Que, corresp Qﬁirgﬂdel Poder Popular para el Proceso Social de

de la
7 d

Trabajo, como no en materia de trabajo y sequridad social y en
proteccion de la fue puestos de trabajo, en el marco de los principios
rectores de rango itucional y legal; garantizar que se mantenga cl
derecho al trabajo v 1a actividad productiva de bienes y servicios en la entidad
de trabajo "UNIDAD REGIONAL ACARIGUA PLASTICOS, C.A.
(URAPLAST)", con la finalidad de proteger, estabilizar y desarrollar el proceso
social de trabajo, fundamental para alcanzar los fines del Estado, con la
participacion directa de los trabajadores y trabajadoras en la ges:tjc'm de
produccién de bienes, la prestacion de servicios y la justa distribucion de la
riqueza; proceso que sc efectla desde dicha entidad, para preservar los
puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que repercute en beneficio de
éstos, de su grupo familiar y u entorno social, resuitando positivamente en |a
actividad econdmica productiva de la regién,

VISTO

Que, concluyé el periodo de vigencia para el cual fue conformada la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo "UNIDAD REGIONAL
ACARIGUA PLASTICOS, C.A. (URAPLAST)", designada por este Despacho
por el lapso de un (01) afio.

VISTO

Que, el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés en participar en la gostion de la Junta Administrador Especial. En
consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de los derechos
humanos, atendiendo a los principios constitucionales referidos al trabajo, la
familia, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad y
responsabilidad social, y siendo que el trabajo es un hecho social protegido por
el Estado, en acatamlento a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 19, 87 y 89 de la
Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo
previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadaras.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR una nueva Junta Administradora Especial, en
proteccién del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y
sus familias, la cual estard integrada por dos (02) representantes de los
trabajadores y trabajadoras, un (01) representante del patrono y un (01)
representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, quien a la vez ejercerd el cargo de Geren er‘ral, en virtud de la
necesidad de la activacion y recuperacion de la ¢ lad productiva de la
entidad de trabajo.

La Junta Administradora Especial queda mnfarrgcomn sigue:

NOMBRE Y APELLIDO: CERULA DE REPRESENTACION:
1 Ne:

| CARLOS ALEXIS MOLINA | %451 Representante de los

| MOLINA trabajadores y las

| = _____|trabajadoras.

| CESAR ANTONIO ACOSTA 14.927.719 | Representante de los

| VILORIA trabajadores y las

- — trabajadoras. =

| SANDRO JAVIER VARG Z 11.075.235 | Representante del
Ministerio del Poder
Popular para el

| Proceso Social de

£ *._&__ : | Trabajo.

La Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo UNIDAD

REGIONA GUA PLASTICOS, C.A. (URAPLAST), tendra vigencia de

un (01) a do a partir de la fecha de la publicacion de esta Resolucion

igual, si las circunstancias asi lo ameritan, la cual continuard en
ejercicio sus funciones hasta tanto este Ministerio fe notifique del cese o el
n&mlento de una nueva Junta Administradora Especial.

integrantes de la Junta Administradora Especial, ejerceran dicha

resentacién con cardcter AD HONOREM, sin percibir remuneracion alguna

r dicho conceplo. No obstante, podran percibir la diferencia de sueldo si

fuesen asignados simultdneamente a ejercer un cargo directivo o gerencia de
forma permanente en la entidad de trabajo.

SEGUNDO: Los integrantes de la Junta Administradora Especial aqui
propuestos, reunidos, establecerdn las politicas de control, evaluacién y
seguimiento, siemore de conformidad con los lineamientos emanados de este
Ministerio del Poder Popular. fsimismo, designaran a las personas encargadas
para ejercer los diferentes cargos, lales como el de Gerente General y demas
personal necesario  para la  administracion, operacién y gestion en la
conduccidn de dicha enlidad d«= trabajo.

TERCERO: La administracion es Indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Junta Administradora Especial debera ejercer actos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos su: esfuerzos a la obtencién de los mejores
resultados posibles, pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto secial, poio que no conlleven la transmision, modificacidn
o extincion de la situacion jurdica patrimonial preexistente de la entidad de
trabajo, ya que la gestidn de la Junta Administradora Especial no abarca los
actos de disposicion, enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad
de trabajo. A tal efecto, los ciudadanos identificados supra, en forma conjunta
tendrén, respecto a la administracion y gestion de la entidad de trabajo, las
siguientes facultades y atribuciones, necesarias para el Ffuncionamiento
productivo y la preservacion de los puestos de trabajo

1. Ejecutar y ordenar el desarrollo de las actividades necesarias para
mantener y garantizar la operatividad de la entidad de trabajo, asi como
sus redes de distribucion y comercializacian.

2. Designar y remover al personal gerencial, asi como contratar a los
trabajadores y trabajadoras de nivel administrativo, técnico y operario,
asignandoles las facultades y atribuciones necesarias para llevar a cabo
la gestion como elemento fundamental, que permita optimizar el
desarrollo de la entidac de trabajo dirigiéndola en la direccion mas
conveniente, que permita garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo

3. Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de trabajo y
remuneracion, supervisién de trabajadores y trabajadoras, culminacion
de las relaciones de trabajo, entre otras facultades inherentes a la
gestion del capital humano.

4. Determinar los pasivos laborales adeudados a los trabajadores y las
trabajadoras hasta la fecha de instalacion de la Junta Administradora
Especial.

5. Actualizar la némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras
de la entidad de trabajo.

6. Ejercer la plena representacion administrativa y judicial de la entidad de
trabajo ante las entidades bancarias, drganos y entes publicos.

7. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para que
ejerzan la representacion judicial, los cuales serdn conferidos sin
facultades para conciliar, transigir o desistir los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y en caso de ser necesario, debera ser
revisado por un funcionario o funcionaria de la Direccion General para la
Asesoria, Asistencia Legzl y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras de
los mismos.
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8. Tramitar y realizar la in<cripcidn de la entidad de trabajo en registros,
obtencion de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones y
finiquitos que se requicran para el funcionamiento de las actividades
productivas de la entidad de trabajo.

9. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos
y firmas de cheques girados contra dichas cuentas,

10. Aceptar, endosar y docconlar pagarés, giros o letras de cambio, asi
como cualesquiera otros tulos valores.

11. Solicitar, celabrar, suscribir y recibir contratos de créditos ante entidades
banearias y financicras e los sectores publico y privado, asi como firmar
los documenlos correspoadientes,

12, Requerir ante bancos y compafias de seguros el establecimiento de
fianzas de fiel cumplimiento o de cualquier otro tipo para garantizar las
obligaciones de la entidad de trabajo ante sus clientes.

13. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos. Asi como, revisar y
dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a proveedores y a
terceros.

14. Manejar las actividad=s contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

15. Efectuar declaraciones, autcliquidacion y pago de impuestos, tanto
nacionales, camo estadu'es o municipales y demas obligaciones que se
generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales establecidos
en el ordenariento juridico respecto a estos.

16. Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados con a3
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras, asi
como suscribir los actos y documentos pertinentes.

17, Acordar y suscribir todo tipo de contrato, tanto con el sector publico
como con el privado, relacionados con el negocio diario de la entidad de
trabajo: adquisicion de materia prima, repuestos industriales, prestacion
de servicios de mantenirmiento, arrendamlento, comodato. Asi como lo
inherente a la capacitacién, asistencia técnica o de direccion en los
distintos procesos produclivos.

18. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
drganos y entes competentes.

19. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pdlizas del ramo
que se requiera,

20. Relacionar y mantener en resguardo todos los documentos referidos a
la propiedad de los muebles e inmuebles de la entidad de trabajo.

21. Verificar las deudas existentes con los érganos y entes plblicos en
materia de impueslos, servicios basicos y aportes a la seguridad social.
22. Autorizar a los lrabajadores y a las trabajadoras para que movilicen

vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del pr
social de tracajo.

23. Suscribir la correspondoncia interna y externa, asi como la o n
de copias de documento:.

24. Las demas que en el marco de sus competencias le as&gn@nistro o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Tral

25. Efectuar el resquirdo, administracion vy gc ¢ los bienes
afectos al funcionamiento de la entidad de en todos los
eslabones de su cadena productiva y de distribu

26. Constatar la existincia y estatus de | -n:ion@cctwa del
Trabajo.

27. Velar por las condiciones de Ltaba ant bn.nle seguro
y con garantia de cumplimiento da Qrg de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Tj

aci de con lo establecido
al rza de Ley Organica del

Nistra del Poder Popular para el
tradora Especial podra establecer
s, juridicas o conjunto de ellas,
anizacion, que tengan por cbjeto
m el propdsito de fomentar la inversién
5 de u%ivar, impulsar v fortalecer la produccidn
ibmr enerar resultados asociados al proceso

revisada y vi

n'espondlenhe a estas negociaciones debe ser
onsu!tona Juridica de este Ministerio del Poder
Popular. ‘

QUINTO: La Junta%lnlstmdom Especial, notificara a los trabajadores y
trabajadoras de la preSente Resolucidon mediante los mecanismos idéneas, con
la finalidad de ponerles en conacimiento de su contenido. Una vez que realice
tal actuacién, lo informara por escrito al Despacho del Ministro o Ministra del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

28, Elaboter y ejecutar el plan,
en el Tiwlo v del Decreto con

Proceso Social de Trabajo, |
Alianzas Comerciales con
independientemente d
comun especifico el
y reinversion, a I
nacional, lo cu
productivo. La,

SEXTO: Los integrantes de la Junta Administradora Especial, deben reunirse
regularmente ¥y en ejercicio de sus facultades, revisar y actualizar la
informacién recibida, aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes para
la buena marcha de la entidad de trabajo. Asi mismo, deberan convocar y
realizar asambleas con los trabajadores y las trabajadoras de la entidad de
trabajo, para informar y rendir cuenta a éstos y éstas, de cada una de las
asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser suscrita por los y las
asistentes, y seran llevadas en orden cronologico.

SEPTIMO: |la Junta Administradora Especial, debera consignar,
mensualmente, ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestion con sus correspondientes
anexos, contentivo de los comconentes relativos al funcionamiento y desarrollo
de la actividad econdmica, social y laboral de la entidad de trabajo, resaltando
los aspectos referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades de
cada ejercicio, asi como otros aspectos que se consideren relevantes.

OCTAVO: Remitir copia de esta Resolucion contentiva de la designacion de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo UNIDAD REGIONAL
ACARIGUA PLASTICOS, C.A. (URAPLAST), a las siguientes dependencias
administrativas e instituciones:

1. La Direccion General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabajo adscrita al Despacho del Viceministro o
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la
Sequridad Social del Minsterio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, & objelo que realice, cada tres (3) meses, inspecciones de
sequimiento a la aclividad productiva, a los fines de verificar su
funcionamiento y las condiciones de trabajo, cuyos informes deben ser
consignados por el indicado Viceministro o Viceministra al Despacho del
Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. El Instituto Nacional ce Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), a los cfectos que se instruyan las actuaciones
correspondientes, para determinar las condici de salud y seguridad
laborales en la entidad de trabajo.

3. Al Servicio Autdnomo da= Registros y
Nacional de Transporte y Transito Terre
estampen las respectivas nntas

(SAREN) y al Instituto
(INTTT), a los fines que

les sobre los registros de los
bienes de la entidad de traha bre cualquier otro que sea
propiedad de los ahc:onratas d 5 ncionada entidad de trabajo o de
terceras personas, nece ra efectuar el proceso productivo
integral de esta entidad

NOVENO: Se ordena al
remitir copia certificad
Junta Administrador;
ACARIGUA PLA

Mercantiles, Labora
suspenda la &

or o !a Inspectora del Trabajo competente
® Resolucion contentiva de la designacion de la
| de la entidad de trabajo UNIDAD REGIONAL
» C.A. (URAPLAST), a los Jueces o Juezas Civiles,
y Penales correspondientes, con el objeto que se
ion de medidas cautelares o ejecutivas que puedan afectar
narias, equipos y medios de produccion de la entidad de
la vigencia de esta medida de ocupacién, de conformidad con
+ 2,4, 18, 24 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Traba]cl, los Tratajadores y las Trabajadoras y asi proteger el
social de trabajo, los puestos de trabajo, los derechos de los
Jadores y trabajadoras, €l sostenimiento de éstos y éstas y su grupo
miliar, asi como Ia estabilided y desarrollo de la actividad productiva que
realizan los trabajadores y trabajadoras.

C

DECIMO: Se ordena a la Junta Administradora Especial notificar de la
presente Resolucién, a las instituciones y empresas del Estado a: 1) Despacho
del Viceministro para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la
Seguridad Social del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo. 2) Despacho del Viceministro para la Educacion y el Trabajo para la
Liberacién del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.
3) Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas y Comercio Exterior. 4)
Procuraduria General de la Replblica. 5) Registro Mercantil de la
Circunscripcion Judicial del estado Portuguesa. 6) Registro Plblico de la
Circunscripcion Judicial del estado Portuguesa. 7) Alcaldia del municipio Araure
del estado Portugucsa. 8) Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica
y sus entes adswitos relacionados a la entidad de trabajo. 9) Institulo
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), 10) Registro Nacional de
Contratistas. 11) Banco Nacional de Vivienda y Habilat (BANAVIH). 12)
Institute Nacional de Capacitacdn y Educacion Socialista (INCES). 13) Servicio
Nacional Integrads de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT). 14)
Hidroldgica Socialisla de Porluguesa (HIDROSPORTUGUESA). 15) Compaiiia
Anonima Nacional Teléfonos de Venezuela (CANTV).

DECIMO PRIMERO: Notificar a las partes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 73 de la Loy Organica de Procedimientos Administrativos, para
que en caso de considerar que el presente acto administrativo vulnera o
menoscaba sus derechos e intereses legftimos, interpongan el Recurso
Contencioso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela, dentro
del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados a partir del dia
siguiente a su notificacién, tal como lo prevé el numerzl 1 del articulo 32 de la
Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMO_SEGUNDO: Atendicndo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela.

Comunigquese y publiguese.
Por el Ejecutivo Nacional,

oy A 4/_(

: Lexxs JOSEC Renovz EZ
“MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA

¥ _ELP) oc‘&so SOCIAL DE TRABAIO

S sgln Decreto 7 14, de fecha 03 de febrero de 2024,

Gaceta Drcr\ﬂ‘ dz ja Repuhllcai livariana de Venezuela N© 6,794 Extraordinario

\e, b dgl 3 de febrero de 2024
I
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PRROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 105

Caracas, 22 de abril de 2024
Afios 214°, 165° y 25°

El Ministro del Pcder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N® 4,914, de fecha 03 de febrero de 2024, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N 6.794
Extraordinario, de igual fecha; en ejercicio de la atribucion conferida en el
articulo 65 y en los numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con
Rango, Valor vy Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, en
concordancia con los articulos 149 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadaores y las Trabajadoras.

VISTO

Que, en fecha 04 de marzo de 2023, concluyd el periodo para el cual fue
designada la Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo ALINA
FOODS C.A., prorrogada mediante la Resolucidn N° 097, de fecha 28 de
marzo de 2022, los miembros de la Junta Administradora Especial, consignaron,
documentales contentivas de: 1) Informe de gestion correspondiente al
periodo 2022-2023; 2) Solicitud de extension de la prérroga para la mandato
de la Junta Admlmslradcra Espacial para el periodo 2023-2024 vy, 3) Acta de la
Asamblea de trabajadores y trabajadoras celebrada en fecha 13 de febrero de
2023, eligieron la Junta Administradora Especial para el periodo 2023-2024. En
dicha asamblea acordaron ratificar a los integrantes de la Junta Administradora
Especial: ciudadana ROSA YAQUELIN PENA APARICIO, con cedula de
identidad N° 14,992.590, en representacion de los trabajadores y las
trabajadoras, ciudadanos RUBEN DARIO ECHAVEZ NUNEZ y FREDY
JESUS APARICIO, con cedulas de identidad Nros. 20.572.941 vy
17.245.295, respectivamente, el primero de ellis en representacion de los
trabajadores y las trabajadoras y el Ultimo, por incomparecencia de la parte
patronal, en sustilucién de éste en la Junta Administradora Especial, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; para que
continben en su gestion en la Junta Administradora Especial.

VISTO

Que, la actividad productiva de la entidad de trabajo ALINA FOODS CA
asumida por los trabajadores y trabajadoras se ha mantenido, con la finalidad
de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo que
se efectlia desde dicha entidad; para preservar los puestos de trabajo del
universo de laborantes, lo que repercute en beneficio de éstos, de su gru
familiar y de la comunidad; revisados los informes de gestion presentados

la Junta Administradora Espedial, la solicitud de prarroga realizada
trabajadores y trabajadoras, que la Junta Administradora Especial h;

gestionando condiciones e iguales facultades y atribuciones necesag ol
funcionamiento productivo y 1o preservacion de los puestos de de la
mencionada entidad de trabajo

VISTO

Que, corresponde al Ministerio del Poder Popular parg ?ﬂreso Social de
Trabajo, coma organo rector en materia de lrabajo ridad social y en
proteccion de las fuentes y los puestos de Lra
principios conslitucionales; garantizar que la acti
servicios y el derecho al trabajo, en la entidad
se mantenga, con la finalidad de garantizar,

el proceso social de trabajo, fundamental par;

e bienes y
FOODS C.A,
ar y desarrollar
fines del Estado,

con la participacion direcla de los traba es y tra ras en la gestion de
produccion de bienes, la prestacion icio sta distribucion de la
riqueza; proceso que se efectia dlc ad, para preservar los
puestos de trabajo del umversa rant ue repercute en beneficio

de éstos, de su grupo familiar '
la actividad economica pro
entidad de trabajo es fun
con un parque i
empaquetadoras tota
de la cesta basica

c 7 resultando positivamente en
n. Considerando que la dicha
tado Venezolano, la misma cuenta
condiciones, con maquinas
ope t| er\ricm de empaquetado de productos
Eri\.ra lo que ayudaria a garantizar de manera
la sober a alimentaria al pueblo venezolano; una

capacidad II'I g r|a con tecnologia de punta, con un potencial

para desarro e de produccion, tales como procesamiento de
harinas y alime 5& ales (aves y porcmos), utilizando desechos.

Que, verificado que el palrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha
demostrado su interés en participar en la gestion de la Junta Administradora
Especial; en consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de
los derechos humanos y atendiendo a los principios constitucionales referidos
al trabajo, la familia, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad y
responsabilidad social, y siendo que el trabajo es un hecho social protegido por
el Estado, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 19, 87 y 89 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y a lo previsto en los
articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2, del Decreto con Rango Valor y Fuerza
de Ley Orgémca del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, atendiendo a
lo establecido en el articulo 149 del referido Decreto con Rango Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en
concordancia con el Decreto de Estado de Excepcion de Emergencia Econdmica
N® 4.396, de fecha 26 de diciembre de 2020,

RESUELVE

PRIMERO: Para dar continuidad ¢ impulso a los procesos productivos y
administrativos de la entidad de trabajo ALINA FOODS C.A., sc PRORROGA
la vigencia de la Junta Administradora Especial de dicha entidad, conforme a lo

previsto en la parle in fine dol parralo tercero del articulo 149 del Decreto con
Rango, Valor y Fuarza de Loy Orgdnica de Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras: “la vigencia de la Juita Administradora Especial serd hasta de
un afdo, pudicndo prorrogans s las circunstancias fo ameritan’, vista 1a
compelencia que en el referido articulo se le asigna al Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo, para ordenar la ocupacion de la
entidad de trabajo cerrada ilegalmente o abandonada, y el reinicio de las
actividades productivas, en prateccion del proceso social del trabajo, de los
trabajadores, las trabajadoras y sus familias, asi como, de olorgar prorrogas si
las circunstancias la ameritan,

NDO: De acuerdo a lo acordado por los trabajadores y las trabajadoras,

en Asamblea celebrada en fecha 16 de marzo de 2022, la Junta Administradara
Especial queda conformada como sigue:

NOMBRE Y APELLIDO N°C, 1. REPRESENTACION:
ROSA ?-J“\_QUE'LIN- PENA 14,992 590 | Representante de los |
APARICIO | trabajadores y las trabajadoras.
RUBEN DARIO ECHAVEZ 20.572.941 | Represcntante de los
NUNEZ trabajadores y las trabajadoras.

17.245.295 | Por inco ncia de la parte
o | patronal, W Sustibucion de éste.
La Jurita Admiritatradora Especial tendrd vigenQeOun (01) afio, contado a

FREDY JESUS APARICIO

partir de la fecha de la presente Resolucién, pro ble por un periodo igual si
las circunstancias asi lo ameritan, la cual continuard en ejercicio de sus
funciones hasta tanto este Ministerio Ieeglnq«a del cese o el nombramiento
de una nueva Junta Administradora Es

TERCERO: Los integrantes de la Junl:

representaciones indicadas con c
percibir la diferencia de sueldo n asignados simultdneamente a ejercer
un cargo directivo o gerencia@ a permanente en la entidad de trabajo.
CUARTO: Visto, que par “Yeer la administracion encomendada, la Junta
Administradora Especia ejercer actos y negocios juridicos propios de
las actividades com de: la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus
esfuerzos a la obt e los mejores resultados posibles. Pudiendo realizar
todas aquellas op nes requeridas para lograr el objeto social, pero que no
conlleven la transmisfdn, medificacién o extincidn de la situacion juridica
patrimonial W(mte de la entidad de trabajo, ya que la gestion de la Junta
pecial no abarca los actos de disposicion, enajenacion o

ministradora Especial ejerceran las
AD HONOREM. No obstante, podran

gravam os acltivos fijos de la entidad de trabajo. Asi, la Junta
Admi Especial tenard las mismas facultades descritas en la
Resolu ® 124 de fecha 03 de marzo de 2017,

: Ademas de las facultades descrita en la Resolucidn N® 124 de fecha
e marzo de 2017, la Junta Administradora Especial puede acordar y
ribir todo tipo do contrato, Llanto con el sector publico como con el privado,
acionados con el negocio diario de la entidad de trabajo: adquisicion de
materia prima, repuestos industriales, prestacién de servicios de
mantenimiento, arrendamiento, comodato. Asi como lo inherente a la
capacitacién, asistencia técnica o de direccion en los distintos procesos
productivos,

SEXTO: Previa aulornizacion doel Ministro o Ministra del Poder Popular para ¢l
Procesa Social de ‘Trabajo, lo Junta Administradaora Especial podrd establecer
Alianzas Comerclales con personas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
independientemente de su forma de organizacidn, que lengan por objeto
comiin especifico ¢! beneficio mutuo, con ol proposita de fomentar la inversion
y reinversion, a los fines de incentivarn impulsar vy lorlalecer la produccion
nacional, lo coal contribuitdt o generar  resultados  asociados ol proceso
productivo.  Dichas  Aliansos  debeddn estar revisoadas y  wvisadas  por la
Consultoria Juridica de este Miusterio del Poder Popular,

SEPTIMO: Remitin copla de osta Resolucion conlentiva de la prérroga de la
Junta Administradora Especial de la enlidad de trabajo "ALINA FOODS C.A"
asi como de la designacion de los Integrantes de dicha Junta a:

¥ La Dircccion Genwral de Supervision de Entidades y  Modalidades
Especiales ce Trabajo do esle Ministerio, o objoelo de que realice, cada
tres (3) mesos, inspecciones de seguimiento a la actividad productiva, a
los fines de verificar su funcionamiento y las condiciones de trabajo,
consignado el o los informes pertinentes ante la Consultoria Juridica de
este Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

¥~ Al Instiluto Nacional de Prevencion, Salud y Seqguridad Laborales, a los
efectos de instruir las actuaciones conducentes para determinar las
condiciones de higienc v seguridad laboral en la enlidad de trabajo y
afiance los tdrminos y condiciones para el encadenamiento productivo
de dicha enlidad.

OCTAVO: Se ordena al Inspector o Inspectora del Trabajo competente remitir
copia certificada de= esta Resolucién, contentiva de la prorroga de la Junta
Administradora Espzcial asi como de la designacion de los integrantes de dicha
Junta, a los Tribunales de Municlpio, Civiles, Mercantiles, Laborales,
correspondientes a la Circunscripcidn Judicial del estado Bolivariano de Mérida;
eslo con el objeto de que se cologuen las correspondientes notas marginales,
asimismo, se suspenda la ejecucion de medidas cautelares o ejecutivas gue
pretendan afectar los biences, maquinarias, equipos y medios de produccidn de
la entidad de trabajo sefialada, durante la vigencia de esta medida de
ocupacion de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras y asi proteger el proceso social de trabajo, los puestos de trabajo,
los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el sostenimiento de éstos y
éstas y su grupo familiar, asi como la establlidad y desarrollo de la actividad
productiva que realizan los trabajadores y trabajadoras.

NOVENO: Notificar de esla Resolucidn, contentiva de la prérroga de la Junta
Administradora Especial asl como de la designacion de los integrantes de dicha
Junta, al: 1). Viceministro paro el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y
de la Sequridad Social del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo. 2). Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas. 3).
Ministro del Poder Popular con competencia en materia de Agricultua y
Alimentacidn y sus entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo 4)
Procurador o Procuradora General de la Replblica. 5). Registrador o
Registradora Mercantil de la Circunscripcién Judicial del estado Bolivariano de
Mérida. 6). Registrador o Registradora Pablico de la Circunscripcidn Judicial del
estado Bolivariano de Mérida 7). Gobernador del estado Bolivariano de Mérida.
8). Alcaldia del Municipio Zea cel estado Bolivariano de Mérida. 9). Al Instituto
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Venezolano de los Seguros Scciales. 10). Registro Nacional de Contratistas.
11). Banco Naciona! de Vivienda y Habitat (BANAVIH). 12), Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista (INCES). 13). Servido Nadonal Integrado de
Administracdn Aduanaa y Tbutari (SENIAT). 14). Asociacian Civil Sistema de Riesgo
Caio el Tigre (ASOCICATIGILE).

DECIMO: Notificzr a las partes, que de conformidad con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos en caso de
considerar que ¢l presente acle administralive viola o menoscaba sus derechos
e intereses legilimos, podran interponer Recurso Conlencioso Administrativo de
Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de
la Republica Bolivariana de Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta
(180) dias conhnuos, computados desde el dia siguiente a su notificacion, tal
como lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa.

DECIMO PRIMERQ: Atendicndo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivarizna de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese;
Por el Ejecutivo Nzcional

f Golwanana de Venezuela N2 6.794 Extraurdmann,
el 03 de febrero de 2024

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 106

Caracas, 22 de abril d
Afios 214, 16

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trab nado
mediante Decreto N° 4.914, de fecha 03 de febrero de 2024 o en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NO 6. aordinario,
de igual fecha; en ejercicio de la atribucion conferida en lo 65 vy en los

numerales 2, 3, 12, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto o, Valor y Fuerza

de Ley Organica de la Administracidén Plblica, en co ia los articulos
149 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con alor%rza de Ley
de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores jagorag:.

VIST
Que, corresponde al Ministerio del P opular el Proceso Social de

tr. sequridad social y en
bﬁ | marco de los principios
; gar@ntizap que se mantenga el derecho
bi rvicios en la entidad de trabajo
NE C.A., con la finalidad de proteger,
€30 S trabajo, fundamental para alcanzar
los fines del Esta la cion directa de los trabajadores y
trabajadoras en la de prc-ll§ién de bienes, la prestacion de servicios y la
justa distribucio; riquezag proceso que se efectia desde dicha entidad, para
preservar los j® del universo de laborartes, lo que repercute en
beneficio de grupo familiar y su entorno social, resultando
positivamente en la econdmica productiva de la region.

VISTO

Trabajo, como 6rgano rector en m
proteccion de la fuente y los pu
rectores de rango constitucional
al trabajo y la actividad prod
LINCOLN SOLDADURA
estabilizar y desarrollar

Que, concluyé el periodo de vigencia para el cual fue conformada la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo "LINCOLN SOLDADURAS DE
VENEZUELA, C.A", designada por este Despacho por el lapso de un (01) afio.

VISTO

Que, el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés en participar en la gection de la Junta Administrador Especial. En
consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de los derechos
humanes, atendiendo a los principios constitucionales referidos al trabajo, la
familia, la vida, la libartad, la justicia, la igualdad, la solidaridad y responsabilidad
social, y siendo que el trabajo es un hecho social protegido por el Estado, en
acatamiento a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 19, 87 y 89 de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo previsto en los
articulos 2, 4, 18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto con Rango Valor y Fuerza
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

RESUELVE
PRIMERO: Atendiendo a lo solicitado por los trabajadores y las trabajadoras de
la entidad de trabajo LINCOLN SOLDADURAS DE VENEZUELA, C.A., la Junta
Administradora Especial, para el periodo 2024-2025, queda conformada como
sigua:

NOMBRE Y C.I. N®: REPRESENTACION:
~_APELLIDO:

FRANCISCO ALEXANDER 16.685.710 | Reprosentante de: los

| RAMOS GARCIA L trabajadores y las trabajadoras,
‘ | NESTOR ADRIAN 9.875.360 | Representante de los

PADILLA | trabajadores y las trabajadoras.

| CESAR IGNACIO RUIZ 4.680.322 | Representante de lcs

| GONZALEZ trabajadores y las trabajadoras

_| en sustitucion del patrono.

La Junta Administradora Especial tendrd vigencia de un (01) afio, contado a partir
de la fecha de esta Resolucion, prorrogable per un periodo igual, si las
circunstancias asi lo ameritan, la cual continuard en ejercicio de sus funciones
hasta tanto este Ministerio le notifique del cese o el nombramiento de una nueva
Junta Administradora Especial.

Los mencionados ciudadanos, integrantes de la Junt |n|5tr—dd0m Especial,
ejerceran las representaciones indicadas con r AD HONOREM. No
obstante, podran percibir la diferencia cle SU si fuesen asignados
simultdneamente a ejercer un cargo directivo o g ia de forma permanente en
la entidad de trabajo.

EG DO: Los integrantes de la Junta sﬁadora Especial aqui propuestos,
reunidos, establecerén las politicas de cORKrol, evaluacion y seguimiento, siempre
de conformidad con los lineamie anados de este Ministerio del Poder
Popular. Asimismo, designara personas encargadas para ejercer los
diferentes cargos, tales como@ erente General y demas personal necesario
para la administracion, op i gestion en la conduccidn de dicha entidad d=
trabajo.

TER 0: La ad cion s indelegable, y para cumplir con la gestion
encomendada, la Administradora Especial debera ejercer actos y negocios
juridicos propios de Yas actividades comerciales de la entidad de trabajo,
dirigiendo toddl sug esfuerzos a la obtencion de los mejores resultados posibles,

pudiendo r das aquellas operaciones requeridas para lograr el objeto
social, no conlleven la transmisidn, modificacion o extincion de la
situacig ca patrimonial preexistente de la entidad de trabajo, ya que la
gestion Junta Administradora Especial no abarca los actos de disposicidn,
enajenacion o gravamen de los activos fijos de la entidad de trabajo. A tal efecto,
(] adanos identificados supra, en forma conjunta tendran, respecto a la

istracion y gestién de la entidad de trabajo, las siguientes facultades y
uciones, necesarias para el funcionamiento productivo y la preservacion de
puestos de trabajo:

1. Ejecutar y ordenar el desarrollo de las actividades necesarias para
mantener y garantizar la operatividad de la entidad de trabajo, asi como
sus redes de distribucidn y comercializacion.

2. Designar y remover al personal gerencial, asi como contratar a los
trabajadores y trabajador s de nivel administrativo, téenico y operario,
asignandales las facultades y alribuciones necesarias para llevar a cabo la
gestion como elemento (undamental, que permita optimizar el desarrollo
de la entidad de trabajo dinigidéndola en la direccidn mas conveniente, gue
permita garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de
trabajo.

3. llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de trabajgs g
remuneracion, supervision Je trabajadores y trabajadoras, culrminacidn de
las relaciones doe trabajo, cntre otras facultades inherentes a la gestion del
capital humanao.

4. Determinar los pasivos laborales adeudados a los trabajadoros y las
trabajadoras hasta la fecha de instalacidn de la Junta Administradora
Especial.

5. Actualizar la ndmina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de
la entidad de trabajo.

6. Ejercer la plena representzcién administrativa y judicial de la entidad de
trabajo ante las entidades tancarias, drganos y entes publicos.

7. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para gue
ejerzan la reprasentacion judicial, los cuales seran conferidos sin facultades
para conciliar, transigir o desistir los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, y en caso de ser necesario, deberd ser revisado por un
funcionario o funcionaria de la Direccion General para la Asesoria,
Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras de los mismos.

8. Tramitar y realizar la inscripcién de la entidad de trabajo en registros,
obtencidn de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones y finiquitos
que se requieran para el funcionamiento de las actividades productivas de
la entidad de trabajo.

9. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos y
firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

10. Aceptar, endosar y descoritar pagarés, giros o letras de cambio, asi como
cualesquiera otros litulos valores.

11. Solicitar, celebrar, suscribir y recibir contratos de créditos ante entidades
bancarias y financieras de los sectores piblicos y privados, asi como firmar
los documentos correspondientes.

12. Requerir ante bancos y compaiias de seguros el establecimiento de
fianzas de fiel cumplimienlo o de cualquier otro tipo para garantizar las
obligaciones de la entidad de trabajo ante sus clientes.

13. Revisar y geslionar lodo lo conducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos. Asi como, revisar y
dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a proveedores y a
terceros.

14, Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracién de los informes y estados financieros de la entidad de trabajo.

15, Efectuar declaraciones, autoliquidacion y pago de impuestos, tanto
nacionales, como esladales o municipales y demas obligaciones que se
generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales establecidos en
el ordenamiento juridico respecto a estos.
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16. Participar en procesos e contrataciones puablicas relacionados con la
adquisicion de bienes, prostacion de servicios y ejecucion de obras, asi
como suscribir 1os actos y documentos pertinentes.

17. Acordar y suscribin todo tipo de contrato, tanto con el sector pablico como
con ¢l privado, relacionados con el negocio dario de la entidad de trabajo:
adquisicion  de  maleria prima,  repuestos  industriales, prestaciéon  de
servicios  de mantenimiento, arrendamiento, comodato. Asi como o
inherente o la capacitacion, asistencia lécnica o de direccion en los
distintos procesos productivos,

18. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los
organos y entes competentos,

19, Contratar con 'as diferentc s empresas de sequros las polizas del ramo que
se requiera.

20. Relacionar y wmantener ¢n resguardo todos los documentos refendos a la
propiedad de los muebles ¢ inmuebles de la entidad de trabajo.

21. Verificar las deudas existentes con los drganos y entes pablicos en
materia de impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad social.

22. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del proceso social
de trabajo.

23. Suscribir la correspondencia interna y externa, asi como la certificacion de
copias de documentos.

24. Las demas que en el marco de sus competencias le asigne el Ministro o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

25, Efectuar ¢l resguardo, administracion y gestion de los bienes afectos
al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los eslabones de su
cadena productiva y de distribucidn.

26. Consltatar la existencia y estatus de la Convencidon Colectiva del
Trabajo.
27. Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro y

con garantia de cumplimiento de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

2B. Elaborar y ejecutar el plan de formacidn, acorde con lo establecido
en el Titwlo V del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CUARTO: Previa autorizacidn del Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, ta Junta Administradora Especial podra establecer
Alianzas Comerciales con personas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
independientemente de su forma de organizacion, que tengan por objeto comun
especifico el benefico mutuo, con el propdsito de fomentar la inversion y
reinversian, a los fines de incentivar, Impulsar y fortalecer la produccion nacional,
lo cual contribuird o generar resultados asociados al proceso productivo. La
documentacion correspondiente a estas negociaciones debe estar revisada y
visada por las Consulloria Juridica de este Ministerio del Poder Popular.

: La Junta Administraciora Especlal, notificard a los trabajadores
trabajadoras de la presente Resolucién mediante los mecanismos iddneos, co
finalidad de ponerles en conocimiento de su contenida. Una vez que reali
actuacién, lo informara por escritd al Despacho del Ministro o Ministra
Popular para el Proceso Social de Trabajo.

SEXTO: Los integrantes do la lunta Administradora Especial, nePeunirse
regularmente y en cjoercicio de sus facultades, revisar y actualiz rmacion
recibido, aprobar y orientar las medidas que sean pertinen la buena
marcha de la enticad de trabajo. Asi mismo, deberan ar y realizar
asambleas con los trabajadores v las trabajadoras de la ena‘ © trabajo, para
informar y rendir cucnta a éstos ¢ estas, de cada una de bleas realizadas

se levantara acla la cual debe ser suscrita por lo
llevadas en orden cronolégico.

@ams@eg, ¥ seran

SEPTIMO: La Junta Administraclora Especial, onsigmmensuarmenle.
ante el Despacho del Ministio o Ministra del Po i ral Proceso Social

anexos, contentivo
rolio de la actividad
saltando los aspectos
ilidades de cada ejercicio,

de Trabajo, un informe de gestion con sus corg ndie
de los componentes relativos al funcig
econémica, social y laboral de la entj
referidos a: pasivos laborales, estatu
asi como otros aspectos que se cong

OCTAVO: Remilir copia de esig ucio
Junta Administradcra Esp
SOLDADURAS DE VEX "

administrativas e institucy
1. La Direccion G 6& Su ion de Entidades y Modalidades Especiales
de Trabajo al Desp3gho del Viceministro o Viceministra para el
Sistema 1 de Ins@#®tcion Laboral y de la Seguridad Social del

tra
rsioi
\
ntEntiva de la designacion de la

eMidad de trabajo LINCOLN
a las siguientes dependencias

Ministeri e ar para el Proceso Social de Trabajo, a objeto
que T cad s (3) meses, inspecciones de seguimiento a la
actividad los fines de wverificar su funcionamiento y las
condiciones jo, cuyos informes deben ser consignados por el
indicado Vice o o Viceministra al Despacho del Ministro o Ministra del
Poder Popular a el Proczso Social de Trabajo.

2. Bl Instituto MNacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), a los efectos que se Instruyan las actuaciones
correspondientes, para delerminar las condiciones de salud y seguridad
laborales en la entidad de trabajo.

3. Al Servicio Autdnomo de Registros y Motarias (SAREN) y al Instituto
Nacional de Transporte y Transito Terrestre (INTTT), a los fines que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los bienes
de la entidad de trabajo, y sobre cualquier otro que sea propiedad de los
accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de terceras personas,
necesarios para efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de
trabajo.

NOVENO: Se ordena al Inspector o la Inspectora del Trabajo competente remitir
copia certificada de csta Resolucidn contentiva de la designacion de la Junta
Administradora Especial de la enlidad de trabajo LINCOLN SOLDADURAS DE
VENEZUELA, C.A., a los Jueces o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales y
Penales correspondicentes al circulto, con el objeto que se suspenda la ejecucién
de medidas cautelares o ejecutivas que puedan afectar los bienes, maquinarias,
equipos y medios de produccion de la entidad de trabajo, durante la vigencia de
esta medida de ocupacién, de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24 y 26

del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proceso social de trabajo, los
puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimiento de éstos y éstas v su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores y trabajadoras,

DECIMO: Sc ordena a la Junta Administradora Especial notificar de la presente
Resolucion, a las instituciones y empresas del Estado que a continuacion se
indican: 1) Despacho del Viceministro para el Sistema Integrado de [nspeccidn
Labaral y de la Seguridad Social del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo. 2) Despacha del Viceministro para la Educacion y el Trabajo
para la Liberacion cel Ministerio del Poder Popular para o Proceso Social de
Trabajo. 3) Muusteriodel Podor Popular de Economia, Finanzasy Comercio
Exterior. 4) Procuraduria General de la Replblica. 5) Pegistro Mercantil de la
Circunscripcion Judicial del estado correspondiente. 6) Registro Pdblico de la
Circunscripcion Judicial del estado. 7) Alcaldia. 8) Ministerio del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y sus entes adscritos relacionados a la entidad de
trabajo. 9) Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS). 10) Registro
Nacional de Contratistas. 11) Banco Nacional de Vivi dbitat (BANAVIH]).
12) Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion ialista (INCES). 13)
Servicio Nacional Integrado de Administracion n y Tributaria (SENIAT).
14) Compafiia Andnima Nacional Teléfonos de V@:{a (CANTV).

DECIMO PRIMERO: Notificar a las partlﬁ nformidad con lo establecido en
i

el articulo 73 de la Ley Organica de P ntos Administrativos, para que en
caso de considerar que el presente act strativo vulnera o menoscaba sus
derechos e intereses legilirmo: rpongan el Recurso Contencioso
Administrativo de HNulidad ante a Politico-Administrativa del Tribunat
Supremo de Justicia de la Repgii olivariana de Venezuela, dentro del lapso
de ciento ochenta (180) dias uos, contados a partir del dia siguiente a su
notificacién, tal como lo prefé umeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgéanica da
la Jurisdiccion Contencio,

DECIMO ND diendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Organica de if'r iehtos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese ta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de

ALEXIS JOSE CORREDOR PEREZ

[ MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA

“ U ' FLPROCESO SOCIAL DE TRABAJO

\\_Sengndeercto Ho 4,914, de fecha 03 de fobrero de 2024,

Gacets Oficial i1 e Uiblica Belivariana de Venezucla N9 6.794 Extraordinario,
S ™ del 00 de febrero de 2024

REPODLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTURIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCISO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N® 107
Carazas, 22 de abril de 2024
Alios 2149, 1659 y 25°

E1 Ministro del Poder Populin para el Proceso Sotial de Trabajo, designado
mediante Decreto N 4,914, doe fecha 03 de febrero de 2024, publicado en la
Gaceta  Oficlal  de la Repablica Bollvarlana  de  Venezuela N9 6,794
Extraordinario, de lgual fecho; en ejerclclo de la atribucidn conferida en el
articulo 65 y en los numerales 2, 3, 12, 19y 27 del articulo 78 del Decreto con
Rangao, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, el articulo
16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos; en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 119 y el numeral 2 del articulo 500 del Decreto con
Rango, Valor y Fuorza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

VISTO

Que, corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, como érgano rector ¢n materia de trabajo y seguridad social y en
proteccién de la fuente y los puestos de trabajo, en el marco de los principios
rectores de rango constitucional y legal; garantizar que se mantenga el
derecho al trabajo v la actividod productiva de bienes y servicios en la entidad
de trabajo "KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A."Y con la finalidad de
proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo, fundamental
para alcanzar los fines del Estado, con la participacion directa de los
trabajadores y Uabajadoras en la gestion de produccidon de bienes, la
prestacidn de servicios y la justa distribucidn de la riqueza; proceso que se
efecttia desde dicha entidad, para preservar los puestos de trabajo del
universo de laborantes, lo que repercute eén beneficio de éstos, de su grupo
famitiar ¥ su entorno social, resultando positivamente en la actividad
econdmica productiva de la regidn.

VISTO

Que, concluyd el periodo de vigencla para el cual fue conformada la Junta
Administradora  Especial de la entidad de trabajo "KIMBERLY CLARK
VENEZUELA, C.A.", designada por este Despacho por el lapso de un (01) anio.

VISTO

Que, el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés en participar en la gestidn de la Junta Administrador Especial. En
consecuencia, este Despacho, para garantizar el pleno respeto de los derechos
humanos, atendiendo a los principios constitucionales referidos al trabajo, la
familia, la vida, la libertad, la justicia, la Igualdad, la sclidaridad vy
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responsabilidad socialy v slendo que ol trabajo es un hecho social protegido por
ol Pstado, en acatamiento o 1o dispucsto en los artfeulos 2, 3, 19, 87 v 89 di la
Constitucion de ta Repablico Bolivanana de Veneeuels, on concordancla con lo
previsto en los articulos 2, 4, 11 140,y 500, numeral 2 del Decreto con Rango
Valor y Fuerza Loy Orgdnica del Tiabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
RESUELVE
PRIMERO: DESIGNAR uno noeva Junta Administradora Eupecial, en
proteccion del proceso social de trabajo, de los trabajadores, trabajadaoras y
sus familias, 1o cual estard Integrada por dos (02) representantes de los
trabajadores y trabajadoras, por In ausencia del representante del patrono o
patrona un (01) representante de los trabajadores v las trabajadoras, un (01)
representante del Ministerio dol Pader Popular de Feonomia y Finanzas, y un
(01) representante del Ministelo del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, en wvirtud de la necesidad de la activacion y recuperacion de la
capacidad productiva de La entidad de trabajo.

La Junta Administradora Especial queda conformada comeo sigue:

L CEDULA DE ;
NOMBRE Y APELLIDO | o oo 1o REPRESENTACION
PEDRO JOSE VILLEGAS | 20.401.227 | Representante de los

| CASTELLANOS 3 trabajadores y las trabajadoras.
MIGUEL ANTONIO 10.825.225 | Representante de los
GIMENEZ ANDARA trabajadores y las trabajadoras. |
JESUS ALBERTO 3.744.586 | Representante de los |
SARRIA trabajadores y las trabajadoras

| en sustitucion del patrono o
T R patrona.
LOENGRI JOSE 16.535.742 | Representante del Ministerio del

MATHEUS PEREZ Poder Popular para el Proceso
__________|Social de Trabajo. |
17.055.896 | Representante del Ministerio del |
Poder Popular de Economia,
= Finanzas y Comercio Exterior.

La Junta Administradora Especial tendrd vigencia de un (01) afio, contado a
partir de la fecha de la publicacion de esta Resolucion en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venczuela, prorrogable por un periodo igual, si las
circunstancias asf lo ameritan, la cual continuara en ejercicio de sus funciones
hasta tanto este Ministerio le notifigue del cese o el nombramiento de una
nueva Junta Administradora Especial.

Los integrantes de la Junla Administradora Espucial, ejercerdn dicha
representacion con cardcter A2 HONOREM, sin percibir remuneracion alguna
por dicho concepto. No obstante, podrén percibir la diferencia de sueldo si
fuesen asignados simultaneamente a ejercer un cargo directivo o gerencia de
forma permanente en la entidad de trabajo.

LUIS EUGENIO
BACLINI MENDEZ

SEGUNDO: Los Integrantes de la Junta Administradora Especial aqui
propuestos, reunidos, establecerdn las politicas de control, evaluacion y
seguimiento, siempre de conformidad con los lineamientos emanados de e
Ministerio del Poder Popular. Asimismo, designaran a las personas encar
para ejercer los diferentes cargos, tales como el de Gerente General y

personal  necesario para o administracidn, operacidn v gestidfa®
conduccion de dicha entidad o trabajo,

TERCERO: La administrocion es indelegable, vy para cumplic % geson
T

encomendada, la Junta Administradora  Fspecial  deberd r actos vy

negocios juridicos proplos doe las actividades comercial la entidad de
trabajo, diriglendo todos sus esfuerzos a o ul)lt!r%: los  mejores
resultados posibles, pudiendo reallzar lodas m|unll.nfa* Hones requeridas

para lograr el objelo soclal, pero que no conlleven I i nif.|wmlihtmu(m

o extincidn de la situaclon juridica patrimonial (weNEE™nte o ntidad de
trabajo, ya que la gestion de i Junta Adminigt 1Y Espeeigp abarca los
actos de disposicidn, enajenacion o gravamer aetjve o5 de la entidad
de trabajo, A tal efecto, los ciudadanos identi los su en forma conjunta
tendrdn, respecto o la administracion y goesti ad de trabajo, las

siguientes  facullades vy atribuciones, sesar a el funclonamiento

productivo y la preservacion do los | @ tr "
1. Ejecutar y ordenar el clc‘E' dcﬂ« tividadas necesarias para

ividadile I#® entidad de trabajo, asi como
sus redes de (llstrlbuco ergiallzaekin.

2, Designar y remow ors encial, asi como conlratar a los
trabajadores y 1 oras ¢l administrativo, lécnico y operario,
asignandoles | Itadeg v clones necesarias para llevar a cabo
la gestlién ¢ leme fundamental, que permita optimizar el
desarrollo entidad trabajo dirigiéndola en la direccion mas
conveni e pgrrdita garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proce: L4

3. Llevar a
remuneraci

gestidn del capital humano.

4. Determinar los pasivos laborales adeudados a los trabajadores y las
trabajadoras hasta la fecha de instalacion de la Junta Administradora
Especial.

5. Actualizar la némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras
de la entidad de trabajo.

6. Ejercer la plena representacién administrativa y judicial de la entidad de
trabajo ante las entidades bancarias, drganos y entes publicos.

7. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas para que
ejerzan la representacidn judicial, los cuales serdn conferidos sin
facultades para conciliar, transigir o desistir los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, y en caso de ser necesario, deberd ser
revisado por un funcionario o funcionaria de la Direccian General para la

Asesorfa, Asistencla Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras de
los mismos.

8. Tramitar y realizar la inscripcion de la entidad de trabajo en registros,

obtencién de licencias, permiserias, solvencias, autorizaciones y

finiquitos que se requicran para el funcionamiento de las actividades
productivas de la entidad de trabajo.

9. Abrir, mowvilicar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos
y firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

10. Aceptar, endosar y de<contar pagarés, giros o letras de cambio, asi
como cualesquiera otros titulos valores,

11. Solicitar, celebrar, suscribir y recibir contralos de créditos ante entidades
bancarias y financieras de los sectores pablicos y privados, asi comao
firmar los documentos correspondientes.

12. Requerir ante bancos y compafiias de seguros el establecomiento de
fianzas de fiel cumplimicnto o de cualquier olro tipo para garantizar las
obligaciones de la entidad de trabajo ante sus clientes.

13. Revisar y guostionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la
entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos. Asi como, revisar y
dar cumplimicnto a las cuentas y efectos por pagar a provesdores vy a
terceros.

14. Manejar las actividadas contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo.

15. Efectuar declaraciones, autoliquidacién y pago_de impuestos, tanto
nacionales, como estadales o municipales y de gacionas que s
generen, ast como el cumplimiento de los debe ‘males establecides
en el ordenamiento juridico respecto a esto ¢

16. Participar en procesos de contrataciones as relacionados con 12
adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras, asi
como suscribir los actos y documen Wentes.

17. Acordar y suscribir todo tipo d to, tanto con el sector publico
como con €l grivado, rel:cionados el negocio diario de la entidad de
trabajo: adquisicion de ma , repuestos industriales, prestacidn
de servicios de mantenimj endamiento, comodato. Asi como lo
inherente a la capacita istencia técnica o de direccion en los
distintos procesos pr

18. Elaborar y sumini:
arganas y entes

19. Contratar ci 5
que se requiera’

20. Relaciogar v, mantener 2n resguardo todos los documentos referidos a

estructuras de costos de los productos a los
ntes.

erentes empresas de seguros las pdlizas del ramo

iculos que ameriten para realizar actividades propias del procesd
al de trabajo.
3, Suscribir la correspondencia interna y externa, asi como la certificacion
de copias de documentos.
24. Las demas que en el marco de sus competencias le asigne el Ministro 0
Ministra del Foder Popular para el Procese Social de Trabajo.
25. Efectuar el resguardo, administracion y gestion de los bienes

afectos al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los
eslabones de su cadena productiva y de distribucidn,

26. Constatar la existencia y estatus de la Convencidn Colectiva del
Trabajo.
27. Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente seguro

y con garantia de cumplimiento de la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

28. Elaborar y ejecutar el plan de formacion, acorde con lo establecido
en el Titulo V del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CUARTO: Previa autorizacion del Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Sacial de Trabajo, la Junta Administradora Especial podra establecer
Alianzas Comerciales con personas naturales, juridicas o conjunto de ellas,
independientemente de su forma de organizacidn, que tengan por objeto
comun especifico el beneficio mutuo, con el propdsito de fomentar la inversion
y reinversion, a los fines de incentivar, impulsar y fortalecer la produccidn
nacional, lo cual contribuird a generar resultados asociados al proceso
productivo. La documentacian correspondiente a estas negociaciones deben
ser revisadas y visadas por la Consultoria Juridica de este Ministerio del Pader
Popular.

QUINTO: La Junta Administradora Especial, notificard a los trabajadores y
trabajadoras de la presente Resolucion mediante los mecanismos idéneos, con
la finalidad de ponerles en conacimiento de su contenido. Una vez que realice
tal actuacidn, lo informard par eserito al Despacho del Ministro o Ministra del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

SEXTO: Los integrantes de la Junta Administradora Especial, deben rgunirse
regularmente y en ejercicio de sus facultades, revisar y a;tuahzar la
informacion recibida, aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes para
la buena marcha de la entidad de trabajo. Asi mismo, deberan convocar y
realizar asambleas con los trabajadores y las trabajadoras de la entidad de
trabajo, para informar y rendic cuenta a éstos y éstas, de ;ada una de las
asambleas realizadas se levanlara acta la cual debe ser suscrita por los y las
asistentes, y seran llevadas en orden cronologico.

SEPTIMO: Lla Junta Administradora  Especial, deberd consignar,
mensualmente, ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestion con sus Icorrespond:enles
anexos, contentivo de los componentes relativos al funcionamrent_o y desarrolio
de la actividad econémica, social y laboral de la entidad de trabajo, rfzsaltandn
los aspectos referidos a: pasivos laborales, estatus de inversiones, utilidades de
cada ejercicio, asf como otros aspectos gue se consideren relevantes,

OCTAVO: Remitir copia de esta Resolucién contentiva de la designacion de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo KIMBERLY pLARK
VENEZUELA, C.A., a las siguientes dependencias administrativas e
instituciones:

1. La Direceién General de Supervision de Entidades vy Modalidades
Especiales de Trabajo adscrita al Despacho del Viceministro o
Viceministra para ¢l Sistema Integrado de inspeccién Laboral y de fa
Seguridad Social del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, a objeto que realice, cada tres (3) meses, inspecciones de
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sequimiento a la actividad producliva, a los fines de verificar su
funcionamiento y las condiciones de trabajo, cuyos informes deben ser
consignados por el indicado Viceministro o Viceministra al Despacho del
Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. El Instituto Nacional ¢e Prevencion, Salud y Sequridad Laborales
(INPSASEL), a los cofectos que se instruyan las acluaciones
correspondientes, para determinar las condiciones de salud y seguridad
laborales en la entidad de trabajo.

3. Al Servicio Autonomo de Registros y Notarias (SAREN) y al Instituto
Nacional de Transporte y Transito Terrestre (INTTT), a los fines que
estampen las respectivas notas marginales sobre los registros de los
bienes de la entidad de trabajo, y sobre cualquier otro que sea
propiedad de los accionistas de la mencionada entidad de trabajo o de
lerceras personas, necosarios para efectuar el proceso produclivo
integral de esla entidad de trabajo.

NOVENO: Se ordena al Inspactor o la Inspectora del Trabajo competente
remitir copia certificada de esta Resolucién contentiva de la designacién de la
Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK
VENEZUELA, C.A., a los Jucces o Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales y
Penales correspondientes, con el objeto que se suspenda la ejecucion de
medidas cautelares o ejecutivzs que puedan afectar los bienes, maquinanas,
equipos y medios de produccicn de la entidad de trabajo, durante la vigencia
de esta medida de ocupacion, de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24
y 26 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley QOrganica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proceso social de trabajo, los
puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el
sostenimiento de 3stos y éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores y
trabajadoras.

DECIMO: Se ordena a la lunta Administradora Especial notificar de la
presente Resolucion, a las instituciones y empresas del Estado que a
continuacion se indican: 1) Despacho del Viceministro para el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo. 2) Despacho del Viceministr
para la Educacién y el Trabajo para la Liberacién del Ministerio del
Popular para el Proceso Social de Trabajo. 3) Ministerio del Poder Pop!
Economia, Finanzasy Comercio Exterior. 4) Procuraduria Gener,
Republica. §) Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicia
Aragua. 6) Registro PUblico de la Circunscripcin Judicial del es

Alcaldia del municipio Girardot del estado Aragua. 8) Mi

Popular para la Energia Eléctrica y sus entes adscritos rel a la entidad
de trabajo. 9) Instituto Venezolano de los Segu es_(IVSS). 10)
Registro Nacional de Contratistas. 11) Banco Naci Vivi y Hébitat
(BANAVIH). 12) Instituto Naocional de Capacdaci@n‘y EgducaelBn Socialista

(INCES). 13) SENIAT. 14) HIDROCENTRO y, 13
DECIMO PRIMERO: Notificar a las e co ad con lo establecido
en el articulo 73 de la Ley Organi 05 Administrativos, para
5 0 administrativo vulnera o

;@

que en caso de considerar qu
s, interpongan el Recurso

menoscaba sus derechos
Contencioso Administrativ lidad @ la Sala Politico-Administrativa del
I2 la ica Bolivariana de Venezuela, dentro

a (I i85 continuos, contados a partir del dia
, tal coga lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la

Tribunal Supremo de J
del lapso de ciento
siguiente a su nod
Ley Organica

15 Qﬁ{onlcncioso Administrativa.
DECIMO SEGUND, \ dicndo a lo previsto en el articulo 72 d_e Ig Ley
Organica de Proce ltos Administrativos y en la Ley de puthEC.IOI"_lES
Oficiales, publiquese esta Recolucion en la Gaceta Oficial de Ja Republica
Bolivariana de Venczuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

i ¥: -
o :
ALEXIS JOSE CORREDOR PEREZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
,~¢e ELPROCESO SOCIAL DE TRABAJO
//Sequr: Déereté N© 1.914, de fecha 03 de febrero de 2024,
Gaceta Oficial de |2, Republica Dolivariana de Venezuela N° 6.794 Extraordinario,
&= a5 ';'“"'Ldi,;_l 03 de febrero de 2024
. =

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© PRE-CJU-GDI-123-24

CARACAS, 05 DE ABRIL DE 2024
2130, 165° y 259

El Presidente del Instituto Macional de Aeronautica Civil, en ejerciclo de las
competencias que le confiere el articulo 9 de la Ley de Aeronautica Civil,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 39.140 de fecha 17 de marzo de 2009; en concordancia con las
atribuciones conferidas en los numerales 1 y 3 del icwlo 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil publicada e aceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 28.2333 de f a 12 de diciembre de
2005; en concurrencia con lo establecido en é’@lo 21 de la Providencia
Administrativa N° CD-CIU-013-09 de fecha 10 ebrero de 2009, mediante
el cual se dicta la Reforma Parcial del Régimen Especial del Personal del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil if@ada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela 6 de fecha 23 de junio de 2009;
de conformidad con lo previsto en %Ameral 5 del articulo 5, y el articulo
6n Pdblica, publicada en la Gaceta
Venezuela N® 37.522 de fecha 06 de
septiembre de 2002; y a de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, publicad ceta Oficial de la Reptiblica de Venezuela
N® 2.818 de fecha 1 de jul 1981.

Oficial de la Repablica Bolivarian

DECIDE

Articulo 1. DesigWer al ciudadano RAUL ANTONIO SPALLONE
MARQUEZ, ular de la cédula de identidad N°® W-7.259.186, como
Gerente V de Seguridad Aeronautica del Instituto MNacional de
Aeronauti il (INAC).

Articu . El ciudadano designado tendrd las atribuciones establecidas en
2| iculc 144 del Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aerondutica

Ivhlicadu en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
.753 Extraordinario de fecha 28 de julio de 2023, y todas aguellas
entes a.la investidura de su cargo.

Articulo 3. Delegar en el ciudadanc agui designado, la expedicion y
suscripcion de los siguientes actos administrativos:

a. Dar respuesta a las comunicaciones ordinarias gue sean dirigidas a la
Gerencia General de Seguridad Aeronautica por parte entidades
publicas o privadas sobre asuntos cuya competencia corresponda a la
Gerencia General de Seguridad Aeronautica.

b. Dar respuesta a las comunicaciones ordinarias que sean dirigidas a la
Gerencia General de Seguridad Aeronautica por parte de los
particulares sobre asuntos cuya competencia corresponda a la
Gerencia General de Seguridad Aeronautica.

c. Emitir copia certificada de los documentos que se encuentren en
resguardo en los archives de la Gerencia General de Seguridad
Aeronautica.

Articulo 4. Antes de asumir el cargo, el funcionario designado, debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucidn de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela, las Leyes de la Republica, los deberes inherentes a sus
funciones y delegaciones, asi como rendir cuenta en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 5. Como consecuencia de la presente Providencia Administrativa,
el funcionario designado debera rendir cuenta al ciudadano Presidente del
Instituto Macional de Aerondutica Civil (INAC), de todos los actos ¥
documentos que hublere firmado en el ejercicic de sus funciones vy
delegaciones.

Articulo 6. Los actos y documentos firmados a partir de la publicacidn de
esta Providencia Administrativa, deberan indicar de forma inmediata bajo la
firma del funcionario designado, la fecha, el nimero y Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 7. Con la publicacion y entrada en vigencia de esta Providencla
Administrativa se deja sin efecto la Providencia Administrativa N® PRE-CIU-
GDI-087-2021 de focha 15 de septiembre de 2021 publicada en Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 42.21/ de fecha 21 de
septiembre de 2021.

Articulo 8. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacidn en la Gaccta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Presidente {E) del Instituto, Nadional de Aeronautica Civil (INAC)
Decreto N2 < 851 de faecha 28/08/2023.
Publicado en Gaceta Oficlal N® 42.701 de fecha 28/08/2023,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CJU-GDI-124-24
CARACAS, 05 DE ABRIL DE 2024

2139, 165° y 25°

El Presidente del Instituto Nacional de Aeronautica Civil, en ejercicio de las
competencias que le confiere el articulo 9 de la Ley de Aerondutica Civil,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 39.140 de fecha 17 de marze de 2009; en concordancia con las
atribuciones conferidas en los numerales 1 y 3 del articulo 13 de la Ley del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil publicada en la Gaceta Oficial de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela N® 38.333 de fecha 12 de diciembre de
2005; en concurrencia con lo establecido en el articulo 21 de la Providencia
Administrativa N° CD-CJU-013-09 de fecha 10 de febrero de 2009, mediante
el cual se dicta la Reforma Parcial del Régimen Especial del Personal del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.206 de fecha 23 de junio de 2009;
de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5, y el articulo
19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de
septiembre de 2002; y articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuela
N® 2.818 de fecha 1 de julio de 1981.

DECIDE

Articulo 1. Designar a la ciudadana ROMELYS JOSEFINA RIVERO
LEON, titular de la cédula de identidad N° V-12.337.765, como Gerente
General (E) de la Oficina de Relaciones Internacionales, adscrito al
Instituto Nacional de Aerondutica Civil (INAC).

Articulo 2, La referida ciudadana tendra las atribuciones establecidas en los
articulos 121, 124 y 126 del Reglamento Interno del Instituto Nacional d
Aeronautica Civil, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Botivarf%
de Venezuela N°® 6.753 Extraordinario de fecha 28 de julio de 2023, y,
f@guellas inherentes a la investidura de su cargo. o

Articulo 3. Antes de asumir el cargo, la funcionaria desi
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Repy
de Venezuela, las Leyes de la Republica, los debereg®i
funciones, delegaciones y rendir cuentas en los térm

determine la Ley. Q 6

Articulo 4. Como consecuencia de la pre vide f&dmlnlstratwa
la funcionaria designada debera rendir cuentadal ciu no Presidente del
Instituto Nacional de Aeronautica AC) todos los actos y
documentos que hubiere firmado de sus funciones y
delegaciones y en el manegjo de l S c al presupuesto.

a par{ir de la publicacion de
dicar de forma inmediata bajo la
ada, ha y el nimero de Gaceta Oficial de
a en la cual haya sido publicada.

Articulo 5. Los actos y d
esta Providencia Adminis
firma de la funcionari
la Repliblica Boliva ~ Vene

Articulo 6. pu |&1 y entrada en vigencia de esta Providencia
Administrativa, $& dej fecto la Providencia Administrativa N® PRE-CJU-
GDI-050-24 de fe e enero de 2024 publicada en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana®de Venezuela N° 42.818 de fecha 14 de febrero de

2024.

Articulo 7. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

: BRICENO DUDAMEL
Presidente (E) del Instituto'\Nz al de Aeronautica Civil (INAC)
Decreto NO 4,851 de fecha 28/08/2023.
Publicado en Gaceta Oficial N© 42,701 de fecha 28/08/2023.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CIU-GDA-127-24
CARACAS, 09 DE ABRIL DE 2024

213°, 165° y 25°

PERMISO DE OPERADOR
SERVICIOS ESPECIALIZADOS AEROPORTUARIOS

El Presidente del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, designado segln
Decreto Nro. 4.851, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.701, ambos de fecha 28 de agosto de 2023, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 4, numeral 1 Ley del Instituto
MNacional de Aeronautica Civil publicada en Gaceta \@ficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.333, de fed de diciembre de 2005,
concatenado con el numeral 11 del articulo 7 vy | merales 1, 3 y 15 literal c,
del articulo 13 ejusdem, actuando en i@c& en su condicion de Autoridad
Aerondutica de la Repiiblica, conforme ¢ uesto en el articulo 9 de la Ley
de Aeronautica Civil, publicada en Ga cial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N° 39,140, de fecha 17,de gi#erzo de 2009, en concordancia con lo

enezolana 111 (RAV 111) “Operaciones
raciones de los Servicios Especializados
eta Oficial de la Republica Bolivariana de
7 de septiembre de 2020.

dispuesto en la Regulacion Aerona
en Plataforma, Certificacion
Aeroportuarios”, publicada
Venezuela N° 41.959, d

POR CUANTO
En fecha 29 embre de 2023, el ciudadano Alberto Rojas Diaz, en su
condicién es:dente de la Sociedad Mercanti “AMERIFLET
CONSO , C.A", inscrita por ante el Registro Mercantil Primero de la
Circun Jud|ciai del Estado Zulia, en fecha 06 de noviembre de 1995, bajo
el NS 6 omo 100-A y posteriormente ante el Regisiro Aeronautico Nacional,

15 de octubre de 2015, bajo el N° 22, Tomo I; IV Trimestre de Ios

de Actas Constitutivas, Estatutos Socnales Modlﬁcacmn Estatutarias,

dato, Poderes y Empresas relacionadas con la actividad aerondutica, cuya

tima modificacion estatutaria se celebrd segin acta de asamblea general

ordinaria de accionista de fecha 31 de julio de 2023, inscrita ante el Registro

Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del Estado Zulia, en fecha 06 de

octubre de 2023, bajo el N° 19, Tomo 173-A, y ante el Registro Aerondutico

fecha 12 de enero de 2024, bajo el N® 10, Tomo I; I Trimestre del
Constitutivas, Estatutos Sociales, Modificaciones Estatutarj
] res o Autorizaciones de Empresas Relacionadas con la Actiyf

Aeronautica, solicité formalmente iniciar el proceso de Renovacion del Certificado

de Explotador de Servicios Especializados Aeroportuarios (CESEA).

POR CUANTO

En fecha 18 de marzo de 2024, la Gerencia General de Seguridad Aeronautica,
mediante comunicacion N° GGSA/GCO/ATO/406/2024, remitid a la Consultoria
Juridica de este Instituto, el expediente administrativo de la Sociedad Mercantil
“AMERIFLET CONSOLIDADORES, C.A.”, que contiene las documentales que
avalan suficientemente el cumplimiento del Proceso de Renovacion de Certificado
de Explotador de Servicios Especializados Aeroportuarios, al que fue sometida la
identificada empresa, del que se desprende, que ha cumplido satisfactoriamente
los requerimientos legales, técnicos y econdmicos que permiten el desarrollo
seguro, ordenado y eficiente para la prestacién de servicios como Explotador de
Servicios Especializados Aeroportuarios con las habilitaciones autorizadas, segin
lo previsto en la RAV 111,

POR CUANTO

La Autoridad Aeronautica de la Replblica, verificd que la empresa ha cumplido
los requisitos establecidos para otorgar el Permiso Operacional a que se contrae
este Acto Administrativo, en atencién a lo cual se considera procedente conceder
la Renovacion de Certificado de Explotador de Servicios Especializados
Aeroportuarios otorgado a la Socedad Mercantli “AMERIFLET
CONSOLIDADORES, C.A” con base a lo previsto en articulo 9 de la Ley de
Aeronautica Civil y la Regulacion Aerondutica Venezolana 111, en razén de ello,

DECIDE

Articulo 1. RENOVAR el Permiso Operacional a la Sociedad Mercantil
“"AMERIFLET CONSOLIDADORES, C.A.”, de acuerdo a las condiciones,
estipulaciones y términos que a continuacidn se establecen:

1. Tipo de Permiso: Explotador de Servicio Especializado Aeroportuario,
habilitado como: Equipo de Apoyo Terrestre en Plataforma, Operador de
Base Fija, seglin se describen en las Especificaciones Operacionales
aprobadas.

2. Duracién del Permiso: Cinco (05) afios, contados a partir de la fecha de
emision del Certificado como Explotador de Servicios Especializados
Aeroportuarios N® CESEA-017.
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3. Aeropuerto Base: Avenida Don Manuel Belloso, Edificio Aeropuerto
Internacional La Chinita, Zona de Carga, PB, Local ZC-13, Sector Caujarito,
La Concepcidn, Zulia, Zona Posta 4004,

4. Estaciones Autorizadas: De acuerdo con lo dispuesto en las
Especificaciones Operacionales, se autoriza la estacion del aeropuerto base.

Articulo 2. La empresa “AMERIFLET CONSOLIDADORES, C.A.", esta
obligada a cumplir las normas previstas en la Ley de Aerondutica Civil, las
Regulzciones Aeronduticas Venezolanas aplicables al tipo de operacion que
realiza y demas disposiciones emanadas de la Autoridad Aercndutica de la
Repliblica.

Articulo 3. En lo que respecta a la constitucion, propiedad sustancial y control
efectivo, la mencionada Sociedad Mercantil, debera cumplir con las siguientes
dispasiciones:

1. El control efectivo y la direccion de la empresa en su mayoria deberdn
estar a cargo de personas de nacionalidad venezolana.

2. El patrimonio accionario debe ser nominativo, segin lo previsto en la
normativa legal vigente.

3. Cuando la mayoria del patrimanio accionario que conforma el capital social
de la sociedad mercantii se encuentre en manos de ciudadanos
extranjeros, estos deben tener fijado su domicilio y residencia en el
territorio de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

4. Notificar de inmediato y por escrito al Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, el cambio de razon social, domicilio o representante de la misma, en
vitud que el permiso otorgado para los Servidos Especializados
Aeroportuarios tiene caracter intransferible.

5. Solicitar por escrito ante el Instituto Nacional de Aerondutica Civil (INAC),
autorizacion para realizar cualquier modificacion en cuanto a la
composicion accionaria de la empresa; tales como, venta de acciones o
aumento de capital, cuando dicho aumento implique el cambio
propiedad de la empresa. 6

x Notificar de inmediato y por escrito a la Autoridad Aeronautkwer
odificacion o alteracion de caracter legal, econdmic ciero,
inistrativo o técnico operacional que lleve a ca ciedad
cantil. Q B

7. la Socledad Mercantl “AMERIFLET C%DORES C.A"

inscribird anualmente ante el Registro Aeran ol s Actas de
Asamblea celebradas.

8. Presentar anualmente a la Gerenda Gen rte Aéreo, adscrita
al Instituto Nacional de Aeronduti General y Estado de

Ganancias y Pérdidas, ajusta un el método DPC-10,
dltD rado por un Licenciado en
cicio ndiente de su profesion,

acompaiiada por un dictame
Contaduria Publica en

debidamente wsado el 0 de Contadores Publicos
correspondiente, 0

g Presentar an tuto&{nal de Aeronautica Civil (INAC), con por lo
menos se es 5 | vencimiento del Certificado de Explotador
de Se i s Aeroportuarios, los requisitos exigidos que
estabie juridica vigente para la renovacion del misme.

Articulo 4. Este Peffiso Operacional podra ser revocado o suspendido por
evidenciarse la inobservancia de la normativa técnica legal aplicable, previo
cumplimiento del procedimiento administrativo establecido en la Ley de
Aerondutica Civil,

entrard en vigencia a partir de su

Artlculo 5. Esta Prowdenaa Adrmi |strat| d
Re Balivariana de Venezuela.

7
Ul ciopal :Ie . eronautica Civil (INAC)
N OBHRREN° 4.851 de fecha 28/08/2023
Publicads en Gaceta Oficial NO 42,701 del 28/08/2023

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL POPER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 2 2 ABR. 2004 213°, 164° y 25°

ResoLuczon nel 0 1 6
P
PEDRO TELLECI-G)‘

MINISTRO DEL PODER P&WR DE PETROLEO

En ejercicio de las atribuciones confieren los numerales 2 y 19 del
articulo 78 del Decreto con &/alor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Pdblica, &rdanoa con lo previsto en el artfculo 5
numeral 2, y articulos de la Ley del Estatuto de la Funcidn Pliblica;

s 6, 7 y 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
la Ley Contra la Corrupcidn, este Daspacho Ministerial

RESUELVE

. Designar a la ciudadana SHIRLEY MARIN JIMENEZ, titular de

ula de Identidad N° V-15.367.996, como Directora General, en

dad de Encargada, de la OFICINA DE ATENCION CIUDADANA del

inisterio del Poder Popular de Petrdleo, con las funciones inherentes al

referido cargo, asi como las establecidas en el articulo 22 del Decreto Sobre

Organizacion General de la Administracion Plblica Nacional, y cualquier otra
norma contemplada en el ordenamiento juridico aplicable.

Articulo 2. La ciudadana SHIRLEY MARIN JIMENEZ, previamente
identificada, en el EJEF(]CIO de sus atribuciones y firma de actos podrd
suscribir: :

a) Las circulares, E;omunicaciones y avisos oficiales emanados de la Oficina
de Atencion Ciudadana.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos, administrativos,
judiciales o municipales de los estados y del Distrito Capital relacionados
con los asuntos de la Oficina de Atencién Ciudadana.

c) La correspondencia postal, telegréfica, radiotelegrafica o de cualquier
otra naturaleza, en respuesta a solicitudes dirigidas por particulares a la
Oficina de Atencién Ciudadana.

d) La certificacion de las copias de los documentos, oficios, memoranda y
dirculares emanados de la Oficina de Atencidn Ciudadana.

Articulo 3. Los actos y documentos que se suscriban de conformidad con
esta Resolucion deberan indicar inmediatamente, bajo la firma de la
funcicnaria, la fecha y nlimero de la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela en la cual haya sido publicada esta Resolucion.

Articulo 4. Esta Resolucion.entrard en vigencia a partir de su publicacion en
RantiieaBolivariana de Venezuela,

MINISTRQDEL ._«_. /ER POPULAR DE PETROLEO
’Ms‘!*
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL POPER POPULAR DE PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 7 2 ABR. 20% 213°,165° y 25°

RESOLUCION N° ] [ ] 7

PEDRO RAFAEL TELLECHEA RUIZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR DE PETROLEO

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 2 y 19 del
articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 5
numeral 2, y articulos 19 y 21 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica;
concatenado con los articulos 6, 7 y 23 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcidn, este Despacho Ministerial

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano FEDERICO ERNESTO PONCE HURTADO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-11.565.188, como Director General
de la OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS del Ministerio del Poder Popular de Petrdleo, con las
funciones inherentes al referido cargo, asf como las establecidas en el articulo
19 del Decreto Sobre Organizacion General de la Administracion Plblica
Nacional, y cualquier otra norma contemplada en el ordenamiento juridico
aplicable.

Articulo 2. El ciudadano FEDERICO ERNESTO PONCE HURTA@

previamente identificado, en el ejercicio de sus atribuciones y firma
podra suscribir:

a) Las circulares, comunicaciones y avisos oficiales eman ﬁ Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Polj ublicas.

b) Los oficios de respuesta a funcionarios suba % administrativos,
judiciales o municipales de los estados y del api lacionados
con los asuntos de la Oficina Estratégica imw y Evaluacion
de Politicas Pliblicas.

¢) La correspondencia postal, telegr;
otra naturaleza, en respuesta

Oficina Estratégica de

Plblicas.

d) La certificacién de | 05 | cumentas, oficios, memoranda y
circulares emana &m Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion d &

Articulo 3. 0s Lﬁnentos que se suscriban de conformidad con
esta Resolucid indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario, la fech mero de la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana

de Venezuela en la cual haya sido publicada esta Resolucion.

Articulo 4. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

Repiiblica Bolivariana de I
Ministerio del Poder Popular para las Ce y fos
Despacho del mmm

MPPCYMS/N® 019 Caracas, 09 de abril de 2024

Afios 213°, 165° y 25°

GUY ALBERTO VERNAEZ HERN E‘
Ministro del Poder Popular para las Comuna Movimientos
Sociales A

| de derecho y de justicia,
der Popular en la gestion de
valores superiores de su
exige funcionarias y funcionarios
idad, justicia, responsabilidad social,
eblo soberano enalteciendo su vocacidn
ciones conferidas en los articulos 65 y 78
n Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
rdancia con lo establecido en el articulo 16 de
tos Administrativos, lo dispuesto en los articulos 5
y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion

Como principio rector de Estado democratico y
voluntad de profundizar la partlcnpacld
Gobierno Revolucionario, propugnan
ordenamiento juridico y de su actuac
honestos y eficientes, con valor,
conducta moral, decorosa y digna
de servicio; en ejercicio de | i
numeral 19 del Decreto N°
la Administracion Publica,
la Ley Organica de Pr
numeral 2, 19 Gitim
Pdblica,

it
L3

RESUELVE

e

‘gfﬁculo esignar a la ciudadana IRMA MARGARITA PACHECO

“COR itular de la cédula de identidad N° V-9.483.077, Directora

Gener: Nuevas Relaciones Sociales de Produccion, en calidad de

@da, adscrita al Despacho del Viceministrofa de Economia Comunal, de
nisterio.

iculo 2. La ciudadana designada ejercerd las siguientes funciones:

a. Disefiar estrategias de ejecucién de la politica econdémica comunal, orientada a
fortalecer el sistema productivo en articulacion con todos los entes y
organismos vinculados al area econdmica productiva.

b. Formular politicas, planes, programas y proyectos para el impulso del Sistema
Econémico Comunal.

c. Desarrollar un sistema de infarmacion territorial sobre las actividades socio-
productivas de las organizaciones de base del Poder Popular, que permita [a
medicién del impacto cuantitativo y cualitativo del Sistema Econémico
Comunal.

d. Generar acciones de acompafiamiento a las organizaciones socio-productivas,
mediante la implementacion del control y seguimiento en cada uno de los
procesos, con el propdsito de garantizar la eficiencia en su gestion.

e. Acompafiar a las organizaciones socio-productivas, mediante el suministro de
informacién sobre los requisitos necesarios para efectuar su registro ante la
unidad correspondiente,

-

. Orientar actividades dirigidas a la ejecucidn, control y seguimiento del
intercambio productiva en las diferentes organizaciones soclo-productivas que
componen el Poder Popular para el fortalecimiento de la economia comunal.

g. Asistir a las diferentes organizaciones socio-productivas en el marco del
Sistema Econdmico Comunal.

=

Organizar la conformacion de espacios destinados al intercambio, mercados
comunitarios y centros de acopio, para el desarrollo y promocién de las
actividades de comercializacién en todos los sectores vinculados a la economia
comunal, sustentada en Ia iniciativa popular.

Las demas funciones y atribuciones conferidas por las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativas en materia de sus competencias.

iculo 3. lLos actos y documentos suscritos de conformidad con esta
Resolucion deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la funcionaria, la
fecha y el nimero de la presente, asi como, la fecha y el nimero de la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela, donde haya sido publicada.

Articulo 4. La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese, é\

GUY ALBERTO VERNAEZ HEENAN DEZ
Ministro dal Poder Popular para las Comunas y los Mo ienhna Soclales
DEcremo N=4.914 de fechn 03 de febrero de 2024, publicads en la
Gaceta Oficial de ia Republica Boltvariana de Venszuela N® 6.794 extracrdinaria de fa misena fecha,
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Repitblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Sociales
Despacho del Ministro

MPPCYMS/N° 020 Caracas, 09 de abril de 2024

Afios 213°, 165° y 25°

GUY ALBERTO VERNAEZ HERNANDEZ
Ministro del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales

Como principio rector de Estado democrético y social de derecho y de justicia,
voluntad de profundizar la participacién del Poder Popular en la gestion de
Gobierno  Revolucionario, propugnande como valores Superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacion que exige funcionarias y funcionarios
honestos y eficientes, con valor, solidaridad, justicia, responsabilidad social,
conducta moral, decorosa y digna del pueblo soberano enalteciendo su vocacion
de servicio; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Publica, en concordandia con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley Orgénica de Procedimientos Administratives, lo dispuesto en los articulos 5
numeral 2, 19 Ultimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica.

a RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana URSULA DANIELA CZWIENCZEK
JIMENEZ, titular de la cedula de identidad N° V-13.422.521, Directora
General de Financiamiento Comunal, adscrita al Despacho del
Viceministro/a de Economia Comunal, de este ministerio.

Articulo 2. La cludadana designada ejercerd las sigulentes funciones:

a. Formular politicas, planes, programas y proyectos en materia de
financiamiento a la economia comunal, dirigidas a impulsar, diversificar e
integrar las redes productivas, con base en las politicas aprobadas por el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra.

b. Proponer la formulacion de las politicas de financiamiento en funcién d
satisfacer las necesidades y requerimientos de la economia comunal,
manera articulada con las Polfticas, Planes, Programas y Proye

Ejecutive Naclonal,
c. Hacer el seguimiento de la ejecucion de las politicas de fin tho %
asistencia a las redes socio-productivas, desarrollados por los scritos,

con competencia en la materia, con la finalidad de impu rcambio
productivo para el desarrollo econémico de las comunid
d. Formular las directrices necesarias para esta!@os r@nlsmns de

regulacion del financlamiento a la economia co
L4
e. Dirigit todo lo referido al financiamiento &w

n omunal, que el
Ministro o la Ministra decida someter a la ideracbd Presidente o la

Presidenta de la Replblica, al Vicep jeCIQ
rol rea de su competencia y
idn, el fin de evaluar el resultado,
tégi&e uimiento y Evaluacion de

g. Articular la politica cion Q:nomia comunal para las instancias del
Poder Popular y anizaiodes socio-productivas, en conjunto con el
Despacho del istro o gd&la Viceministra del Sistema de Fermacién

Comunal y iales.
7K %4
h. Las demds Tdficion
resoluciones y of

Articulo 3. Los s y documentos suscritos de conformidad con esta
esolucion deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la funcionaria, la

Fkcha y el niimero de la presente, asi como, la fecha y el nimero de la Gaceta
icial de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde haya sido publicada.

f. Establecer indicadores de gestio
presentacion del informe anu
en articulacion con la Ofic
Politicas Plblicas.

ribuciones conferidas por las leyes, reglamentos,
normativos en materia de sus competencias.

Articulo 4. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese. S

GUY ALBERTO VERNAEZ HERNANDEZ

Ministre del Poder Popular para las Ci ylos imient c
Decrato N®4.914 de fecha 03 de febrero de 2024, I
Gageta Oficial de |a Repiitlica Bolivariana de la N9 6,794 dinanio de fa misma fecha,

Repuiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para las C y los i Soctal
Despacho del Ministro

MPPCYMS/N° 021 Caracas, 09 de abril de 2024

Afios 213°, 165° y 25°

GUY ALBERTO VERNAEZ HERNANDEZ
Ministro del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales

Como principio rector de Estado democrético y social de derecho y de justicia,
voluntad de profundizar la participacion del Poder Popular en la gestion de
Gobierno  Revolucionario, propugnando como valores superiores de su
ordenamiento jurfdico y de su actuacién que exige f@ngiodarias y funcionarios
honestos y eficientes, con wvalor, solidaridad, justic‘g:aponsabilidad social,
conducta moral, decorosa y digna del pueblo so nalteciendo su vocacion
de servicio; en ejercicio de las atribuciones con s en los articulos 65 y 78
numeral 19 del Decreto N° 1,424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica, en concordanci 18 establecido en el articulo 16 de
la Ley Organica de Procedimientos Ad vos, lo dispuesto en los articulos 5
numeral 2, 19 Gitimo aparte y 20 n‘me 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion

Pdblica.
QESUELVE

adana FRANCELIA EMICBELY BETANCOURT

de identidad N° V-15.172.470, como Directora
pacion y Gestidon Publica de los Movimientos
pacho del Viceministrofa de Movimientos Sociales, de

Articulo 1. Designar
MARIN, titular de |
eneral para |
ociales, adscrita al

: minister]
rﬁcu% udadana designada ejercera las siguientes funciones:

a. Orie mecanismos para llevar a cabo el cumplimiento de las macro metas

lan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién, en atencion integral a

\ s movimientos sociales y organizaciones populares, donde se logren

materializar los objetivos planteados por el Gobierno Nacional y la gestion

institucional a nivel nacional, en articulacién con la Oficina de Coordinacién
Territorial.

b. Generar mecanismos de participacion para las organizaciones sociales y
populares en las politicas plblicas que se desarrollan en los cuatro niveles de
Gobierno, para garantizar el ejercicio de soberania popular.

c. Coordinar mecanismos para la recoleccién de informacion que facilite la
caracterizacion y categorizacion de las diferentes organizaciones sociales y
populares, que permita el desarrollo de politicas orientadas a cada sector, en
articulacion con las demas Direcciones Generales.

d. Coadyuvar a la participacion en actividades de convocatorias, concurrencias,
movilizaciones, encuentros, congresos, talleres y otras, propias de los
movimientos sociales y organizaciones populares para visibilizar sus distintas
expresiones de luchas sociales.

e. Asesorar a los movimientos sociales y organizaciones populares en materia
social, econdmica, politica e ideoldgica, para el desarrollo de sus capacidades
internas, de acuerdo a sus objetivos y metas, en coordinacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras y drganos con
competencia en la materia.

f. Direccionar los lineamientas a los enlaces territoriales de este despacho, que
contribuyan con el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos en
materia de atencion a los movimientos sociales y organizaciones populares,
en articulacidon con la Oficina de Coordinacidn Territorial.

jg. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y
otros actos normativos en materia de su competencia.

Articulo 3, Los actos y documentos suscritos de conformidad con esta
Resolucion deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la funcionaria, la
fecha y el nimero de la presente, as/ como, la fecha y el nimero de la Gaceta
Oficial de |la Replblica Bolivariana de Venezuela, donde haya sido publicada.

Articulo 4. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese.

GUY ALBERTO VERNAEZ HERNANDEZ
Ministro del Poder Popular para las C y.los Movimientés Soc
Decreta N°4,914 da fecha 03 de febrero de 2024, publicado en ks
Geceta Oficial de la Repiiblica Balivarlana de Venezuela N9 6,794 extraondinaris de 13 misma facha,
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Repiibiica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para las Cor y los tos Social
Despacho def Ministro

MPPCYMS/N° 022 Caracas, 09 de abril de 2024

Afios 213°, 165° y 25°

GUY ALBERTO VERNAEZ HERNANDEZ
Ministro del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales

Como principio rector de Estado democratico y social de derecho y de justicia,
voluntad de profundizar la participacién del Poder Popular en la gestion de
Gobiernc Revolucionario, propugnando como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacion que exige funcionarias y funcionarios
honestos y eficientes, con valor, solidaridad, justicia, responsabilidad social,
conducta moral, decorosa y digna del pueblo soberano enalteciendo su vocacion
de servicio; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracidn Publica, en concordancia con lo establecido en el articulo 16 de
772 Ley Organica de Procedimientos Administrativos, lo dispuesto en los articulos 5
’ﬁ eral 2, 19 (ltimo aparte y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion
lica.

e RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano CARMINE JESUS POLO ZAVALA, titular de
la cédula de identidad N° V-17.349.749, Director General de Desarrollo
Estratégico de los Movimientos Sociales, adscrito al Despacho del
Viceministro/a de Movimientos Sociales, de este ministerio.

Articulo 2. El ciudadano designado ejercera las siguientes funciones:

a. Identificar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con los
movimientos sociales, para la generacidn de estrategias que faciliten la
orientacion de los mismos.

b. Disefiar e impulsar estrategias colectivas, para el desarrollo de politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con los movimientos sociales,
donde estimule el cumplimiento de las metas y objetivos 5ocrales, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

¢. Generar politicas estratégicas relacionadas con los movimientos so
Organizaciones Populares, en concordancia con las politicas plbli l
sistema de medicion de las incidencias, en el marco del Sistema, ico y
Geografico Nacional, donde se fortalezcan las iniciativas d cipacion
protagdnica, del Estado democratico y social de derecho y a.

d. Coordinar con la Oficina Estrategia de Seguimiento @cidn de Politicas
Piblicas, el cumplimiento y planificacion d IanESectonales,

relacionados con los Movimientos Saociales.
e. Formular las politicas, planes, pmgramas oy ec&

Viceministro o de la Viceministra de M I'[1[

Despacho del

f. Realizar seguimiento y control e caracterizacion de los
movimientos sociales, procura estid datos para la produccion
de estadisticas e mform nale ra’ la toma de decisiones del
Despacho del V:cemlmstr a de Movimientos Sociales.

a. Impulsar la form e Ios es Sectoriales para los movimientos

sociales y organ s donde se desarrollen las matrices de

T, Ppoliticas, pr ¥ proy s gue dan concrecion en cada sector de
;@ economia sociales.

i Las demas funci \Je le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y
otros actos nol en materia de su competencia.

Articulo 3. Los actos y documentos suscritos de conformidad con esta Resolucion
deberdn indicar de forma inmediata, bajo la firma del funcionario, la fecha y el
nimero de la presente, asi como, la fecha y el nlimero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, donde haya sido publicada.

Articulo 4. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Ministra del Poder Popular para las Comuiias
Decmmm?l#deiechao:mﬂfebrﬂode
Gaceta Oficial de |a Repdblica Boin de I3 42 6,794

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
RESOLUCION DM/N.° 002-2024

Caracas, 24 de enero de 2024
Afios 2139, 164° y 24°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacion, CARLOS AUGUSTO LEAL
TELLERIA, designado mediante el Decreto N° 3.82 fecha 15 de abril de
2019, publicado en Gaceta Oficial de la Repiibli ok riana de Venezuela N°
6.449 Extraordinaria, de fecha 15 de abril dea

a8 19 y 27 del el articulo 78 del

9; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 y en los nu
Decreto N° 1.424 con Rango, Val Fuerza de ley Organica de la
Administracién Publica, en concol ia con lo previsto en el articulo 14 del
Decreto con Rango, Valor y a de Ley de Contrataciones Publicas y el

articulo 15 del Reglame Ley de Contrataciones Publicas.

& RESUELVE

Articulo VOnst'rtuir la Comision de Contrataciones con caracter
perma Ministerio del Poder Popular para la Alimentacion, a los fines de
atender ¥@dos los asuntos relacionados con los procedimientos de seleccién de
%ﬁtas de este Ministerio, para la ejecucidn de obras, adquisicion de bienes
a prestacion de servicios de conformidad con lo establecido en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas.

Articulo 2°, - La Comisién de Contrataciones estad conformada por cinco (05)
miembros principales y un (01) secretario, todos con sus respectivos suplentes y

estard integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS MIEMBROS

AREA CARACTER | ppincipaLES SUPLENTES
LUIS DANIEL NORA VALENTINA

SECRETARIO  |Permanente |GONZALEZ CARRASCO MATOS SILVA

C.1. V-6.309.187 C.L V- 6.372.809
MARCO ANTONIO  [ORIANA YECSEY VALERA

ECONOMICO

Permanente HERNANDEZ PINTO PEREZ
FINANCIERA C.L V-16.526.784 C.I V-20.363.921
- GABRIEL EMILIO JHONGERHELY RENE
JURIDICA Permanente PEREZ RAMIREZ BASTIDAS PENA
C.I. V- 11.482.943 C.I. - 25.787.643
ADONAY BARRIENTOS EMMANUEL DAVID
TECNOLOGICA Permanente PULGARIN BOGADI
C.1. V-13.479.170 C.I. V-29.897.741
B KELLY GRACIELA DEYANIRA DEL VALLE
BRICE
SERVICIOS Permanente NASPE NO LUNA

C.L V-13.395.068 C.1. v-15.161.870

WILLIAMS JOSE
VILLARROEL MORAQ
C.I. V-17.488.212

ANIUSKA ANDREINA
INFRAESTRUCTURA | Permanente APONTE MONTERO
C.I. V-24.462.015

Articulo 3°, - El secretario de la Comision de Contrataciones, tiene derecho a
voz mas no a voto en los procesos relacionados con la seleccion de contratistas
v ejercerd las siguientes atribuciones:

1. Convocar a los miembros de la Comisién de Contrataciones a las reuniones
que se programen para tratar los asuntos relacionados con los procedimientos
de contratacion a efectuarse, asi como coordinar y dirigir los actos pablicos a
que haya lugar.

2. Levantar el acta correspondiente a cada reunion que celebra la Comision de
Contrataciones y de los actos publicos de recepcion y apertura de sobres de

manifestacién de voluntad y oferta respectivos.
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3. Llevar el registro de las personas juridicas que retiran pliegos de condiciones
generales en los procedimientos de seleccion de contratistas que se lleven a
efecto y el control de asistencia a los actos publicos.

4. Llevar el registro, control y custodia de los expedientes de contrataciones
publicas de acuerdo a lo previsto en la normativa legal, asi como el control de
su archivo.

5. Tramitar las solicitudes de copias simple y certificada de los documentos quvq

integran los expedientes de contrataciones, conforme a lo establecido =)
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

6. Recibir la correspondencia externa e interna dirigida a la C (Sqn de
Contrataciones, por cualquier medio de comunicacion, sea escrita ctronica.

7. Elaborar y firmar las notificaciones de los actos que se dict @ virtud de los
procedimientos llevados a cabo por la Comision de Contrata@iones.

B. Redactar los proyectos de llamado a participar e&c ncursos abiertos vy

ordenar su publicacion. V

9. Elaborar los proyectos de pliegos de iones y cronogramas de
actividades y presentarlos a la Comision de trataciones,

10. Las demas que sean asignadas por | ision de Contrataciones.

Articulo 4°.- A los fines de forta Qlos procesos de seleccion de contratistas,
la Comision de Contratacion ra requerir la participacion en calidad de

observadores, con derech@voz pero no a voto, de representantes de la

unidad usuaria, segun turaleza y complejidad de la contratacién de la cual

se trate, asi como

-

poyar a los asesores que considere necesarios para
i

aquellos proces requieran, quienes seran designados previamente

al inicio del pro}so d ntratacion respectivo.
Articu w -@eroga la Resolucion N° DM/003-2022 de fecha 02 de febrero

4 1®ada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

e
@83, @ echa 24 de mayo de 2022.
\\ )’

o ® ; 2 : . :
0 %iﬁulo 6°. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
éblicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.
Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estad aceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter co y con fuerza de
documento publico. ¢

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicad Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad eglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital

Articulo 9. La publicacion de eta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela acoge el sistema mix@cemprenderé uno digital y automatizado, y otro

fisico. La publicacion fisica d a, contener todo el contenido publicado en la version

digital y automatizada ge ara los mismos efectos establecidos en esta Ley,
0

incluyendo su caracte y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generaré& abilidad civil, administrativa y penal, seglin corresponda.

La Vicepresid jecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y

directrices sarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas d ta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistem. tico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
ulo 15. El Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
cter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
ublicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



