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Resolucién N°? 26-002, mediante la cual se resuelve
designar a la clidadana Johana Carolina Veliz Oviedo, titular
de la cédula de identidad N° V-18.110.147, como Directora
General (E? de la Direccion del Despacho de la Presidencia,
a partir de la presente fecha.

Resoluciéon N° 240301-003, mediante la cual se resuelve
designar a la ciudadana Neld(}/s Coromoto Alayon Boz, titular
de la cédula de identidad N° V-19.960.826, como Auditora
Interna (E), a partir de la presente fecha.

Resolucion N° 240308-014, mediante la cual se resuelve
designar a la ciudadana Julia del Carmen Martinez
Berenguel, titular de la cédula de identidad N° V-9.911.337,
como Registradora Civil Accidental, adscrita a la Comisién
de Registro Civil y Electoral de la Oficina Regional Electoral
del Distrito Capital, a partir de la presente fecha.

VICEPRESIDENCIA DE @SEP[’JBLICA

REPUBLICA BOLIVA| % VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA BE LA REPUBLICA
SERVICIO DE RECUPERADOS

Caracas, 30 de enero de 2024.

‘Q'Ar‘uos 213°, 164° y 24°

ROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001-2024
El General del Consejo Directivo del Servicio de Bienes
Rectp€rados, designado mediante Decreto N° 4.881, de fecha 22 de
?iembre de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
\ olivariana de Venezuela N° 42.762, de la misma fecha y en

gjercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administratives; concatenado con lo

previsto en el articulo 34 del Decreto con Valor y Fuerza de Ley
Orgéanica de la Administracion Publica, en concordancia con lo
previsto en el numeral 5 del articulo 5, articulo 19 y en el numeral 6
del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano DAVID ALEXANDER SONOZA
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V.- 17.754.507,
como DIRECTOR DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, del Servicio de Bienes
Recuperados, con las competencias inherentes al referido cargo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario
firme de conformidad con esta providencia administrativa, deberan
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha, nlmero de
providencia y gaceta oficial en la gue haya sido publicada de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. El funcionario delegado por esta Providencia debera
rendir cuenta al Director General del Consejo Directivo del Servicio
de Bienes Recuperados, de todos los actos y documentos que
hubiere firmado en razdn de su gestién.

4,581 publicado en la Gaceta Oficial
N® 42,762 de fecha 221112023
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Venezuela N® 40.217 de fecha 30 de julio de 2013, asi como en su Disposicion

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Derogatoria Primera, segin la cual quedan vigentes todos los articulos referidos
SERVICIO DE BIENES RECUPERADOS a las competencias, funclones, jerarquia, ingreso, permanencia, capacitacién,
evaluacidn y régimen sancionatorio de los funcionarios y funcionarias del servicio
Caracas, 90-0e enem Je.2024. exteriar, establecidos en la Ley de Servicio Exterior, publicada en la Gaceta
ANOS 213°, 164° y 24° Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N® 38.241 de fecha 02 de

agosto de 2005.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 002-2024

RESUELVE
El Director General del Consejo Directivo del Servicio de Bienes Articulo 1. Designar al ciudadano FELIX RAMGON PLASENCIA GONZALEZ,
Recuperados, designado mediante Decreto N° 4.881, de fecha 22 de titular de la cédula de identidad N° V-6.366.780, como Embajador

noviembre de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.762, de la misma fecha y en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 17 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos; concatenado con lo sede en la ciudad de Londres.
previsto en el articulo 34 del Decreto con Valor y Fuerza de Ley

Representante Permanente en |a Mision Permanente ante I[a
Organizacién Maritima Internacional (OMI), v demas Grganizaciones, con

Orgénica de la Administracién Piblica, en concordancia con lo Articulo 2, B ciudadano mencionado deberd realizar Claracién Jurada de
previsto en el numeral 5 del articulo 5, articulo 19 y en el numeral 8 Patrimanio y presentar ante la Oficina de Gestidn m la copia fotostatica del
del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, comprobante emitido por la Contraloriz General epublica, de conformidad
con el articulo 24 de la Ley Contra la CornUlq
RESUELVE

5 2 Articulo 3. Se instruye & la Oficing de J8stion Humana para que notifique a la
Articulo 1. Nombrar al ciudadano ROGER RAMON BRICENO
CARRIZO, titular de la cédula de identidad N° V.- 6.172.659, como
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PREVEMCION Y SEGURIDAD Organica de Procedimientos
INTEGRAL, del Servicio de Bienes Recuperados, con las NO 2.818 Extraordinario d
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

parte interesada, en cumplimiento establecido en el articulo 73 de la Ley
istrativos, publicada en la Gaceta Oficial
1 de julio de 1981.

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado funcionario

firme de conformidad con esta providencia administrativa, deberan =
indicar inmediatamente bajo la firma, la fecha, nimero de QV /%
providencia y gaceta oficial en la gue hava sido publicada de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7 de la Ley o
Organica de Procedimientos Administrativos.
N EDUARDO GIL PINTO
Articulo 3. El funcionario delegado por esta Providencia debera \v M'mﬂD q_ d:’;rc;’: ’(‘:c, ﬁe ’,‘,‘;}’;";Z 53"53"‘"‘”
rendir cuenta al Director General del Consegjo Directivo del Servicio ] ;1;93;@3,? ceta Oficial de la Repblica

de Bienes Recuperados, de todos los actos y documentos que Bolivaria }ﬂézuela N 42.542 de la misma fecha
hubiere firmado en razon de su gestion.

injstrativa entrara en vigencia 0 MINISTERIO DEL PODER POPULAR
6 DE ECONOMIA , FINANZAS
bt Y COMERCIO EXTERIOR

Articulo 4. Esig
partir del 30 de

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA, FINANZAS Y
COMERCIO EXTERIOR
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA (SENIAT)

© 4,881 publicade en la Gac
N® 42,762 de fecha 22/

SNAT/2024/000017

Caracas, 23 de febrero 2024

Aiios 213°%, 165° y 25°

El Superintendente del Servicio Macional Integrado de Administracion Aduanera vy
Tributaria (SENIAT), de conformidad con lo dispuesta en el numeral 28 del articulo 4y
el articulo 7 de la Ley del Servicio Nacional Integrade de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT), publicada en la Gaceta Oficdal de la Repdlblica Bolivariana de
Venezuela N® 6.211 de fecha 30 de diciembre de 2015, v el articulo 33 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Impuesto sobre Alcohol v Especies Alcohdlicas,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.151
Extraordinario, de fecha 18 de noviembre de 2014,

\ Dicta la siguiente:
pMne (5 PY Caracas, U3 ABR 2024

Q PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE LEGALIZA LA
\ 2139, 1650 y 25° EMISION Y CIRCULACION DE BANDAS DE GARANTIA PARA LICORES.
L

a RESOLUCION Articulo 12, Procedase a la emision y drculacion de Veintisiete Millones Seiscientos
Treinta y Cinco Mil (27.635.000) unidades de Bandas de Garantia para Licores en las
cantidades que a continuacion sa indican:

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Republica

. : : TIPO | cLase  [cANTIDAD NUMERACION VALOR Bs. |
Balivariana de Venezuela, YVAN EDUARDO GIL PINTO, designado mediante |— —| — —————o|  RERLRALION - VALORTE.
Licor Nacional 2022 MECANIZABLE | 765.000 54,110.001| 54.875.000
s C i Dficial —— 7l— T 1 6,47
Decreto N° 4.763 de fecha 05 de enero de 2023, publicado en la Gaceta Dfic |L:Drﬁ de Tmpueito 2016| MECANIZABLE | 60000 | 43380001 | 43490000
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.542 de la misma fecha, en Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 1500.000 | 52.610.001| 54.110.000
. | — : — 6,48
cumplimiento del Punto de Cuenta N°® 002-2024 de fecha 15 de febrero de 2024, [ Libres de Impuesto 2016 | MECANIZABLE | 60.000 43.320.001] 43.380.000
del ciudadano Presidente de la Repblica: Bolivariana de Venezuela Nicolas | Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 545.000 | 54.875.001] 55.420.000
o z - ¥ Jacionsl SCANLE | e ‘ .
Maduro Moros, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78 BN deee ||| IERAISARLR. | TWNOUT, | BEGGLAOH SREAN | 50
L Libres de Impuesto 2016 MECANIZABLE | 25.00
numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de el i 00 | 43.440.001| 43.465.000
o - S . a i Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 120.000 | 55.420.001| 55.540.000
la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Ofidal de la Republica [ Licor Nactonal 2022 = e i B e
Bolivarizna de Venezuela N° 6,147 Extracrdinario de fecha 17 de noviembre de | or Nacional 2022 MECANIZABLE | lqu 000 74.520.001| 75.940.000 6,51
2014 y de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Orgdnica del E_zcor Nacional 2022 MECANIZABLE | 45.000 | 76.525.001| 76.570.000 |
i : : oo oy o i TZABLE i [ — -
Servicio Exterior, publicada en lz Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Librese Topdrety 20181 MECANIPABLE | 240000 | 43055001 43205000




Viernes 5 de abril de 2024 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 463.951
Lisrlacionsl 0%, | MECANIZABLE | 585000 ) @SSSUim| 76585000 | Licor Nacioral 2022 | AUTOADHESIVA | 70.000 | 66.730.001| 66.800.000
| Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 300.000 | 76.570.001| 76:870.000 — = :
Lcor Neconel 2022 | MecnizasLE | 300000 | 7724500 77505000 652 | Lcor Neconal 2022 | AUTOADHESIVA | 360.000 | 66.860.001| 67.220.000
Licor Nacional 2022 MECANIZABLE 85.000 ?8 .28': 001] 78. 3}0 Dul:l | |' Ucor Nacional 2022 AUTOADHESIVA 5,000 67.340.00L| 67.345.000
Libres de Inppesto 010| MEGANIRABLE | 100.0U0. | /43 705001] 4ia:#05/0001 Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 360.000 | 67.405.001| 67.765.000
Licor Maclonal 2022 | MECAMIZABLE | 375000 | 76.870.001| 77.245.000 ke
Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 240.000 | 77545001 77.785000| 653 | Licor Necional 2022 | AUTOADHESIVA | 180.000 | 67.855.001| 68.035.000 "
Ucor Nacianal 2022 | MECANIZABLE | 50000 | 78.370.001| 78.420.000 | Lcor Naclonal 2022 | AUTOADHESIVA | 120000 | 68:275.001 68395000
Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 500000 | 77.785.001| 78.285.000| I i
P MECANTZABLE | imoom0 | 7esmnoi] 78.750.000] i | Libres de Impuesto 2016 | AUTOADHESIVA | 105.000 | 39 g05 goy 33.930.000
Libres de Impuesto 2016 | MECANIZABLE 10.000 | 43.805.001| 43.815.000 L_Lfcur Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 75.000 6.295.001 6.3]’0.000_]
. Uice piglonsl Uk, | MIEESMIEARLE | 1700950, | FRRMEDGY O | Licor Importada 2022 | AUTOADHESIVA | 25000 | 6.545.001| 6.570.000
Licor Nacional 2022 | MECANIZASLE | 840 noo 80.985.001| 81.825.000 : 1— —1 —]
e — = 6,55 % Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 85.000 | 6.580.00L| 6.665.000
Libres de Tmpuesto 2016 | MECANIZABLE | 170.000 | 43815001 43.985.000 -
Libres de Tmpuesio 2016| VECANIZABLE | 60000 | 44.035.001] 44.695.000 . Licor Necioel 2022 | AUTOADHESIVA | 60.000 | 67,345,004y 67g905.000 !
Uicor Macional 2022 | MECANIZABLE | 150.000 | 78.420.001| 78.570.000 il [ Licor Macional 2072 | AUTOADHESIVA | 90.000 67.765.004f 67.855.000
+ 3 " 1
Licor Macional 2022 MECAMIZABLE 120.000 7B.750.001) 78.870.000 Libres da Impuesto 7016 | AUTOADHESIVA 10,000 3 {TL 33.980. QGDJ
Licor Nacional 2022 | MECAMIZABLE | 415000 | 80.570.001| 80.985.000 = 5 T -_1750 -3?0'001 6.545h000' .
| Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 40.000 | 81.840.001 §1.880.000 L. | Heorlopariedudles | AdTnoH . 2. RS
Licor Naclonal 2022 MECANIZABLE 85.000 81.890.001 | 81.975.000 : | Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA 6.665.001 6.678.000| I
] |
Ubres de lmw-'*’stﬂ 2016| MECANIZABLE | 50.000 | 43985 001| 44.035.000 - Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVAS 0 6.755.00L| 6.780.000 |
Ucor Naclons| 2022 | MECANIZABLE | 15000 | 81.825.001) 81.840.000 B Importado 2022 50 chonl S0.0001 ‘
Licor Nacional 2022 MECANIZJ\BLE 10,000 #1.880.001| 81.R90.000 | 1 =i | S ——.
Licar Nacional 2022 | MECANIZABLE | 1.040.000 | 81975001 83.015.000 6,59 | Licor Nacional 2022 180.000 | ©8.035.001 _6_8-215-0(E‘ ‘
Licor Nacional 2022 MECANIZABLE 15.000 83.335.001{ §3.350.000 Licor Nacional 2022 HESIVA | 120.000 58.3856.001 68.515.0‘00| 1
Ubres deimpuesto 2016] MECANIZABLE | 50.000 | 44gpsiont] 4#:145.000| | 60000 | 69.595.001| 69.655.000/
Ucor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 50.000 | 83.350.001| 83.400.000 | 6,60 [ = ?
- T F AUTOADHESIVA | 95.000 69.675.001| 69.770.000
Licor Macional 2022 | MECANIZABLE 320,000 83.015.001| 83.335 am.
Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 2.400.000 | $3.400.00L| §5.800. 000, o AUTOADHESIVA | 85.000 6.670.001| 6.755.000 7,02
Licor Nacional 2022 MECANIZABLE 15.000 | 86.100.001| 86.115.000 i AUTOADHESIVA | 100.000 6,780,001 6.880.000
]
Libres de Tmpuesto 2016| MECANIZABLE | 300.000 | 44145001 | 44.445.000] Portado 2022 | AUTOADHESIVA |  10.000 | 6.900.001| 610,000
Licor Nacional 2022 | MECANIZABLE | 300.000 | 85.800.001| 86.100.000 - - —
T h e : | 664 cor Importado 2022 AUTOJQDHFSNA 90.000 6.970.001| 7.060.000
Licar Nacional 2022 | MECANIZABLE | 615000 | 86.115.001| 86.730.000
Licor Macional 2022 | MECANIZABLE | 60.000 86.730.001 | 86.790.000 6,65 | Licor Importada 2022 | AUTOADHESIVA | 95.000 7.315.001] 7.410.000
Licor Nacional 2022 ‘ AUTCADHESIVA | 150,000 £2.335.001] 62.485. 000 6,87 r Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 60.000 68.215.001| 68.275.000
Licor Nacional 2022 | AUTOADH ESIVA | 390,000 il 248_5.0_0} Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 1.080.000 | ©8.515.001 | 69.595.000
Wen: Nefislsdion P ARMGRRRIESIVE | Hoaloh, | ~od i | Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 20000 | 69.655, 001 69.675.000
| Libres e rmpua:tu sto 2016| AUTOADHESIVA | 190.000 | 33.530.001| 33, F— ; . | o e
| Licor Macional 2022 | AUTOADHESIVA | 10.000 59,770,001 | 9.780.000
[ icorimportae 2022 | AUTOADHESIVA | 185.000 4,850,001 ! M| SRS NS L =] i
Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 380,000 | 63.450.001 | Licor Nacional 2002 | AUTOADHESIVA | 5000 | 69.960.001) 69.965000, ™ 1
| Licor Naoar_ﬁfl_ 2022 Au'mAqu_ESIvA___su_mo 6,90 [Libres de Impuesto 2016 | AUTOADHESIVA | 120.000 33.980.001 | 34,100 UUU'
_Lcor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 160,000 | Licor Tmportado 2022 | AUTOADHESIVA | 60.000 | 6.910.001 6.970.000|
| Licor Nacional 2022 | AUTCADHESIVA |  255.000 T —r e
i_ Licor Nacional 2022 ! AUTOADHESIVA | 60.000 5,91 | Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 255.00u 7.060.001| 7.315.000 lI
| Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 180.0 T RRIAE f T
: | Ugor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 180.000 | 69.780.001| 69.960.000
Licor Naciorial 2022 AUTOADHESIVA | 1 ! :
" Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | [ sosoo0 Licor Necioral 2022' | AUTOADHESIVA | 240000 | 68965001 7005000 =
?_Libres e Impuesto 20 16| AUTOADHES “000 ' 23900.001| 33.755.000 : Libres de ]!TDueStD 2016 | AUTOADHESIVA | 15.000 | s4900.001! 34, lls_gmi J
HeorImporace 2022 _‘“@Q 19, | OESAEON  SaAR0 Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 105.000 | 7.410.001| 7.515.000
| Licor Nacional 2022 ‘ N | 65.380.001 | 56,160.000 . : i
| A } - Utor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA| 150.000 | 70.205.001| 70.355.000
| ires g I pleatr 0L 0 | 33755.001] 33.825000 - ==
[ Licor mportado 20222 79) 10000 | 5195001 5335000 , Ucor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 60,000 | 70.535.001| 70.595.000| 7,06
Licor Importado Z4 5.000 5.405.001 | I 5,410.0_0_0 = Libres de Impuesto 2016 | AUTCADHESIVA 20.000 34.115.001 | 34.135.000
Licor Naclona 330.000 | $5.050. 001 #5.380.000
Licor Impartado 2022 60.000 5 345 001 5 405 UDO 6,96 ¥ > ’ b ’
[ —— T P ey p s Articule 2°, Las Bandas de Garantia para Licores deberan cumplir con las normas de
g e i = calidad que determine el Servicio Nacional Integrade de Administracion Aduanera y
o R =R b, e e Tributaria (SENIAT).
Licor Nacional 2022 | AUTOADHESIVA | 270.000 | 66.280.001| 66.550.000]
Ucor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 10.080 5.430.001 | 5.40.000 6,97 Articulo 3°. Esta Providencia Adminictrativa entraré en vigencia a partir de su
Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 50.000 5.485.001| 5.535.000 publicacion en la Gaceta Oficial de |z RepUblica Bolivariana de Venezuela.
Licor Inportade 2022 | AUTOADHESIVA | 690.000 5.605.001| £.295.000 u(
Licor Macional 2022 | AUTOADHESIVA | ...000 | ©6.250.001| 66.280.000 Comuriquese y publiq
Licor Naclonal 2022 | ALTOADHESIVA | 180.000 | £6.550.001| 66.730.000) /
Licor Macional 2022 | AUTOADHESIVA | 60.000 | 56.800.001] 66.860.000 [
Uicor Macional 2022 | AUTOADHESIVA | 120000 | 567.220.001| 67.340.000 :
Lbes de Impuesto 2016 | AUTOADHESIVA | 40.000 | 33.930.001( 33,670,000 6,98 f\ i :
| I s ! NDON
Licor Impertado 2022 | AUTOADHESIVA | 20,000 5.410.001| 5.430.000 = g
: - =) SU@ER]NTE )] SERVICIO NACIONAL
Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 20000 | 5.465.001| 5.485.000 INTEGRAD ?ﬂLE ADMINISTRACI 6N ADUANERA Y TRIBUTARIA
| Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 70000 | 5535.001|  5.605.000 <Betroto N° 5.851 del 01-02-2008
| Licor Importado 2022 | AUTOADHESIVA | 10.000 6.570.001| 6.580.000 | Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venszuela N° 38.863 del 01-02-2005
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA, FINANZAS Y
COMERCIO EXTERIOR
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA ¥ TRIBUTARIA (SENIAT)

SNAT/2024/000022

Caracas, 01 de marzo de 2024

Afios 213°, 165° y 25°

El Superintendente del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanara y
Tributaria, en ejercicio de las facultades previstas en los numerales 1 y 7 del articulo
4° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.211, Extraordinario, de fecha 30 de
diciembre de 2015, y de conformidad con o dispuesto en el articulo 66 del Decreto
Constituyente mediante el cual se dicta el Codigo Organice Tributario, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.507 Extraordinario, de
fecha 29 de enero de 2020.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA TASA APLICABLE
PARA EL CALCULO DE LOS INTERESES MORATORIOS CORRESPONDIENTE
AL MES DE ENERO DE 2024

Articulo Unico. La tasa de interés activa promedio ponderada de los seis (6)
principales bancos comerciales y universales del pais con mayor velumen de
depdsitos, excluidas las carteras con intereses preferenciales, fijada por el Banco
Central de Venezuela para el mes de ENERO de 2024, es de 57,84 %.

En consecuencia, para el cdlaulo de los intereses moratarios causados durante el mes
de Enero de 2024, se aplicarg-gli

e da I Servicio Nacional

Integ ] w&gfmsh&mn Aduanera y Tributaria
h 0 N 5.851 del 01/02/2008
Gacets Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38,863 de| 01/02/2008

MINISTERIO DEL PODER POPULA:
PARA LA AGRICULTURA PRODU A

Y TIERRAS
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 10 DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA P IVA §MEERRAS.
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD EGRAL.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° : AS, 27 DE

ENERO DE 2023.

ANOS 21%
Por cuanto, el Decreto N° 6.1

Agricola Integral, establec
Agricultura y Tierrg, es\ no

ﬁr y Fuerza de Ley de Salud
n competencia en materia de

e las politicas de salud agricola

correspondiéndoles a ectos el reglamento interno del instituto.

Por cuanto, seBaliiola propu} ante el organo de adscripcion y ante €l
érgano rec terj glamf icacidn, con el fin de fortalecer el sistema
de docume n d ganizacion y procurar la mejora continua de los
praocesos  institug para optimizar su nivel de respuesta vy

funcionamiento.

Por cuanto, este Reglamento Interno, se formaliza en procura de
estandarizar las funciones de las diferentes unidades administrativas del
Instituto, promoviende asi, el establecimiento de las funciones que, a su
vez, serviran para normar las actuaciones de los funcionarios publicos en sus
diversas actividades dentro del ente.

Por cuanto, dicho instrumento normativo reviste especial importancia dado
su caracter oficial, toda vez que, segin los establecido en el articulo 12 del
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica vigente, el cual reza lo siguiente: “Los reglamentos, resoluciones y
demas actos administrativos de caracter general dictados por los drganos y
entes de la Administracién Publica deberdn ser publicados sin excepcién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela o segiin el casg,
en el medio de publicacion oficial correspondiente”.

Quienes suscriben, TIBISAY YANETTE LEON CASTRO, ANGEL LUIS
GONZALEZ MARQUEZ MARGARET GUTIERREZ MULAS, CARLIZ
ELENA DiAZ DE MORENO, JOSE GREGORIO AGUILERA
CONTRERAS y GABRIEL ANTONIC PEREZ VARGAS, actuando en
nuestro caracter de miembros del Directorio del Instituto Nacional de
Salud Agricola Integral (INSAL), creado mediante Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley de Salud Agricola Integral Nro. 6.129 de fecha 03 de
junio de 2008 emanado de la Presidencia de la Republica, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarigna de Venezuela N° 5.890
extraordinaria de fecha 31 de julio de 2008, actuando conforme al articulo
50 numeral 2 y el articulo 61, numeral 5 del Decreto con Rango Valor v
Fuerza de Ley de Salud Agricola Integral, del articulo 17 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, del articulo 5 numeral 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Pdblica, y lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto N° 1,424 de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual
se dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Plblica, dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIA §CUAL SE DICTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITU CIONAL DE SALUD
AGRICOLA INTEGRAL (INSAI).

CAPITULO I O"

DISPOSICIONES GENERALES )

estructura organizativa de to Nacional de Salud Agricola Integral
(INSAL), asi como esta funciones de las dependencias ¢ unidades
administrativas gue logmt

Articulo 19, El presente @ to tiene por cohjeto determinar la

CAPITULO 11 &l
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articul Mnstitutc Nacional de Salud Agricola Integral (INSAI) esta
su Nivel Superior por las siguientes Unidades: Directorio,
Auditorfa Interna v Presidencia; un Nivel de Apoyo compuesto
sultorfa Juridica, Oficina de Planificacion Estratégica, Oficina de
1on Administrativa, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Relaciones
erinstitucionales y Oficina de Tecnologia de la Informacidn; un Nivel
ustantivo conformado por las siguientes Unidades: Direccién General,
Direccion de Salud Animal Integral, Direccidn de Salud Vegetal Integral y
Direccion de Agroecclogla y Participacion Popular y un Nivel Operativo
Desconcentrado compuesto por las Oficinas Socio-Bioregionales del INSAL

CAPITULO 111
DE LAS UNIDADES DEL NIVEL SUPERIOR

Seccion I
DEL DIRECTORIO

Articulo 39. El Directorio del Instituto Nacional de Salud Agricola Integral
(INSAL) tiene las siguientes competencias:

1. Aprobar la propuesta para el componente de salud agricola integral del
Plan Integral de Desarrollo Agrario, a ser presentada a consideracion
del drgano rector.

2. Aprobar la propuesta de reglamento interno del Instituto Nacional de
Salud Agricola Integral (INSAL), a ser presentada a consideracién del
drgano rector. Asf como, los reglamentos internos de las oficinas socio-
bioregionales, de los Comités de Integracion para 2 salud agricola
integral, de la red de laboratorios y de otras dependencias del Instituto.

3. Aprobar la propussta del plan operativo anual y de presupuesto a ser
presentada al érganc rector.

4. Autorizar la creacién, modificacion o supresién de las oficinas socio-
bioregionales, y de los Comités de Integracion del Instituto Nacional de

Salud Agricola Integral (INSAI) cuando asi resulte necesario a los fines
del objeto del presente Decrefo con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

5. Aprobar las condiciones generales aplicables en materia de salud
agricolz integral de los proysctos presentados por el Presidente o
Presidenta del Instituto, en correspondencia con las politicas v
estrategias emanadas del organo rector,

6. Aprobar la propuesta de memoria y cuenta anual del Instituto.

7. Aprobar los asuntos que en materia de salud agricola integral le ssan
presentados por el Presidente o Presidenta del Instituto o cualquierz de
sus integrantes.

8, Conocer puntos de cuentas e informes periddicos de la ejecucion y
desarrollo de la politica y plan nacional correspondiente.

9, Presentar un informe anual de su gestion ante el Ministro o Ministra del
Poder Popular con competencia en materia de agricultura y tierras, asl
como ante |as organizaciones de la contraloria social de los consejos
comunales, pueblos, comunidades indigenas y cualquier otra forma de
organizacidn y participacidn comunitaria cuya actividad principal esté
relacionada con el desarrollo agrario.

10. Aprobar las propuestas de normas técnicas de ordenamiento, v de
salud agricola integral.

11. Crear las oficinas de apoyo y de funcionamiento que requiera para el
buen desempefio de sus funciones.

12. Las dem3s establecidas en la ley v por el Ejecutivo Nacional.
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Seccion 11 ”
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 4°. La Unidad de Auditorfa Interna tendra

las siguientes

atribuciones:

i

10,
11,

12,

3.
14,
15.
16.
Seccion III 0
DE LA PRESID&
Articulo 59, si

Agricola Inte N

1
2,

2,

Proponer a las maximas autoridades las recomendaciones orientadas a
fortalecer el sistema de control interno para la proteccién y salvaguarda
del patrimonio pliblico del INSAL

Dirigir la realizacion de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipp y de
cualquier naturaleza para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como, evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y acciones administrativas, calidad e impacto
de la gestion.

Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos y financieros,
andlisis e investigaciones de cuelquier naturaleza para determinar el
costo de los servicios plblicos, los resultados de la accién Y pProcesos
administrativos y en general, la eficacia con que opera el INSAL

Evaluar la veracidad de la informacién financiera y administrativa, a fin
de hacerla (til, confiable y oportuna para dar cumplimiento a los
planes, proyectos y presupuesto, en correspondencia con las politicas
sectoriales y en el marco de las operaciones realizadas.

Efectuar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion y
declaratorio de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y

bienes pudblices del INSAI de conformidad con la normativa legal
vigente,

Tramitar los procedimientos administrativos para determinar las
responsabilidades administrativas, mediante actos de aperturas,
formulacién de reparos o imposiciones de multas de conformidad con la
normativa legal vigente.

Efectuar el control permanente y otorgar conformidad a las cauciones
que deban prestar los funcionarios responsables de las unidades
administrativas, de conformidad con la normativa legal vigente.

Evaluar el servicio prestado por cada una de las dependencias del
[NSAI a usuarios internos y externas, promoviendo la contraloria social,
conjuntamente con la Oficina de Atencién Ciudadana.

Asescrar en materia de control interno a las unidades administrativas
del INSAL

Formular reparos, declarar la responsabilidad administrativa e imponer
multas en los casos que sea procedente y decidir los recursos de
reconsideracion respectivos.

Abrir v sustanciar averiguaciones administrativas de acuerdo
previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repy

del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Remitir a la Contraloria General de la Repblica, me% auto
motivado, los expedientes relativos a declaratoria de ahilidad
administrativa, cuando ello fuere procedente, de ¢ jdad con la
normativa que rige la materia.

Realizar las actuaciones de control en coordinag® laLContraloria
General de la Republica y la Superintende onal uditoria

Interna de conformidad con la normativa materia.

Participar en la elaboracion y actualizaci 5 n&s de normas
y procedimientos de la unidad, a tg¥es de r&a
Coordinaciones,

Coordinar, elaborar y dar segui
la unidad, a través de cada
establecidas por la Oficina
Las demas funcione
resoluciones y ofros

una de sus

| PI ivo Anual (POA) de
us ciones, bajo las pautas
cag fratégica del INSALL

8 n las leyes, reglamentos,
rmatién materia de su competencia.

W

el Presidente del Instituto Nacional de Salud
drd las siguientes atribuciones:

Convocar v peSiglidas reuniones del Directorio.

Ejercer la dir% administracion v representacion legal del Instituto,
otorgando los paderes judiciales y extrajudiciales a que haya lugar.
Celebrar contratos y convenios de obras, serviclos y adquisicién de
bienes. Asi como, aprobar v suscribir contratos que se requieran para
ejecutar los objetivos y competencias del Instituto, incluyendo aquellos
actos administrativos y documentos que se deriven de las actuaciones
del mismo.

Ejercer la autoridad en materia de personal, de conformidad con las
atribuciones y potestades establecidas en la legislacion sobre la materia
y con estricta sujecion a lo establecido en el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Salud Agricola Integral.

Formular la propuesta de reglamento interne del Instituto, a ser
presentada a consideracion del Directorio.

Presentar cuenta y todos los informes que sean requeridos por el
organo rector.

Delegar sus competencias de manera expresa en &l funcionario o
funcionaria del Instituto Nacional de Salud Agricola Integral (INSAI)
que éste o ésta designe, asi como las relativas a certificacion de
documentos.

8. Disponer la constitucién de un Consejo Auxiliar, como 6rgano de
asesoramiento técnico en materia de salud agricola integral, cuya
organizacion y funcionamiento seran establecidos mediante Providencia
Administrativa dictada a tales efectos.

9. Administrar el patrimonio y los ingresos del Instituto.

10. Coordinar la emision de registros, permisos, certificaciones y
autorizaciones para realizar actividades asociadas a la salud agricola
integral.

11. Formular las politicas del Instituto en las materias de su competencia,
asi comoe dirigir y controlar su ejecucion.

12, Presentar la Memoria y Cuenta del Instituto a la consideracion del
Ministro con competencia en materia de agricultura y tierras.

13. Promover la participacion ciudadana y la informacion del uso de los
recursos que integran el patrimonio del Instituto, asi como de la
estructura y funcionamiento organizativo.

14. Dirigir, tramitar y resolver la atencion de denugias,#guejas, reclamos,
sugerencias o peticiones manifestadas por los danocs en materia
de salud agricola integral, 2

15. Promover, ordenar y cumplir la aplicacion mecanismos de control
interno en todas las dependencias NSAL

16. Coordinar, elaborar y dar seguinj an Operativo Anual (POA) de
la Presidencia del INSAL a trav cada una de sus Coordinaciones,
bajo las pautas establecida Oficina de Planificacion Estratégica
del INSAL

17. Las demas establecida ley por el Ejecutivo Nacional al Instituto
Nacional de Salud Integral (INSAI).

CAPITULO IV

DE LAS UNIDA MINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYO

Seccion

DE LTORIA JURIDICA

rticule 6°. La Consultoria Juridica tendrd las siguientes atribuciones;

N

9.
10.

11,

12.

Asesorar juridicamente al Presidente o Presidenta del INSAI, asi como,
dirigir y coordinar los asuntos legales que sean sometidos a su
consideracion y opinién por la Presidencia, Direccidn General,
Direcciones Sustantivas, Oficinas de Apoyo y Oficinas Socio-
Bioregionales del INSAI, pudiendo requerir el apoyo de la Consultoria
Juridica del Ministerio de adscripdon.

Analizar y estudiar los proyectos de instrumentos normativos,
resoluciones, ordenes, actos administrativos, y la elaboracidn de
convenios, contratos, providencias administrativas, asi como de otros
instrumentos juridicos relacionados con la actividad del INSAIL en
articulacion con la Presidencia, Direccidon General, Direcciones
Sustantivas, Oficinas de Apoyo vy las Oficinas Socio-Bioregionales del
INSAL

Validar los aspectos legales de los proyectns de contratos, acuerdos,
convenios y demas actos juridicos en que deba intervenir el INSAIL, con
la finalidad de dar una opinidn juridica, en términos del cumplimiento
de las normativas legales que puedan afectar al patrimonio plblico.
Elaborar los dictdmenes sobre los recursos administrativos que se
interpongan contra los actos admir  atives dictados por el Presidente
o la Presidenta del INSAIL

Pronunciarse sobre los aspactos juridicos propios de las materias que
competan &l INSAI, en coordinacion con las Iineas impartidas por el
ente rector, a los fines de armonizar los criterios aplicables.

Compilar las leyes, decretos, resolucicnes, providencias administrativas
y demas instrumentos juridicos relativas a la competencia del TNSAT a
fin de establecer un centro de documentacion y consulta.

Realizar en articulacién con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
la publicacion del resumen de los dictdmenes, estudios, jurisprudendias,
doctrinas y demas informes escritos que elabore y estime conveniente
publicar,

Participar en las reuniones de Consultoria Juridica del Ministerio de
adscripcion previa convocatoria a la misma.

Realizar la coordinacidn de las relaciones del INSAI ante la Consultoria
Juridica del Ministerio de adscripcidn, cuando éstas se requieran,
Elaborar estudios y emitir opiniones sobre los expedientas disciplinarios
instruidos a los servidores plblicos del INSAL

Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre la legislacion vigente
nacional e internacional en el ambito de las competencias del INSAI a
efectos de divulgar y recomendar lineas de accion para su
cumplimiento a las Direcciones Sustantivas, Oficinas de Apoyo vy
Oficinas Socio-Bioregionales del INSAL

Atender los asuntos judiciales y extrajudiciales en aguellos casos en los
que el INSAI esté llamado a actuar. De tales actuaciones debera rendir
informe con la periodicidad y demés condiciones establecidas por la
Consultorfa Jurfdica del Ministerio de adscripcion.
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13.

14,

15,

16.

17;

18.

Proveer diligentemente, a requerimiento del Ministerio de adscripcion,
la informacion o documentacién necesaria para la defensa de los
derechos, bienes e intereses patrimoniales de |la Republica.

Realizar el seguimiento y control de los actos administrativos que
emanen de la Consultorfa Juridica del INSAI para la ejecucién de sus
funciones.

Velar por la aplicacidn de los mecanismos de control interno regueridos
para optimizar el fundonamier e la unidad.

Participar en la elaboracidn y avwalizacién de los manuales de normas
y procedimientos de la Consultoria Juridica del INSAI, a través de cada
una de sus Coordinaciones.

Coordinar, elaborar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) de
la Consultoria Juridica del INSAI, a través de cada una de sus
Coordinaciones, bajo las pautas establecidas por la Oficina de
Planificacicn Estratégica del INSAT,

Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia.

Seccion 11 )
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Articulo 7°,

La Oficina de Pianificacidon Estratégica tendrd las siguientes

atribuciones:

1.

10.

17,

12,

ki

14,

5.

Asesorar vy asistir a la Presidencia, Direccion General, Direcciones
Sustantivas y Oficinas de Apoyo del INSAI, en materia de formulacidn,
seguimiento y evaluacién de sus planes, proyectos y acciones, asi como
el presupuesto respectivo, disefio de la estructura organizativa y
fundonal del Institute y la elaboracion de los documentos normativos
de conformidad con las directrices emanadas del dérgano rector y [a
orientacién expresa del Presidente o Presidenta del INSAL.

Recibir y ejecutar los lineamientos para la formulacion del Plan
Operativo Anual y el Plan Estratégico Institucional del INSAI, de
conformidad con las directrices emanadas del érgano rector,

Realizar en coordinacion y hacer seguimiento en el proceso de
formulacion del anteproyecto de presupuesto, el proyecto del Plan
Operative Anual y el Plan Estratégico Institucional del INSAI en
articulacion con la Presidencia, Direccidon General, Direcciones
Sustantivas y Oficinas de Apoyo del INSAT.

Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y a la ejecucidn
del presupuesto de gastos del INSAL a fin de garantizar su ejecucion
con total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacion de
los recursos asignados, en cumplimiento a la normativa legal vigente y
en articulacién con la Oficina de Gestion Administrativa.

Ejercer el seguimiento permanente a lz programacion y ejecucion del
presupuesto de gastos del personal del INSAI, de conformidad con I
establecido en las leyes y normativa que rigen la materia, garanti

total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y ap]u:amon d%
recursos asignados, para el cumplimiento de los conceptos de la

administracién de personal, en articulacion con la Oficina
Humanos.

Elaborar informes de gestidn y rendicion de metas fisi
INSAl, requerides por los oOrganos competente
ordenamiento juridico vigente y en el marco de
esta Oficina.

Elaborar y tramitar ante las instancias
aprobacién, las programaciones y reprog
desembolsos del presupuesto de gastos

Analizar y tramitar ante las instandas co tentes
los documentos referentes a las ggodif cnu
INSAI, de conformidad con lo es

do e
vigente.
em«ﬂ uenta del INSAI, en

Consolidar la informacién
articulacion con Presidend |, Direcciones Sustantlvas
y Oficinas de Apoyo del

Evaluar periédicame

neleras del
cuerdo al
petencias de

tent ara  su
misas y

u aprobacicn,
puestanas del
er‘lamiento juridico

truct ganrzatfva y funcional del INSAL

¥ proponer las one. entes, en coordinacion con la
Presidencia, Dire eneral ‘ecciones Sustantivas y Oficinas de
Apoyo del I luid Consultoria Juridica y la Oficina de
Recursos , de co%ldad con los lineamientos del organo
rector e de Iﬁf‘aaclon Institucional.

Apayar tlr ulacidn, ejecucién y seguimiento del plan
general n organizativa del INSAI tendente a su
actuallzacmn rmativa v Jte y optimizar su organizacion y
funcmnam:ent nforme a lus lineamientos de la planificacion

centralizada.

Elaborar y actualizar los distir manuales de normas y procedimientos
del INSAI, con el fin de asegurar la estandarizacion y promover la
optimizacion de sus procesos, como mecanismo de control interno.
Dirigir vy formular los planes de simplificacién de trémites
administratives del INSAT, en articulacién con la Presidencia, Direccién
General, Direcciones Sustantivas, Oficinas de Apoyo del INSAI y
efectuar el seguimiento y evaluacion correspondiente segln los
lineamientos del ministerio con competencia en materia de planificacion
Institucional.

Apoyar y asesorar en el disefio, analisis e instrumentacién de los
sistemas administrativos y metodologias de trabajo, en arliculacion con
la Oficina de Tecnologla de la Informacion, la Presidencia, Direccién
General, Direcciones Sustantivas y el resto de las Oficinas de Apoyo,
que asf lo requieran.

Disefiar e implementar el sistema de control, seguimiento y evaluacion
de |a gestién institucional del INSAI de acuerdo a la normativa legal
vigente y en la articulacion las unidades administrativas
correspondientes,

16.

17.
18.

19,

Establecer y mantener enlace permanente con los drganos y entes de
la Administracion Piblica MNacional, rectores en las materias
competentes de esta Oficina.

Velar por la aplicacién de los mecanismos de control interno requeridos
para optimizar el funcionamiento de la unidad.

Coordinar, elaborar y dar seguimiento al Plan Operative Anual (POA) de
la Oficina de Planificacion Estratégica del INSAIL a través de cada una
de sus Coordinaciones, bajo las pautas establecidas por el 6rgano
rector en la materia.

Las demas funciones que lg confieren las
resoluciones y otros aspectos normativos en
competencia.

leyes, reglamentos,
materia de su

Seccion III )
DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 8°.

La Ofidna de Gestiébn Administrativa tendrd las siguientes

atribuciones:

3.
2

B

8.

4
Realizar la programacion financiera y la ejecuc el presupussto de
gastos del Instituto, de acuerdo a los lin establecidos.
Planificar y controlar los procesos adﬁﬁat{m y financieros del
Instituto, a fin de garantizar su ejecucion con eficiencia y eficacia,
apoyado en el cumplimiento de la a?a legal vigente.
Asesorar y asistir a las unidade ea)r s de proyectos y acciones en
asuntos financleros. )e
Realizar oportunamente el
Instituto.
Realizar el seguimien rol del uso y aplicacién financiera de los
recursos asignados to, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia
y transparencia e gestion de los mismos, de acuerdo al
Drdenamlento jimiciop vigente, en coordinacion con la Oficina de

las obligaciones contraidas por el

cuentas de gastos, almacén y bienes nacionales del
ndiendo a lo establecido en la normativa legal,
adquisiciones de bienes, servicios y ejecucion de obras que
ran, por su monto v naturaleza, a través de los procesos de
ataciones establecidas en la Ley que rige la materia.

izar el registro y control de las compras de los bienes del INSAL en

oordinacion con la unidad responsable patrimonialmente, conforme a
la normativa legal vigente.

10.

11.

19.

20.

21,

22,

23,

2%

25,

26.

Supervisar el registro y control de los inventarios, en coordinacion con
las unidades administrativas correspondientes.

Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de manera
obligatoria, las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas
dictadas por la Superintendencia de Bienss Piblicos, relativas a los
bienes nacionales.

Efectuar el registro y control contable de las
administrativas y financieras del INSAL

operaciones

Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucién y terminacién de
los contratos suscritos por el INSAL

Hacer seguimiento & la ejecucion de los procesos de contratacionss
pliblicas del INSAl, en coordinacién con la Comisidn designada.

Realizar los tramites anle el Banco Central de Venezuela para la
adquisicion de divisas para el cumplimiento de las actividades del
INSAL

Establecer relaciones con las instituciones financieras privadas vy
publicas para la tramitacion de los actos administrativos atinentes a las
finanzas por flujo de efectivo,

. Tramitar la elaboracion, declaracion y liguidacion de los impuestos y

pagos a terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
juridico que regula la materia.

Dirigir y controlar los servicios de transporte requeridos por las
diferentes dependencias del INSAL para el logro de sus obietivos y
metas.

Planificar, dirigir ¥ supervisar el mantenimiento preventive, correctivo,
las reparaciones y limpleza general, garantizande la correcta
funcionalidad de |as instalaciones, muebles y equipos del Instituto.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de instrucciones, programas y
procedimientos de seguridad para el resguardo de las instalaciones y el
personal del Instituto,

Dirigir v supervisar el sarvido de recepcion y envio de las
correspondencias emitidas por las diferentes unidades del Instituto.
Proveer a las diferentes unidades administrativas los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el
gjercicio de |z respensabilidad patrimonial de los bienes nacionales del
INSAI a cargo de Iz dependencia administrativa correspondiente.,

Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion, salud y seguridad laboral,
conjuntamente con la Oficina de Recursos Humanos.

Implantar mecanismos de control interno de la Oficina que permitan
incrementar la optimizacion de los procesos y cumplir con la normativa
legal vigente.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de normas
y procedimientos de la Oficina de Gestidn Administrativa del INSAT, a
través de cada una de sus Coordir~riones,

Coordinar, elaborar y dar sequim. © al Plan Operativo Anual (POA) de
la Oficina de Gestidn Administrativa del INSAL, a través de cada una de
sus Coordinaciones, bajo las pautas establecidas por la Oficina de
Planificacién Estratégica del INSAL

Las demds funciones qgue le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones vy otros aspectos nermativos en  materia de su
competencia.



Viernes 5 de abril de 2024

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

463.955

Seccion IV
DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 99. La Oficina de Recursos Humanos tendrd las siguientes
atribuciones:

3

10.

i1

12

3.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Proponer al Presidente o a la Presidenta politicas de gestion de
personal, en concordancia con las dispesiciones legales y sub-legales
aplicables.

Aplicar las normas y procedimientos que en materia de administracién
de personal sefialen la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras y demds disposiciones legales aplicables
vigentes.

Planificar, organizar y dirigir la realizacién de los concursos que se
requieran para el ingreso o ascenso de los funcionarios y funcionarias
de carrera, segln las bases y baremos aprobados por el drgano rector
en la materia.

Instruir, cuando sea procedente, los expedientes a los funcionarios y
funcionarias, que hayan incurridc en faltas que dieran lugar a la
aplicacidn de las sanciones previstas en las leyes vigentes en la
materia.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los beneficios contractuales en
materia socio-laboral del personal del INSAL

Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacion
relacionada con las prestaciones laborales establecidas en las leyes y
reglamentos que regulan la materia.

Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por el Presidente o la
Presidenta y establecer las politicas generales en cuanto a la
normalizacién de técnicas y procedimientos de capacitacion,
adiestramiento y desarrollo para el personal.

Determina las necesidades de formaclén y desarrollo de los
trabajadores y trabajadoras en las distintas dependencias
administrativas del INSAI y formular los planes respectivos en
coordinacion con la Oficina de Planificacién Estratégica.

Desarrollar y ejecutar los planes de formacién del personal del nuevo
ingreso en las unidades administrativas del INSAL

Dirigir el sistema de evaluacion continua del desempefic de
conformidad & las directrices del ministerio con competencia vy la
normativa legal vigente; as/ como las estrategias y estimulos a la
emulacién de las conductas positivas, tanto individuales como
colectivas.

Asistir a la Oficina de Gestion Administrativa, en la ejecucidn de los
pagos del personal, de conformidad con lo establecido en la Ley del
Estatuto de la Funcion Phblica y el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demas
disposiciones legales aplicables.

control del uso y aplicacion de los recursos asignados para la
del personal a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y transpare

Elaborar el plan de personal, realizar la programacion, segmmlento y@

mediante el suministro e intercambio periddico de datos e infi
con la Oficina de Planificacion Estratégica.

Mantener actualizade y organizado el registro de lo: entes
administrativos del personal del INSAI asi como el d de una
plataforma digital de los mismas, en coherencia con erimientos
de los ministerios con competencia en la politica uestaria y de
recursos humanos.

Dirigir los procesos de jubilaciones y pension rso
INSAL

Ejecutar y supervisar las actividades te al cu ﬁlentﬂ de la
normativa en materia de prevencion, d giitidad laboral
conjuntamente con la Oficina de Gesl ativa y demas
dependencias del INSAIL.
Planificar vy dirigir los progr
personal del INSAL

Velar por la aplicacidn de g

SCHI‘O al

social destinado al

4 conwol interno requeridos

de los manuales de normas
cursos Humanos del INSAIL, a

s Cool lones,
dar te al Plan Operativo Anual (POA) de
0S Hunsﬁ%s del INSAI, a través de cada una de sus
|as utas establecidas por la Oficina de

g
Planific : rat I INSAL
Las d fu s que le confieren las leyes, reglamentos,
resolucio os normativos en materia de su competencia.

y procedimientos d
través decadau

Seccion V

DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 10°.La Oficina de Relaciones Interinstitucionales tendrd las
siguientes atribuciones:

1.

Disefiar la estrategia comunicacional e informativa interna y externa del
INSAI, en coherencia con los lineamientos emanados de la Secretaria
del Despacho de la Presidencia del Instituto y del drgano competente
gue rige la materia.

Formular y establecer lineamientcs en materia comunicacional,
informativa y de imagen para el INSAL

Disefar estrategias, planes y proyectos de difusion y divulgacion de las
actividades que proyecten la imagen institucional del INSAIL a nivel
nacional e internacional, en articulacidn con la Secretaria del Despacho
de la Presidencia, Direccdon General, las Direcciones Sustantivas y
Oficinas de Apoyo del INSAIL

Disefiar y elaborar material de cardcter divulgativo, 2 nivel nacional
sobre las lineas estratégicas, los planes, proyectos y servicios dal
INSAI, sus unidades desconcentradas; conforme a los lineamientos
impartidos por el 6rgano rector en materia comunicacional.

10.

Tz

Establecer y supervisar los procesos técnicos del area comunicacional y
los servicios de informacdion, difusion y promocion de los programas,
metas y logros del INSAT.

Planificar y dirigir los procesos de relacionas plblicas y protocolo del
INSAI, tanto a nivel institucional camo interinstitucional.

Participar en la organizacion de los programas, eventos especiales y
reuniones de organismos internacionales que se celebren tanto dentro
como fuera del pafs, en los cuales Intervengan el Presidente o
Prasidenta, Director o Directora General, Directores o Directoras de las
unidades sustantivas, Oficinas de Apoyo y demas funcionarios o
funcionarias del INSAI designados, en articulacion con la Secretaria del
Despacho de la Presidencia, asi como demas eventos especiales del
Instituto.

Determinar en el entorno de la opinion ptblica nacional e internacional,
matrices de opinién generadas por los medios de comunicacion social
en materia de salud aaricola integral y demas aspectos relacionados al
[MNSAL.

Establecer mecanismos de cooperacion e intercambip interinstitucional
en materia comunicacional e informativa en Wnacién con ofros
organos y entes, representantes del sectoR privado, asi como
organizaciones del Poder Popular, 6:

Establecer mecanismos para fomentar antener relaciones en
materia comunicacional del INSAI cgn las oficinas de informacién del
Ministerio con competencia en maéti agricultura y tierras y demas
entes adscritos de éste.

Diseriar la politica para la_org
desincorporacién del archi

con los lineamientos e
Coordinar, asesorar
comunicacianal y d
Velar por la aplicasi

zacion, conservacion, valoracion y
visual del Instituto, de conformidad
del drgano rector en la materia.

ecutar en forma integral la politica
nes institucionales del INSAL

€ los mecanismos de control interno requeridos
para optimizag onamiento de la unidad.

Participar e& oracidn y actualizacién de los manuales de normas
y procedimien de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales del

INSAL wés de cada una de sus Coordinaciones.,

Coor aborar y dar seguimiente al Plan Or livo Anual (POA) de
de Relaciones Interinstitucionales del 1..5A1, a través de cada

sus Coordinaciones, bajo las pautas establecidas por la Oficina

nificacién Estratégica del INSAL,

as demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos,

Veso!uc;ones y otros aspectos normativos en materia de relaciones

interinstitucionales.

Seccion VI ; g
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 11°. |3 Oficina de Tecnologia de la Informacion tendrd las
siguientes atribuciones:

:

10,

11.

12.

13.

Asesorar y asistir a la Presidencia, Direccién General, Direcciones
Sustantivas y Oficinas de Apoya del INSAIL, en materia de tecnologia de
la informacidn, procurando el buen uso de los recurses informaticos.
Proponer al Presidente o Presidenta del INSAI, proyectos y planes
estratégicos y operativos que permitan la mejora continua de los
procesos del INSAL a Lraves del uso de la tecrnologia de la informacion,
siguiendo directrices del érgano rector en la materia, contribuyendo al
mejor funcionamiento institucional.

Investigar y evaluar constantemente las tecnologlas de informacidn de
vanguardia gue puedan ser aplicadas en el INSAIL, determinando
oportunamente los requerimientos de infraestructura tecnoldgica para
el logro de |os objetivos institucionales.

Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren la renovacién
y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica en el INSAI, a fin de
optimizar su funcionamiento.

Realizar enlaces con los drgancs y entes competentes en la materia de
tecnologia de informacidn, a fin de impulsar la interoperabilidad de la
informacién.

Hacer seguimiento técnico a la ejecucién de los contratos que suscriba
al INSAL en la adquisicion de bienes o prestacidn de servicios en
materia de tecnologias de informacién y comunicacién en coordinacidn
con la Oficina de Gestion Administrativa.

Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacién que permitan la
automatizacion y mejora de los procesos del INSAIL, asi como la
simplificacién de sus trdmites.

Administrar los sistemas de informacion garantizando la disponibilidad,
la operatividad, actualizacidn y seguridad de los mismos.

Generar documentos funcionales vy técnicos de los sistemas de
informacion, plataforma tecnologica, procesos de [a Oficina de
Tecnologia de la Informacién; asi como promover la formacion del
personal en el uso adecuado de los sistemas, equipos de computacion y
dispositivos electrénicos y demds recursos electrénicos.

Ejecutar mecanismos que permitan la dispenibilidad, estabilidad,
mantenimiento v sequridad de la plataforma tecnoldagica, asi como, la
confiabilidad e integridad de la informacion del INSAL

Implementar el uso de tecnologias libres en el INSAI atendiendo a las
disposiciones y normativas vigentes.

Administrar y controlar eficientemente los recursos tecnolégicos del
INSAI, en coordinacion con las unidades administrativas.

Establecer normas estandares a nivel tecnoldgico ques permitan la
implantacién de controles y mecanismos de seguridad de informacidn
dentro del INSAIL
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14, Implementar controles y mecanismos de segurided de la informacidn
con base en niveles de confidencialidad, sensibilidad, valor y criticidad
de los servicios, sistemas y plataforma tecnoldgica que permiten mitigar
los riesgos y resolver vulnerabilidades en el INSAL.

15. Velar por la aplicacion de los mecanismos de control interno requeridos

para optimizar el funcionamiento de la unidad.

Participar en la elaboracidn y actualizacion de los manuales de normas

y procedimientos de la Oficina de Tecnologia de la Informacién, a

traves de cada una de sus Coordinaciones,

17. Coordinar, elaborar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) de
la Oficina de Tecnologia de la Informacién, a través de cada una de sus
Coordinaciones, bajo las pautas establecidas por la Oficina de
Planificacion Estratégica del INSAL

18. Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y obros actos normativos en materia de su competencia.

16

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO

Seccion I [
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 129, Corresponde a la Direccién General:

1. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos, politicas y estrategias
emanados del Directorio y de la Presidencia del Instituto.

2. Coordinar y controlar desde el punto de vista operativo, la ejecucion de
las politicas, planes y proyectos establecidos en materia de salud
agricola integral,

3. Coordinar y mantener comunicacidn constante con todas las
Direcciones, Oficinas y demas unidades del Institutn, que permita el
intercambio de la informacion necesaria para la toma de decisiones
operativas del INSAL

4, Representar e informar a la Presidencia del INSAI en el cumplimiento
de las actividades que le sean delegadas y sobre la gestion y metas
alcanzadas, as/ como de los planes y proyectos ejecutados por las
Direcciones Sustantivas y Oficinas del nivel operativo desconcentrado
del Institute.

5. Coordinar, dirigir y controlar el funcionamiento y la ejecucién de
actividades de las Direcciones Sustantivas v demés dependencia
su adscripcion, brindando el apoyo requerido.

6. Velar por el normal funcionamiento y abastecimiento de R
de Laboratorios del INSAI para apovyar la ejecucién de s
operativas.

7. Establecer, estandarizar, actualizar y comunic rtunamente
lineamientos para el funcionamiento operativo ficinas Socio-

Bioregionales que conforman el nivel de: ad INSAL
incluyendo los centros de expedicion d iss rios de
eper& la fluidez y

nsa_d salud agricola

movilizacién ubicados en el territorio na
transparencia de las actividades en 3

integral, %

8. Coordinar en conjunto con la e Raldgign®s Interinstitucionales
la ejecucion de las acti D%td necesarias para el
cumplimiento de los trat conveniosvde Salud Agricola Integral,
suscritos validamente Repailicap asi como de cuslquier otra
disposicion interna te trumentacion de resoluciones,

9. Coordinar conju@e con Qcina de Recursos Humanos, el plan
de formacic’m‘ 'uatizy del personal técnico operativo del
Instituto.

10. Supervi Oeje 103 de los programas de mantenimiento y
c'onser% de aestructura del INSAIL,

11. Coordinar cg icina de Gestidn Administrativa la tramitacion
oportuna de@equerimienms de recursos para la construccion,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura y funcionamiento
general de las unidades operativas del Instituto Macional de Salud
Agricola Integral.

12. Velar por la aplicacion de los mecanismos de control interno requeridos
para optimizar el funcionamiento de las unidades de adscripcion.

13. Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de normas
y procedimientos de la Direccion General del INSAI, a través de cada
una de sus unidades de adscripcion.

14, Coordinar, elaborar y dar seguimiento al Plan Operative Anual (POA) de
la Direccion General del INSAI, a través de cada una de sus unidades
de adscripcion, bajo las pautas establecidas por la Oficina de
Planificacion Estratégica del INSAL

15. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su competencia,
incluyendo aquellas expresamente delegadas por el Presidente o
Presidenta del INSAL

Seccion I1
DE LA DIRECCION DE SALUD ANIMAL INTEGRAL

Articulo 13°, La Direccién de Salud Animal Integral tendra las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar v realizar seguimiento permanente a la interrelacion de los
entes ejecutores de la salud animal integral con los propietarios,
propietarias y  encargados o encargadas de predios, zoologicos,
zoocriaderos, reservas de fauna silvestre, circos, mataderos, entre
otros; para atender las notificaciones de presencia o presuncion de
enfermedades en animales, a fin de tomar las medidas epidemioldgicas
y Zoosanitarias pertinentes.

Procesar la informacion relacionada sobre la posible presencia de
enfermedades que puedan afectar la salud animal integral o salud

b2

publica en las comunidades para ejecutar las acgipneg que se ameriten
para la proteccién de la salud animal integral.
Dirigir, coordinar y supervisar con las uni$a cutoras del Instituto,

e

Oficinas Socio-Bioregionales, Oficinas mUgicipales; Red de Vigilancia
Epidemioldgica, el cumplimiento de las medidas de control zoosanitario,
ante la presancia de enferm N de igual manera realizar
seguimiento, estudio y andalisis proteccion de Ia salud animal
integral.

4, Coordinar la formulacion
programas de investig
diagnostico, evalu

sarrollo de proyectos, acciones o
materia de tecnologias o protocolos de
enfermedades y sus agentes causales,
validacidn y cont; rcadores moleculares, resistencia,
susceptibilidad ‘medades, inocuidad de organismos modificados
g.enéticame& pla genética, bioética y bioseguridad de manera
independiente @ en convenics con ofras instituciones nacionales e
internagionales

rio ante la presencia de enfermedades y plagas que puedan
r la salud animal integral o salud piblica en todo el territorio

oordinar conjuntamente con la Direccion General la creacidn vy
fortalecimiento de la Red Nacional de Laboratorios de Diagndstico
Zoosanitario de instituciones publicas, instituciones de investigacion;
universidades, para fortalecer el diagndstico, prevencién, control y
vigilancia epidemioldgica, implementar el sistema de gestion de calidad
y la certificacion de acuerdo a la legislacion nacional e internacional
vigente.

7. Coordinar, supervisar y controlar conjuntamente con la Direccién
General las actividades de la Red de Laboratorios de Salud Animal,
para determinar y certificar la presencia de agentes de enfermedades
en animales y productos de origen animal,

8. Coordinar, suparvisar y certificar el funcionamiento de |aboratorios de
entes publicos y privados en el diagndstico zoosanitario, el control de
calidad, el monitoreo de residuos de productos de origen animal.

9. Coordinar y supervisar el establecimiento de sedes de inspeccidn y
control zoosanitario en puertos vy aeropuertos nacionales e
internacionales y puestos fronterizos para el trafico legal de animales
vivos o productos de origen animal en trabajo conjunto con las
instancias de seguridad respectivas.

10, Coordinar, formar y certificar a los profesionales de la salud animal
integral en las practicas de las medidas de vigilancia que incluyan los
reportes epidemioldgicos y las acciones de control que se deben
realizar en los predios pecuarios, zooldgicos, zoocriaderos, reserva de
fauna silvestre, circos, matadetos, puntos de ingreso y egreso, para
salvaguardar la salud animal integral en el pais.

Promover y participar en estudios de las zoonosis conjuntamente con

instituciones nacionales e internacionzles competentes en la materia.

Elaborar propuestas de resoluciones con el fin de normar la aplicacion

de las medidas técnicas que se requieran para el control vy la proteccion

de la salud animal.

11.

ok

2.

[

13, Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en los laboratorios
de referencia nacional, regionales, comunales y centros de
procesamiento de muestras que integran la Red Nacional de
Laboratorios de Salud Animal del INSAL

14, Mantener una base de datos actualizada y detallada de los equipos,
materiales, implementos, herramientas, insumos, reactivos, antigenos,
bioldgicos, kits diagndsticos y talento humano perteneciente a la Red
Nacional de Laboratorios de Salud Animal del INSAI.

15. Promover, planificar, ejecutar y coordinar la continua formacion técnica
de los Inspectores de Salud Animal Integral, a nivel de sede central y
Oficinas Socio-Bioregionales del INSAL, asi como al personal de
instituciones publicas y privadas que ejecuten actividades de vigilancia,
prevencidn, control, diagndstico o camparias fitosanitarias.

16. Participar en la elaboracién de planes, programas, proyectos y demas
actividades relacionadas con la formacion técnico-productiva tanto del
personal de la Institucion como de aquellas organizaciones del Poder
Popular que participen en las actividades zoosanitarias de la Nacion.
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17,

18,

19.

20,

2k

22,

2

24,

2b,

26.

27.

28,

29,

30.

31,

32

33.

34,

35.

36.

8.

38.

Disefiar, actualizar, supervisar, evaluar, estandarizar, validar e
implementar los procedimientos y técnicas diagndsticas, histcldgicas,
anatomopatologicas,  seroldgicas,  microbiologicas,  viroldgicas,
parasitoldgicas, bioquimicas y de pesquisa general de enfermedades
para el monitoreo de la salud animal integral, los organismos vivos
modificados, incluyendo la vigilancia de residuos xenobidticos en
animales vy productos del misme origen.

Participar en la supervisidn de los laboratorios productores de vacunas
y sus expendios y verificar que los mismos cumplan las buenas
précticas de fabricacién y 6ptima conservacion de bioldgicos.

Fomentar y mantener vinculo permanente con la Direccion de
Agroecologia y Participacion Popular, asi como con las demas
Direcciones del INSAI a fin de avanzar en el proceso de transformacion
del modelo productivo.

Coordinar y supervisar la ejecucion de la vigilancia, inspeccién y control
de las normas zoosanitarias, para la manipulacion y aplicacién de
productos de origen bioldgico y quimico; asi como su impertacion,
transporte, almacenamiento, interc "o y comercializacion,

Coordinar, organizar y supervisar o ejecucién de los programas de
salud animal para prevenir, detecter, controlar o confinar
enfermedades, utilizando principios agroecologicos.

Proponer, supervisar €l cumplimiento de las normas técnicas de calidad
relativas al bienestar y salud animal integral en el sector primario.
Proponer, evaluar, avalar y supervisar los procedimientos y normativas
para la emision de permisos de importacion o exportacion de animales
vivos y productos de origen animal.

Coordinar, evaluar y hacer seguimiento a las medidas zoosanitarias
ordenadas en los puntos nacionales de ingreso y egreso de animales,
productos de origen animal e insumos pecuarios, entiéndase, puertos,

aeropuertos, aduanas postales y puestos fronterizos, haciendo cumplir
las normas establecidas en materia de salud animal integral.

Elaborar y establecer los protocolos sanitarios conjuntamente con el
pais respectivo, requeridos para la Importacion y exportacion de
animales vivos o productos del mismo origen e insumes pecuarios, asi
como de biolégicos y productos farmacéuticos veterinarios.

Coordinar y supervisar los procesos de cuarentena dentro vy fuera del
pais, para animales vivos que sean importados 0 exportados por entes
publicos o privados, asi como administrar las unidades o estaciones d@
cuarentena para contribuir a la proteccién zoosanitaria.

Realizar conjuntamente con otras institucionas o empresas pi
privadas, gremios y asociaciones d productores y consejos es,

campaiias de divulgacion sobre zoonosis, su prevencio igida 2
productores y poblacion en general.
es técnicas

Participar en representacion de Venezuela en las ne
de convenios y acuerdos internacionales a proteccion
zoosanitaria,

Velar por el cumplimiento de convenios n <R i&cionales

destinados & la proteccion zoosanitaria. N

Proponer, supervisar, autorizar y aplica;r’? medi ecesarias en las

actividades de salud agricola dan a animales y

productos del mismo origen, do % exigencias de salud
¥ ﬁ&gm‘mimm a lz informacion

animal integral.
itid istro Unico Nacional de Salud
n @niento con los procedimientos y

Recibir, analizar, aprobar,
pertinente que debera

Animal Integral (R el
las normas técni bleci

zoosanitarios para la emision de los

Establecer lo tos

document ados popdel RUNSAI, a saber: registros, permisos,

certificag y @uferizacionss, requeridos en las actividades
@con

relacio alés y productos de origen animal.

Establecer, y notificar oportunamente los requisitos
zoosanitario | traslado de animales y productos de origen animal
e insumos por €l territario nacional,

Velar por la aplicacion de los mecanismos de control interno requeridos
para optimizar el funcionamiento de la unidad.

Velar por la elaboracion, actualizacion y cumplimiento de los manuales
de normas y procedimientos de la Direccidn de Salud Animal Integral
del INSAL a través de cada una de sus Coordinaciones.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en las normas
técnicas en materia de salud animal integral pertenecientes a la
Direccion.

Coordinat, elaborar y dar seguimiento al Plan Operativa Anual (POA) de
la Direccién de Salud Animal Integral del INSAI, a través de cada una
de sus Coordinaciones, bajo las pautas esteblecidas por la Oficina de
Planificacidn Estratégica del INSAL.

Las demds funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y afros aspectos normativos en materia de su
competencia.

Seecién III
PE LA PIRECCION DE SALUD VEGETAL INTEGRAL

Articule 14°. La Direccién de Salud Vegetal Integral tendra las siguientes
atribucienes:

1. Elaberar las prepuestas de nermas técnicas en materia de salud vegetal
integral cen el fin de regular la aplicacién de las medidas que se
requieran para el centrel y la preteccién fitesanitaria nacienal. j )

2. FElaberar, ejecutar, supervisar y evaluar les sistemas de vigilancia
fitesanitaria, para detectar y alertar sebre les bretes de plagas que
afecten la salud vegetal integral.

3. Ceerdinar la aplicacién de las medidas fitesanitarias para atender las
netificacienes de presencia e presuncién de plagas en cultives. o

4. Evaluar y analizar de manera permanente la infermacién epidemioelégica
vegetal nacienal e internacienal. )

5. Ceerdinar y supervisar la aplicacién de las medidas fitesanitarias para
atender las netificacienes de presencia e presuncién de plagas en
cultives y preductes de erigen vegetal.

6. Ceerdinar, supervisar y ejecutar la vigilancia, inspeccién y r_‘antrol'd_e las
nermas para la manipulacién de insumes agric erigen biaf@gjco ¥
quimice, asi ceme su impertacién, trans y a!macenamlente,
intercambie vy cemercializacién para el centgel fitgsanitarie. .

7. Ceerdinar, supervisar y ejecutar campaf @sanitarias vy ;ctn_ndades
de divulgaciém para implementar la digdas fitesanitarias _de
prevencién, certrel de la ecurrencia e plagas cgarer?tenarlas,
premeviende la participacién dqumunidades, universidades e

institucignes afifnes. )
8. Coerdinar, ‘erganizar y evalu jecucién de les pregramas de
enir, eentrelar ® confinar plagas,

preteccien fitesanitaria paga _ plaga:
utllizande principies agroe s cenjuntamente cen la participacién
stitucienes afines. i

pepular, las universida E : %

L Establecer les requisi ices fitesanitaries para la emision de’ les
documentes eterga =l Registre Unice Nacienal de Salud Agricela
aber: reagistres, permises, certificaciones y

Integral (RUNSAD), 1 3 :
auterizacienes, des en las actividades relacienadasicen vegetales
W vegetal.

y preductes _ iy

1@. Establecer, t.WMizar vy netificar epertunamente ° les requn;ntms
fitesanitaries ra el traslade de vegetales y preductes de erigen

insumes per el territerie nacienal.

valuar y avalar el cumplimiente de ‘les precedimientes

3155 :
ra la emisién de certificades fitesanitaries de preductes de

agetal con fines de expertacion. :
i Bt inar .-y efectuar ~seguimiente a les sistemas de centrel

entenarie en les puntes naciemales de ingrese/egrese (puertes,

erepuertes, puestes frenterizes y aduanas pestales), cen el propés_ita
\ de prevenir la intreduccién y/e diseminacién de plagas cuarentenarias

que puedan generarse en |as actividades de cemercie ¥ mevilizacién de
j .
vegetales y productes de erigen vegetal. ]
13 C:?!trolar, Va\:torizar y supervisar la mevilizacien en e] territerie r_tacntcnall
de vegetales, preductes, partes de vegetales © residues, mediante &l
imi fitesanitarias.
cumplimiente de las nermas :
14. Establecer y certificar las areas libres de _plagas (A.L.P.I)
‘ prevalencia de plagas (A.B.P.P) enel terntorlo_naclana. ) -
15. Velar per el cumplimiente de cenvenies nacienales e internaciena
[ i ié itaria.
tinades a la preteccién fitesani _ - -
16 ::icicipar en representacién de Venezuela en las nggccraclwm:sIr ::;:g:n
. de cenvenies Y acuerdes sebre la pi

fitesanitaria. o

17. Fertalecer les vincules interins
y la prevencién de plagas:

18. Velar per el cqmphmlente de
vives medificades y preductes,
integral. _ .

19. Ceerdinar, erganizar, supervisar j
Laborateries de Salud Vegetal asl
ppertuna de las plagas gue puedan sel
al territerie nacienal. ’

79. Fementar la investigacion
identificacién de pragas y :]' ot

teccién de la salud vegetal integral. ol

21 :rr:maver la centinua fermacion tecnica dte :asylr};gecé%::ﬁage e

b i ntra
Integral, a nivel de sede ce Dficit
V_egeta_f | gdl INSAI, asi ceme al persenal de m'stltucrqnes_, o
izt M ; les de Libre Ejercicle

ibli i fesiena
blicas y privadas Y lesl f’ro 250N de s
\(E;?_E;e;ii Z?ecuten \;ctividades de vigilancia, diagnastico @ campan

fitesanitarias. = -
22. #;utorizar y acreditar ague s o saberes, g i
las competencias, & fin de cu
vegetal integral.
23, Fementar y man
del INSAI, a fin de avanZ
uctive. : _
24 52?; por la aplicacion de Io_s mecamsmos_dd?jcontral inter
| iy v . funcr'onamlteﬂt[f?;;gi :néui@imienta de los manuales
elabaracion, actualiz u ]
i :elirerprg;;ay precedimientes de |a Direccion _de ‘:Salud Vegetal Integra
d:I INSAI a través de cada uréa de sus Casau:l::g;:cn;zs = -
ir ¥ i one ]

hacer cumplir [as dispesiCiOnes _ o

i felémsgg yen materia de salud vegetal integral pertenecientes

pireccién. imi @perative Anual
- i squimiente al Plan Op A
27. Ceerdinar, e, cjectal ¥ s Integral del INSAI, a traves de

la Direccién de Salud Vegetfal ) : ¥
gg: Ju?]i Ze sus Ceordinacienes, baje las pautas establecidas por

Oficina de Planificacién Estratégica del INSAL

y @reas de baja

internacienales
titucionales para la vigilancia fitesanitaria

obre los 0rganismes

las regulacienes S
2 n la salud vegetal

relacienades cel

y fortalecer la Red Nacienal de’
come velar per la identificacien
r intreducidas y/@ diseminadas en

de nuevas tecnologias en 1a

el use -
Y nitaries para la

| estudio de eventes fitesa

llas especialidade: S,
mplir y garantizar las actividad

te con las demds Birecciones

ncule permanen »
tener vin P de transfermacién del modelo

ar en el precese
ne requerides
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28,

Las demas funciones gue le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros aspectos normativos en materia de su
competencia.

Seccion IV

DE

LA DIRECCION DE AGROECOLOGIA Y PARTICIPACION

POPULAR

Articulo 150, La Direccién de Agroecologia y Participacién Popular tencid
las siquientes atribuciones:

1;

2.

9,

10.

11,

12.

13

14.

15,

16,

17

18.

18.

20,

21,

22.

Promaver la salud agricola integral, mediante el fomento de la ciencia
agroecologica de la mano con la participacién popular.

Coordinar y supervisar la aplicacién de los principios de la ciencia
agroecoldgica en las actividades de sa" ' agricola integral.

Dirigir, supervisar y controlar los pre  .os de produccion, distribucion,
comercializacién y uso de bioinsumos, asi como ofros insumos
agroecoldgicos u organicos.

Promaver y facilitar la participacion protagonica de las comunidades en
las actividades relacionadas con la salud agricola integral seg(in las
riormas legales y técnicas vi- tes, y el cumplimiento de los principios
agroecoldgicos.

Asesorar Yy acompafiar al Poder Popular en la conformacion vy
organizacion de los Comités de Salud Agricala Integral v de los Comités
de Integracién de la Salud Agricola Integral para la ejecucion de las
actividades que ellos desarrollen en la materia.

Promover y coordinar la  difusidn  del modelo de produccion
agreeccldgico v la formacion integral comunitaria sobre los diversos
tipos de organizacion pogoular, tBcnicas productivas, derechos, deberes
y garantias en materia de salud agricola integral, para facilitar e
gjercicio de la contraloria social en coordinacion con los demas organos
gjecutores del Instituto.

Fomentar la relacion permanente entre los servidores piiblicos del
INSAI y los voceros y voceras de los Comilés de Salud Agricola Integral
y los Comités de Integracidn de la Salud Agricola Integral, a fin de
cumplir con las actividades de salud agricola integral en cogestion con
la participacion protagdnica de las comunidades.

Elaborar, coordinar y evaluar con las demds unidades ejecutoras del
Instituto y las comunidades, la formulacién y ejecucion de politicas,
planes y proyectos de produccidn agroecoldgica, de acuerdo a los
planes y programas de salud agricola integral.

Elaborar contenidos técnicos, productivos y socio-polfticos relacionados
con la agroeceologia, con el objeto de informar y formar al persona
técnico del INSAL y a los integrantes de las comunidades.

Coordinar conjuntamente con las Direcciones de Salud Animal In

y Salud Vegetal Integral y demas unidades, las activi
institucionales a desarrollar las comunidades en mater salud
agricola integral.

Supervisar, evaluar y controlar la aplicacion principics
agroecoldgicos en los procesos participativos y logicos que
tuvieren lugar en la produccién agricola.

Coordinar con las Direcciones Sustantivas del y la resiones
del Poder Popular, la formacién de las co es en spectos
vinculados al ejercicio del derecho a | ipacra floadana y el
control de la gestion pUblica a través eres 7 seminarios y

charlas.
Velar por la ejecucién de las des
cumpliendo con las normas le bl
Atender y suministrar inf )

Atencidn Ciudadana, so

de Salud Agricola In
ciudadanos y ciud

d agricola integral

c nte con la unidad de
rviciag que ofrece el Instituto Macional
&s materias de interés de los
Imente a las comunidades, en

idad oldgica, asf como los proyectos vy la
& os principios de la ciencia agroecolégica,
inte Il

en funcid

Establ técnicos para la emisién de los documentos
otorga Unico Nacional de Salud Agricola Integral
(RUNSAIY a s glstros, permisos, certificaciones y autorizaciones,
requeridos tividades relacionadas con la Agroscologfa.
Establecer, alizar vy notificar oportunamente los reguisitos

agroecolégicos para realizar movilizaciones de salud agricola integral
por el territorio nacional,

Velar por la aplicacién de los mecanismos de control interno requeridos
para optimizar el funcionamiento de la unidad.

Velar por la elaboracién, actualizacion y cumplimiento de los manuales
de normas y procedimientos de la Direccidn de Agroecologia y
Participacion Popular del INSAI, a través de cada una de sus
Coordinaciones.

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones establecidas en las normas
técnicas en materia de agroecologia y participacion  popular
pertenecientes a |a Direccion.

Coordinar, elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual
(POA) de la Direccion de Agroecologia y Participacion Popular del
INSAI, a través de cada una de sus Coordinaciones, bajo las pautas
establecidas por la Oficina de Planificacidn Estratégica del INSAL

Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros aspectos normativos en materia de su
competencia.

CAPITULO VI
DEL NIVEL OPERATIVO - DESCONCENTRADO:
OFICINAS SOCIO-BIOREGIONALES

Seccion I

DE

LA DISTRIBUCION TERRITORIAL

Articulo 16°. El nivel operativo descancentrado del INSAI estd conformado
por diez (10) Oficinas Socio-Bioregionales, a saber:

PENO LA W

10

Seccion II

Socio-Bioregidn Central.
Socio-Bloregidn Llanos Centrales.
Socio-Bioregion Centro Occidental.
Socio-Bioregion Llanos Occidentales.
Socio-Bioregion NerOccidental,
Socio-Bloregién Oriental.
Sccio-Bioregion Insular.
Socio-Bioregion Andina.
Sacio-Bioregidn Sur del Lago. 4
Socio-Bioregion Sur., v
(€

DE LAS FUNCIONES
Articulo 179, Corresponde al nivel o @)ﬁesconoentrado del INSAL:

=

2.

<P

Ejecutar las politicas, planes y Proyectos de salud agricola integral
dentro del espacic geog de su jursdiccién, conforme a las
instrucciones y lineami tablecidos por la Direccidn General y las
Direcciones Sustanti a@NSM.

Promover la partic de las comunidades organizadas, a través de
los Comités de cidn, en la ejecucién de |as politicas, planes y

proyectos d gricola integral.
Dirigir, suj ar'y evaluar el desarrollo de las actividades de la Salud

&
o
(5]
o
i
a
+1]
w
i
o
=
&
=
ﬁr'\
o
o
o
=
g
o
0
s
foa |
o
(1]
wn
=

Cion presupuestaria y evaluacion de gestion de la unidad,
diendo [os reguerimientos de las comunidades en materia de salud
{cola integral.

v las Direcciones Sustantivas de acuerdo a los lineamientos emitidos, a

\VReaiuar inspecciones técnicas en coordinacién con la Direccion General

7.

8.

.

10.

14

12,

13.

bE; &

15,

16.

17.

18.

los espacios de control de la salud agricola integral de la Nacion.
Realizar las inspecciones y la aplicacion de cuarentenas de animales y
vegetales, productos y materia prima de ambos origenes, de acuerdo a
las normas de salud Integral, y en cocrdinacién con las Direcciones
Sustantivas.

Efectuar las inspecciones y la verificaclon de documentacién necesaria
para la movilizacion de animales, vegetales v productos de ambos
origenes, con el fin de emitir los permisos sanitarios conforme a lo

astablecido en los lineamientos emanados de la Direccion General y las
Direcciones Sustantivas.

Realizar el analisis, monitoreo y -_guimiento de los proyectos de salud
agricola Integral dentro de su jurisdiccién, en forma permanente e
informar sobre los resultados obtenidos a la Direccion General v las
Direcciones Sustantivas.

Elaborar y transmitir oportunamente los reportes de las actividades de
salud agricola integral realizadas, en la frecuencia y formas establecidas
por la Direccién General y las Direcciones Sustantivas, cuando éstas
sean regueridas.

Coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades ejecutadas en
la Red Nacional de Laboratorios en su jurisdiccidn, en aras de
garantizar el cumplimiento de las normas de salud agricola integral en
esta materia.

Promover y participar en el asesoramiento y formacién de los
funcionarios de Salud Agricola Integral y de los integrantes de las
comunidades, conjuntamenta con los Comités de Salud Agricola
Integral, @ traveés de los Comités de Integracién y de acuerdo a las
directrices y lineamientos existentes.

Recibir y transmitir oportunamente las solicitudes ante el Registro Unico
de Salud Agricola Integral (RUNSAIL) efectuadas & través de la Oficina
Socio-Bioregional.

Realizar el seguimiento v control fisico vy financiero de la ejecucion de
los proyectos y programas de salud agricola integral en su jurisdiccion.
Coordinar y controlar el cumplimienta de atencién a los ciudadanos y
cludadanas, consejos comunales, productores y plblicos en general
para garantizar un servicio eficiente y oportuno en la regién.

Atender y emilir respuesta oportuna de los reguerimientos, solicitudes,
quejas o denuncias que se formulen por parte de los ciudadanos o
ciudadanas en el ambito de las competencias del INSAI, en articulacién
con la Oficina de Atencidn Ciudadana vy bajo cumplimiento del marco
legal vigente en la materia.

Mantener un registro actualizados de los asuntes formulados por los
ciudadancs y ciudadanas asi como del seguimiento en la atencidn de
los mismos.

Coordinar y elaborar informes detallados donde se describa y justifique
el uso del patrimonio administrade por lz Oficina Socio-Bioregional del
INSAI, para su envio a la Sala Situacional INSAI, conforme a lo
establecido en el marco legal vigente.

Coordinar, controlar y supervisar las actividades de recursos humanos,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Oficina de
Recursos Humanos del INSAI, a través de la Direccién General.
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19, Administrar, con criterio de eficiencia, eficacia y efectividad los recursos
bajo su responsabilidad, con el fin de garantizar la ejecucidn de las
actividades de salud agricola integral en la region.

Cocrdinar, controlar y supervisar las actividades en materia de
administracién v rendicidn de fondos, en cumplimiento de los
lineamientos emanados por la Oficing de Gestion Administrativa del
INSAIL a través de la Direccién General.

Supervisar el proceso de recaudacion por conceptc de tasas, multas
aplicadas y otros gque le sean encomendadas seglin la normativa
establecida por la Oficina de Gestidn Administrativa,

Coordinar y velar por la correcta ejecucion de los lineamientos en
materia de Consultoriz Juridica emitidos por esta Instancia para
asegurar €l debido proceso.

Mantener comunicacion con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
del INSAI para asegurar el cumplimiento de lineamientos en materia de
imagen institucional, protocolo y eventos del INSAI ocurridos a nivel
regional.

Velar por la aplicacién de los mecanismos de control interno requeridos
para optimizar el funcionamiento de la Oficina Socio-Bioregional.
Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de normas
y procedimientos atinentes a su naturaleza y velar por su cumplimiento.
Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual de la
Oficina, conforme a los lineamientos de la Oficina de Planificacion
Estratégica del INSAI para su transmision oportuna a la Direccion
General.

Elaborar y remitir opartunamente el Informe de Gestion de la Oficina,
asi como cualguier otra informacion requerida por la Direccion General
del Instituto.

Las demas funciones aue le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativas en materia de su competencia.

20.

21.

22,

23.

24,
25,

26.

A7

28.

CAPITULO VII
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Articulo 189, De acuerdo a lo previsto en el articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Piblica, se declaran cargos de alto nivel y por lo
tanto, de libre nombramiento y remocion, los cargos del Instituto Nacional

Presidente o Presidenta; Directores o Directoras de las Oficinas del Nive
Superior; Directores o Directoras de las Oficinas del Nivel de Apo
Directores o Directoras del Nivel Sustantivo; y Directores o Directoras
Oficinas Socio-Bioregionales en el Nivel Operativo - Desconcentrado,

de Salud Aaricola Integral (INSAI) que se sefialan a continuacién: El ié

Articulo 199, De acuerdo a lo previsto en el articulo 21 d &y del
Estatuto de la Funcion Publica, se declaran cargos de Yy por
tanto, de libre nombramiento y remocion, los cargos del to Nacional
de Salud Agricola Integral (INSAI), que por indole 5 funciones,
comprenden actividades gue requieren de un alto confiabilidad.
Dichos cargos son los siguientes: Coordinador o G ra er@Oﬁcinas
o Direcciones y Coordinador o Coordinadora de la as Sub- nales.

X4
Articulo 20° Los o las titulares de las OffG Socig-Siotegionales del
INSAI tendran rango de Director o Directora d ea. tb

Articulo 219, Los o las titulares de cina gionales del INSAI

tendran rango de Coordinador o C ra.
CAPITULO VIII é «
DISPOSICIONES FINALE

Primera. El presente nto ntrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gac al de J' {iblica Bolivariana de Venezuela.
Comuniquese v e, )
*
& !: —
TIBISAY YA ON CASTRO AN -'EG’ GONZALEZ MARQUEZ
Presidenta del ituto Nacional Ministeriplde Poder Popular con

de Salud Agricola Integral (INSAID) competencia en materia de Salud

£ IS o =

e & - éﬂ L A JJ
MARGARET GUTIERREZ MULAS CA 4 ELENAjﬂ E MORENO
Ministerio del Poder Popular con =" Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Educacion competencia en materia de
Universitaria, Ciencia y Tecnologia Ecosacialismo y Aguas

G ol
GABRIEL ANTONIO PEREZ VARGAS
Vocero del Poder Popular

Ministerio del

materia de Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 016 CARACAS, 05 DE ABRIL DE 2024

ANOS 213°, 165° y 25°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por lo iclitos 34, 65 y 78,
numerales 1, 19 y 27 del Decreto con Rango, y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica; articu mimeral 2 y articulo 20
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcion‘Rublica; en concordancia con
lo establecido en el Decreto N° 2.650Q_de fecha 4 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la gBhica Bolivariana de Venezuela
N° 41.067 de la misma fecha, en su 1 numeral 1, articulo 2 numeral
1, este Despacho Ministerial.

SUELVE

Articulo 1. Desi
RINCON, titular,
Director Gen
para el Transporte,

sciudadano EDDISON RANSES TORREALBA

Cédula de Identidad N° V-14.048.562, como
Infraestructura del Ministerio del Poder Popular
n calidad de Encargado.

Articu yprenombrado ciudadano ejercera las funciones establecidas
en o 12 del Decreto N° 2.389, mediante el cual se dicta el
Re@lto Organico del Ministerio del Poder Popular para el Transporte y
bras"Plblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
zuela N° 6.243 Extraordinario de fecha 22 de julio de 2016, mientras se
omulgue el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
ransporte.

Articulo 3. Se delega en el ciudadano EDDISON RANSES TORREALBA
RINCON, titular de la Cédula de Identidad N° V-14.048.562, como
Director General de Infraestructura del Ministerio del Poder Popular
para el Transporte, en calidad de Encargado la atribucion y firma de los
actos y documentos que a continuacion se indican:

1. La correspondencia destinada a las deméas Direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya tramitacion
deban iniciar, continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

2. La correspondencia externa, mediante los medios electrénicos,
informdticos o telematicos, en respuesta a las solicitudes de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atencion sea
competencia de la oficina a su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan en el
archivo de la oficina a su cargo.

Articolo 4. Los actps v documantas que @ prenombrado funcienarno firmea
de conformudad con esta Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma, rombre de guien lo suscribe, la Utilandad con gue actua, L fecha,
el plers-oF la Resolucdn v Gaceta Oficial en i3 que haya 500 pubiicada;
sequn |o estabiecen dos articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de [a Adminstraodn Pablica,

Articule 5. Gueda a salve lo establecido en ol articule 35 del Decreto con
Rango, Malor v Feerza de Ley Orgdnica de la Adminisracion Poblica,
respecto de los actos y docurmentas cuya firma no puede sor defeqada.

Articulo &, El funcionaro nombrado antes de fomar posesidn gel cargo
deberd prestar juramento de curmplic la Constitucidn de le Republice
Baltvariana de Venesuela, B leyes de ja Repdibiica, los deberes Inhaventas
@ cargo v rendsr cuentas del mismo en los términos v condiciones gue
daterming 13 Ley.

Articulo 7. Esta Basoliition enkrarg en vigendia & partir die sy pobhcacedn &n
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bobwariana de Venszuela,

u;z ARAGUAYAN
MINISTRO DEL RA EL TRANSPORTE

Diesignade medant Deoreto W4, 686-0% fecha 16 oo mays de 2002
Fubliches & 1. Gecets Oficial B § 7L Extrpbrdinars oo la mismia fecma
glic - 3

RAMON
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION N°® 240226-002
Caracas, 26 de febrero de 2024 vo

213°y 165° G*
)O"

Quien suscribe, ELVIS AMOROSO, titular de la cédula de &dad N® V-7.659.695,

Presidente del Consejo MNacional Electoral, en ejercicio deﬁtribucién establecida en el

articulo 38 numeral 9 de la Ley Orginica del Pﬂ@%&cmr‘al, designo a la ciudadana

JOHANA CAROLINA VELIZ DYIED%%tuEar de la cédula de identidad

N® V-18.110.147, como Directora G%e (E) de la Direccion del Despacho d |la

Presidencia, a partir de la presente féQ

QQ'
Resolucién dictada en fz& %febrero del ano 2024,
N
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION N° 240301-003
Caracas, 01 de marzo de 2024 v,‘

213°y 165° 00
3’
v
Quien suscribe, ELVIS AMOROSO, titular de la cédula @ad N V-7.659.695,
Presidente del Consejo Nacional Electoral, en ejercfc%@la atribucion establecida en el
articile 38 numeral 9 de la Ley Orginica del FDQ Electoral, designo a la ciudadana
NELDYS COROMOTO ALAYON titular de la cedula de identidad

N* V-19.960.826, como Auditora kéﬁa (E), a partir de la presente fecha.

S

Resolucion dictada en fer:h\@ e marzo del ano 2024.
S N°
S s
Comuniguese Qiﬁq@
R

N

* < &) ELVIS AMOR h -

Ol 8857  PRESIBENTE
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER ELECTORAL
CONSE]O NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION N° 240308-014
Caracas, 08 de marzo de 2024
213°y 165°

El ciudadano ELVIS AMOROSO, titular de |2 cédula de identidad N° V-7.659.695,
Presidente del Consejo Nacional Electoral, en ejercicic de las funciones que le con?@ el
articulo 38 numerales 7 y 9 de la Ley Orginica del Poder Electoral, el arti Y5 del

Estatuto de Personal, en concordancia con el articulo 35 de la Ley Orgj 8e Registro

v'
Q
CONSIDERANDO &Qv

Civil, dicta la siguiente Resolucion:

Ley Organica de Registro Civil, el Registro Civil servicio publico esencial cuyos

Que de conformidad con la Constitucion de la Repﬁblic;@variana de Venezuela y con la
procedimientos y trdmites deben guardar, e&?otros principios, el de simplicidad,

celeridad y eficiencia. EO

& ERANDO

Que el articulo 32 de la Ley O a de Registro Civil establece que el Consejo Nacional
Electoral dispondra de un& cina de Registro Civil Municipal, asi como Unidades de

Registro Civil en parr@! cel'@terio_s y establecimientos de salud publicos o privados.

& %Qv CONSIDERANDO
Que d\@io @% con el articulo 45 de la Ley Orginica de Registro Civil, se podra
desi registradores y registradoras civiles accidentales con cardcter temporal en casos
&p iofiales, con el fin de asegurar la continuidad del servicio o cubrir las ausencias

ab@s o temporales de los registradores o registradoras civiles.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 42 de la Ley Organica de Registro Civil, el cual
establece que el nombramiento del registrador o registradora civil sera publicado en la

Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
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COMSIDERANDO

Que se aprobdé la designacion como Registradora Civil Accidental, adscrita a la Comision

de Registro Civil y Electoral / Oficina Regional Electoral del Distrite Capital a la ciu?a
14

Julia del Carmen Martinez Berenguel, titular de la cédula de identidad MN® V- 37,
segun Punto de Cuenta N DGTH/DDTH/120-24 de fecha 0l de marzo 2024,
presentado por el Director General de Talente Humano. )oq

RESUELVE: 0‘

PRIMERO: Designar a la ciudadana Julia del Carmen Marti erenguel, titular de fa
cédula de identidad MN® V-9.911.337, como Registradora &I Accidental, adscrita a la
Comision de Registro Civil y Electoral / Oficina Regkwmctoral del Distrite Capital,
desde ia fecha 0| de marzo de 2024, o

SEGUNDO: Se ordena la publicacién en Ia@&ﬁﬁciai de la Republica Bolivariana de
Venezuela. ie

Resolucion dictada a los ocho {ﬂa)@el mes de marzo de 2024,

&
£8 MEmtd de s n..hi-'mmjéé@
Q) b""

-

&

"@NIO JOSE MENESES RODRI
SECRETARIO GENERAL
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estad aceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter co y con fuerza de
documento publico. ¢

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicad Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad eglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de eta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema michomprenderé uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica d a, contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada enerard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracte) % y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generaré&) abilidad civil, administrativa y penal, seglin corresponda.

La Vicepresid jecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y

directrices sarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas d ta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistem. tico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
ulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrad dar
cter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
ublicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



