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REPUBLICA BOLIV.
MINISTERIO DEL PODE! ULAR DE PLANIFICACION
CORPORACIO S ANDES (CORPOANDES)

PROVID MINISTRATIVA N° 001-2023
ESTADO BOLIGAR DE MERIDA 30 de noviembre de 2023,
L MILAGRO LENZO GAMEZ, titular de la cédula de
1, actuande con el caracter de SECRETARIA GENERAL,

orporacién de Los Andes (CORPOANDES), designada
ncia Administrativa N° 001-22 del 28 de Marzo de 2022,

Quien suscribe Al
identidad N® V-1
Encargada, de la

mediante

publica Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vanezuela N°

cha 12 de marzo de 2024; en usc de las atribuciones previstas en el

del articulo 10 de la lay de la Corporacién de Los Andes

POANDES), publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venszuela N°

\ 819, de fecha quince (15) de Diciembre de 1884, reformada parcialmente,
mediante Ley de Reforma Parcial de la Ley de la Corporacién de Los Andes, de
fecha dos (02) de Agosto de 1971, publicada en Gaceta Oficial de |la Replblica de
Venezuela N° 20623, de fecha veintinueve (29) de Septiembre de 1971, de
conformidad con la delegacion prevista en el articulo 2 de la Providencia
Administrativa N°® 001-22 del 28 de Marzo de 2022 y 2n el Segundo Punto del Acta
N® 001-22 del Directorio Ejecutivo de CORFOANDES del 28 de marzo de 2022 en
concordancia con lo establecido en los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administratives, y de conformidad con lo establecido en los
arficulos 3, 12, 13, 14 vy 15 de las "Nomas para la Formacién, Participacion,
Rendicion Examen y Calificacién de las Cuentas de los Organos del Poder
Publico MNacional, Estadal, Distrital, Municipal y sus Entes Descentralizados”
emanadas de la Confraloria general de la Republica de Venezuela, a traves de
resolucién N° 01-00-000167 de fecha 20 de agosto de 2014 publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezusla N° 40.492 del 08 de
saptiembre de 2014, dicto el siguiente acto administrativo:

PROVIDENCIA

Articulo 1°. Se designa a la ciudadana NORIS EVELICIS OVIEDO CARRERO,
titular de la cédula de identidad N°'V-15.032.789, Jefe (E) de la Oficina de Gestion
Administrativa de la Corporacién de Los Andes (CORPOANDES), de conformidad
con lo dispuesto en el literal 8 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Piblica y Cuentadarte de la Corporacién de Los Andes (CORFOANDES),

encargada de la formacién de la cuenta, a fin de que sea sometida al examen del
¢rganc de control fiscal correspondiente, debiendo mantener a tal efecto
organizados, enumerados vy clasificades los libros, registros, comprobantes,
estados financieros y demas documentos que demuestren las transacciones
realizadas, de acuerde con las instrucciones contenidas en los sistemas de
contabilidad vigentes.

Articulo 2° Los actos y documentos que se suscriban en ejercicio de la presente
designacién, deberén indicar, inmadiatamente, bajo la firna del funcionario la
fecha y nimero de esta providencia. asi como el numero vy fecha de la Gacsta
Oficial de la Republica Bolivariana de Veneszuela donde hubiere sido publicada.

Articulo 3°. La presente providencia administrativa entrara en vigencia a partir del
primero (01) de diclembra del afio 2023.

A )
A \L_C
AIDALY DEL MILAGRO LENZJ GAMEZ
Secretaria General (E) dela Corporacién de Los Andes (CORPOANDES)
“Providencia Administrativa N"001-22 del 28/03/2022
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 42 837
del 12 de marzo de 2024
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
CORPORACION DE LOS ANDES (CORPOANDES)
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001-2024
ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA, 15 de Marzo de 2024

Quien suscribe AIDALY DEL MILAGRO LENZO GAMEZ, titular de Iz cédula de
identidad N° V-10.103.831, actuando con e caricter de SECRETARIA
GENERAL, Encargada de la Corporacion de Los Andes (CORPOANDES),
designada mediante Providencia Administrativa N°® 001-22 de fecha 28 de Marzo
de 2022, publicado en Gaceta Oficial de Ia Repliblica Bolivariana de Venezuela NO
42.837 de fecha 12 de marzo de 2024; en uso de las atribuciones previstas en el
articulo 10 literal “F" de la Ley de la Corporacion de Los Andes, publicada en
Gaceta Oficial de la Repliblica de Venezuela N.© 27.618 de facha quince (15) de
Diciembre de 1964, posteriormente reformada en forma parcial por el Congreso
de la Republica en fecha dos (02) de Agosto de 1971, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezrusla N.2 25.623, de fecha veintinueve (29) de
Septiembre de 1971, de conformidad con la delegacion prevista en el articulo 2 de
la Providencia Administrativa N 001-2022 del 28 de Marzo del 2022 y en el
Segundo Punto del Acta de Directorio 001-22 del Directorio Ejecutivo de
CORPOANDES del 28 de Marzo del 2022,

En concordanda con lo establecido en los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, dicto el siguiente acto Administrativo.

PROVIDENCIA

Articulo 1. Designar 2 lz ciudadana YULEICI COROMOTO VERDI MOLINA,
titular de la Cédula de Identidad N° V 12.486.780, como GERENTE GENERAL (E)
de la Corparacion de Los Andes (CORPOANDES)

Articulo 2. Los actos y documentos gue se suscriban en ejercicio de la presente
designacidn, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario la
fecha y nimero de esta providencia, asi como el ndmero y fecha de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuelz donde hubiere sido publicada.

Articulo 3. La presente providencia entrara en vigencia a partir de la publicacicn

en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela.
t
il \ [ o

— ’i

Aldal I Milagro Lenzo Gamez
Secretaria General (E) de la Carperacion de Los Andes (CORPOANDES)
Providencia Administrativa NO 001-22 del 28 de Marzo de 2022

Gaceta Oficial de |a Replblica Belivariara de Venezuela N2 42,837 de fecha 12 de merzo de zii:‘}Q

REPUBLICA BCLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICAC
CORPORACION DE LOS ANDES (CORPOANDE
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 003-

ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA, 15 de Ma 024
Quien suscribe AIDALY DEL MILAGRO LENZO G lear édula de
identidad N° V-10.103.831, actuando con ETARIA
GENERAL, Encargada de la Corporacicn d ndes& RPOANDES),
designada mediante Providencia Administrativa 1- 22 28 de Marzo
de 2022, publicado en Gaceta Oficial de la Bepll de Venezuela N
42.837 de fecha 12 de marzo de 2024; eéde las iones previstas en el
articulo 10 literal “F” de la Ley de -' 0 aci Andes, publicada en
Gaceta Oficial de la Repubisca de \p kg N.2g87. de fecha quince (15) de

rma parcial por el Congreso
0 a 1971, publicada en la Gaceta
623, de fecha veintinueve (29) de
legacidn prevista en el articulo 2 de
° 00 2 del 28 de Marzo del 2022 y en el

de la Repiblica en fecha do
Cficial de la Replblica de V4 @
Septiembre de 1971, de
la Providencia Admini

Segundo Punto d e gforio 001-22 del Directorio Ejecutivo de
CORPOANDES d Marzo c2¥022, en concordancia con lo establecido en
los articulos 1 e‘l:! nica de Procedimientos Administrativos, dicto
el siguiente ini

e PROVIDENCIA

Articulo 1, Designar al ciudadano JEAN CARLOS LACRUZ, titular de la Cedula
de Identidad N°13.524.997, como Director General (E) de Seguimiento de
Proyecto de la Corporacién de Los Andes (CORPOANDES)

Articulo 2. Los actos y documentos que se suscriban en gjercicio de la presente
designacidn, deberdn indicar inmediatamente, bajo la fima del funcicnario la
fecha y nimero de ésta providencia, asi como el nimero y fecha de la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuels donde hubiere sido publicada.

Articulo 3. La presente providencia entrara &n vigencia a partir de la publicacién
en la Gacsta Oficial de Ia Republica Bolivariana de Venezuela,

Gaceta Oficial de la Republica Bolivarizna de v’en&zuela NS 42.837 dr: fecha 12 de marzp de 2029

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL_ PODER POPULAR DE PLANIFICACION
CORPORACION DE LOS ANDES (CORPOANDES)
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 002-2024
ESTADO BOLIVARIANO DE MERIDA, 15 de Marzo de 2024

Quien suscribe AIDALY DEL MILAGRO LENZO GAMEZ, titular de la cedula de
identidad N9 V-10.103.831, actuando con el caracter de SECRETARIA
GENERAL, Encargada de la Corporacién de Los Andes (CORPOANDES),
designada mediante Providencia Administrativa N® 001-22 de fecha 28 de Marzo
de 2022, publicade en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela NO
42.837 de fecha 12 de marzo de 2024; en uso de las atribuciones previstas en el
articule 10 literal “F~ de la Ley de la Corporacién de Los Andes, publicada en
Gaceta Oficial de la Replblica de Venezuelz N.? 27.619 de fecha quince (15) de
Diciembre de 1964, posteriormente reformada en forma parclal por el Congreso
de la Repiblica en fecha dos (02) de Agosto de 1971, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N.°? 29,623, de fecha veintinueve (29) de
Septiemnbre de 1971, de conformidad con la delegacion prevista en l articulo 2 de
la Providencia Administrativa N® 001-2022 del 28 de Marzo del 2022 y en el
Segundo Punto del Acta de Directorio 001-22 del@Wi rio Ejecutivo de
CORPOANDES del 28 de Marzo del 2022, en concorda on lo establecido en
los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de Pr ieg¥s Administrativos, dicta
el siguiente acto Administrativo. QCEO

PROVI
Articulo 1. Designar al ciudadano JOSEWAVIER PEREZ ANGULO, titular de |2

Cédula de Identidad N°12.780. o Director General (E) de Farmacion
para la Planificacion Popular de, racidn de Los Andes (CORPOANDES)

s gue se suscriban en gjercicio de la presente
mediatamente, bajo la firma del fundionario iz
idencia, asi como el nimero y fecha de la Gaceta

riana de Venezuela donde hubiere sido publicada.

Articulo 2. Los actos y
designacidn, deberdn indi
fecha y nimero de é
Oficial de la Replblj

providencia entrara en vigencia @ partir de la publicacién

Articulo 3. La pres
paplica Bolivariana de Venezuela.

enla Gaceta@l de la

L\M;iégra Lenzo Gamez
Carporacion de Los Andes (CORPOANDES)

Providencia A va NS 001-22 del 28 de Marze de 2022

eeta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 42,837 de fecha 12 de marzo de 2024

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE TURISMO
DIRECCION EJECUTIVA

NUMERO: P/N° 004-24 Caracas, 01 de abril de 2024,

213%,-165° y.25°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Turismo, designado mediante
Resclucién N® 004 de fecha 26 de enero de 2021, publicada en Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N® 42.056 de fecha 27 de enero de
2021; actuando en ejercicio de la atribucién conferida en el numeral 9 del
articulo Primerc de la Providencia Administrativa Numero: P/N® 009-21,
de fecha 01 de febrero de 2021, publicada en Gacsata Oficial de |la Replblica
Bolivariana de Venezuela N® 42,085, de fecha 11 de marzo de 2021;
en concordancia con lo establecido en el numeral 8 del articulo 20 de la Ley
del Estatuto de la Funcion Pablica, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bclivariana de Venezuela N° 37.522, de fecha 6 de septiembre de 2002;
decide:

Articulo 1. Se designa a la dudadana DELIA TERESA LORETO CELIS,
titular de la cédula de identidad N® V-16.552.812, como Gerente de la
Unidad Estadal del Estado Bolivariano de Miranda, en calidad de Encargada
del Institute Nacional de Turismo (INATUR), ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para el Turismo.

Articulo 2. La presente Providencia entrard en vigencia, a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Boljvariana de \Venezuela.

Comuniguese y Publiquesa.

ASDRUBAL VICEN& RIN
DIRECTOR EJECUTIVO X
Resclucion N° 004 de fecha 26 de enero de 2021, Gacel icial de la Repiiblica
Bolivarlana de Venezuela N°® 42,056 de fecha 27 de enero de 2021; por Delegacidn del
Presidents Encargade del Instituto Nacional de Turismo, segtn Providencia Administrativa
Namero: P/N® 009-21, de fechs 1 de febrero de 2021, Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuesla N® 42.085, de fecha 11 de marzo de 2021,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

Repuibiica Bolivariana o Venezuein
Mirtisterio def Poder Popndar pova la Eéncavidn
Despacho de la Minisira

DM/N° 009
Caracas, 07 de Marzo de 2024

213°, 165° y 250

La Ministra del Poder Popular para la Educacion, YELITZE DE JESUS SANTAELLA
HERNANDEZ, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N° V-5.335.303, y de este domicilio, designada mediante Decreto N° 4.565, de
facha 19 de agosto de 2021, publicado en la Gaceta Cficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.638 Extraordinaric, de la misma fecha, en
cumplimiente del articulo 3 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con las atribuciones que le confiere los articulos 63, 64,
65 vy 78 numerales 1, 2, 3, 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Plblica; en atencién a lo establecide en el articulo 53
del Decreto sobre la Organizacién General de la Administracion Plblica Nacional; de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos; asi
como los articulos: 2, 3, 6 numeral 1 literales a, d y g, numeral 2 literal d, g, numeral
3 literal I, 14, 15, 24 y 25 de la Ley Orgdnica de Educacion.

CONSIDERANDO

Que el Estado tiene como fines esencizles la defensa y desarrollo de la perscna, el
respeto @ su dignidad, el ejercicic democratico de la veluntad popular y la
construccion de una sociedad justs y amante de [z paz, siendo la educacion y el
trabajo los procesos fundamentales para alcanzar estos fines.

CONSIDERANDO

La Educacidn es un derecho humano y deber social fundamental, es ohiigatacz

gratuita en todos los niveles y modalidades, articulando de forma perman

aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, para desarrollar armoni los
aspectos cognitivos, afectivos, axiologices v practices, superando la fr. cién y
la atomizacion del saber; garantizanda €l derecho plene a una edu egral, de
calidad, permanente, en igualdad de condiciones, acordes a sus , Vocacion y

aspiraciones con la finslidad de potenciar la creatividad y el nto critico para

alcanzar una sociedad democratica, basada en la vaiorac@ y so“ei trabajo

liberador, 0 N’
CONSIDERANDQ v

%aﬁda nente, en lgualdad de

ew maximo interss en fodos
r el phtenci! creativo del ser humano y el

participe en los procesos de

Que el Estado asume la educacion inte
condiciones y oportunidades, como
sus niveles y modalidades, para d
plenc ejercicio de su per Y paagdu
transformacion social y econ@i | pai

O
\0 L C%'IDERANDO

e es%@sién rectora en Educacidn y en tal sentido cumple
abl yimo interés come derecho humano universal y deber
social fundamental able, irrenunciable, v como servicio plblico que se
materializa en las poli¥as educativas, en consecuencia se rige por los principios de
integridad, couperadion, solidarided, concurrencie y correspansabilidad y garantiza el
derecho pleno @ una educacidn integral, permanente, continua y de calidad;
garantiza ademas la gratuidad de la educacion en todos los centros e instituciones
educativas oficiales hasta el pregrado universitario, el acceso al sistema educativo a
las personas con necesidades educativas y/o con discapacidad.

Que el Esta
la funcién ind

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, es el drgana competente del
Ejecutivo Nacional, facultado para ejercer la rectorfa y competencia del subsistema de
educadion hasica, ejerciendo [a orientacion, ia direccidn estratégica v la supervision
del proceso educative, en tal sentido, garantiza, regula supervisa, controla, planifica,
ejecuta y coordina la organizacién y funcionamiento del Subsisterna de Educacion
Basica para asegurar el pleno y efectivo disfrute del derecho Constitucional a la
educacidn v el cumplimiento y desarrollo del Plan de la Patria.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las transformaciones sociales motivadas por el vertiginoso
desarrollo de Iz cdiencia, tecnologia, los medios digitales unidos a las nuevas
complejidades econdmicas y sociales post-pandémicas que afectan &l mundo, el
Ministeria del Poder Popular para la Educacion ha definido tres lineas principales de
accion: las Gestion Territerial, la Gestion Curricular y la Organizacion Escolar, con el
fin de consolidar a la escuela como epicentro de la accion social vy desarrollo territorial
que garantice la calidad de |la educacicn, el diagnéstico socioeducativo pormenorizado
en el territorio, la participacidn de la comunided educativa, los movimientos de la
calided educative y los actores del poder popular, la formacidn continua y
permanente atendiendo a las particularidades territoriales articuladas a los motores

econdmicos y sociales que impulsa el Estado venezolano.

RESUELVE

Creacidn y adscripcién
Articulo 1. Se crean los Centros de Desarrolic de la dPEducativa (CDOCE),
Estadales, Munidpales y Parroquiales, adscritos al Ministerio der Popular para la

Educacion. 0.
Definicién

Articulo 2. Los Centros de Desarrolla de |a Calidad Educativa (CDCE), son unidades
territoriales desconcentradas de direcciéédinacién, acompafiamiento vy
supervision del Subsistema de Educacio para implementar y fortalecer las
politicas, procesos educativos pedagéglbs, técnicos-administrativos, sociales,
culturales, recreativos y deportivos 05 del Ministerio del Poder Popular para la

Educacién, en cada institucion pubiica y de gestion privads de acuerda a su
reglidad territorial al contexto s torica-cultural.

Organizacion de los Centros de

Desarrollo de la Calidad Educativa (CDCE)

de Desarrollo de la Calidad Educativa (CDCE), se constituyen
instancias territoriales: Estadal, Municipal v Parroguial de

Articulo 3. Los C
¥ organizan en tres (

conformida isién politica de cada estado y las particularidades proplas de la
gestion t

) Fines
Artl_cu - Los Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa (CDCE), tienen coto

ad fortalecer el desarralio de los planes, programas v proyectos emanados del
Ctor, que posibilite tomar decisiones oportunas y acertadas, para garantizar e
plimiento ge las politicas piblicas educativas, dirigidas a lograr una educacidn
integral de calidad para todas y todos en las institucicnes educativas plblicas y de
gestion privadas, impulsando los procesos de formadion permanente, investigacion y
supervisidn, de maestras, maestros, madres, padres, representantes, responsables,
voceros de las diferentes organizaciones sociales, escolares, coordinando los procesos
pedagdgicos-curriculares, técnicos administrativos y productivos en los territorios, con
un enfoque holistico humanista, emancipacor, liberador, que integre a tedas v todos
los corresponsables de la comunidad educativa, para el elercicio de los deberes v
derechos consagrados en la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venszuela Y
con ello alcanzar €| fortalecimiento de la calidad educativa como politica del Estado
venezolano.

Conformacion de los Centros de Desarrollo

de la Calidad Educativa (CDCE) Estadales

Articulo 5. Los Centros de Desarrollo de la Calidad Educative (CDCE) Estadales,

seran dirigidos por una Directora o Director de libre nombramiente y remocidn
designado por la Ministra o Ministro del Peder Popular para 2 Educacion.

Los Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Municipales y Parronoulales seran
designados por la Directora o Director del Centro de Desarrollo de la Calidad
Educativa Estadal. Serdn de libre nombramiento y remocion y solo podrén ser
removidos por causas justificadas.

Perfil de las Directoras o Directores de los

Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Estadales

Articulo 6. Las Directoras o Directores de los Centros de Desarrollo de la Calidad
Educativa Estadales, deberan reunir los siguientes requisitos:

o Ser veneszolana o venazolano.
2, Poseer titulo de  Profesor o Licendado en Educacidn.

3. Titular de carge Docente V o V1, con experiencia minima de quince (15) afios
en el ejercicio de la profesidn v conccimientos en direccidn y supenvisién en los
niveles y modalidades del Subsistema de Educacion Bésica,

4, Aptitud para el liderazgo colectivo y determinacicn en la toma de decisiones,

5. De reconocida selvencla moral y ética y con méritos académicos suficientes
que acrediten su eficiencia profesional.

6. Con compromiso ante la labor docente, padagogica con el interés supremo de
la Patria, articulador e integrador en el ambito territorial,

Funciones de los Centros de Desarrollo

de Ia Calidad Educativa Estadales

Articule 7. Las Directoras o Directores de la Centros de Desarrollo de la Calicad
Educativa Estadales tienen entre otras las siguientes funciones:

1. Garantizar la Incusién, permanencia, prosecuddn, formaclin integral vy de
calidad de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultss y adultos, asi como
también a las personas con necesidades educativas especiales y/o con
discapacidad en las instituclones educativas pliblices y de gestién privada del
Subsistema de Educacidn Basica, para que ejerzan plenamente su derecho a la
educacidn y evaluar los procesos en [ gestidn administrativa, sean estas de
dependencia nacioral, estadal y municipal.
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2. Firmar actos y documentos inherentes a su despacho y rendir cuenta a la
Ministra o Ministro.

3. Establecer espacios de encuentros permanentes con Directoras y Directores
de los Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Municipales y Parroguiales,
espacios que permitan orientar, carecterizar, planificar, acompafar, hacer
seguimiento y evaluar el cumplimiento de las politicas educativas, en las
instituciones educativas pUblicas y de gestién privada, ubicadas en su @mbita
territorial.

9, Garantizar el cumplimiento de las politicas publicas educativas, normativas
juridicas vigentes, planes, programas, proyectos, acclongs y estrategias en su
&mbito territorial. Asi como mantener actualizado el Sistema de Gestion
Escolar (SIGE), para dar respuesta, a las orientaciones emanadas por la
Ministra o el Ministro.

B Garantizar el funcionamiento de todas las Instituciones educativas oficiales vy
de gestidn privada del Subsistema de Educacién Basica, a fin de que se
cumplan los planes, programas y proyectos emanados del ente rector.

6. Orientar, acompafiar y evaluar lz geslion pedzagégica, administrativa,
sociacomunitaria y productiva de las instituciones educativas oficiales y de
gestién privadas ubicadas en su respectivo ambito geografice, de confermidad
con las instrucciones de la Ministra o Ministro,

7. Presentar a la Ministra o al Ministro del Poder Popular para la Educacion
informe trimestral y anual de |as actividades realizadas en su ambito territorial.

8. Las demds atribuciones que establezcan las Leyes, Reglamentos vy
Resoluciones en materia de su competencia, v las gue le asigne el ente rector,

Estructura Organizativa de los Centros de Desarrollo
de la Calidad Educativa Estadales
Articulo 8. Los Centros de Desarrollo de la Calidad Educative Estadales estardn
integrados por:
1. Directora ¢ Director.
2. Secretaria de Gestién Interna.
3. Coordinacion de Educacidn Basica v Calidad Educativa.
4, Coordinacion de Acompafiamiento v Evaluacion del Sistema Educativo.
. Coordinacién de Comunidades Educativas y Proyectos Productivos.
. Coordinacion de Desarrollo v Proteccion Estudiantil.
. Coordinacion de Formacién e Investigacién Permanente.
De la Secretaria de Gestion Interna
Articulo 9, Secretaria de Gestién Interna: Es la unidad de apoyo a la gestion
educativa en el ambito territorial encargada de coordinar, planificar y generar

~ o i

acciones de gestion y contro|l de los procesos de administracion, plarﬂﬂcacién@

estard integrada por las unidades de: Administracion, Planificacion v Presup

presupuests, gestion humana, asesorfa juridica, informatica v gestion comunicacion,
Gestidn Humana, Aseseria Jurfdica, Informética y Gestion Comunicacional. %

De la Coordinacion de Edu sica

yC ucativa

Articulo 10. Coordinacion de Educacion Basica y Calid cativa: Es la
unidad que articula, planifica, acompafia todos los mveleé-\ dalidades del

Subsisterna de Educacidn Basica,
De la Coordi 12 de Aco amiento
del ﬁﬁ a Educativo
y Ewv i del Sistema
ol ativos piblico v de

por las Directoras o
Educativa Municipales y

Articulo 11, Coordinacion de Acompafiamie
Educativo: Es la unidad gue supervisa |2 lakgr de’
gestion privada a bravés del acompafi 0 regi
Directores de los Cenfros de Desa la

Parroguiales en el dmbito terr!‘torial‘a
o oncﬁn de Comunidades Educativas

y Proyectas Productivos
nidades Educativas y Proyectos
ueve y fortalece la organizaddn de la
sarrolle de la modalided de la Educacion

Articulo 12, Coordj & de
Productivos: Es q
Comunidad Edug

Intercultural, n In _rwltl:ra Bilinglie y Educacién en Fronteras, realzando
nuestras o % i&es, orienta, fortalece y acompafa los procesos
Socioproductiv i en el territorio, las Unidades de Produccion Escolar

Territorial Aristébul (UPETAIL), el Programa Manos a la Siembra y todas las
formas de organizad ue permitan avanzar en la pedagogia productiva,

De la Coordinacion de Desarrollo

y Proteccion Estudiantil

Articulo 13. Coordinacion de Desarrollo y Proteccion Estudiantil: Es |z unidad

encargada de garantizar la atencidn, prevencién y promocidn en materia de

proteccidn de los derechos y deberes de nifias, nifios y adolescentes del Subsistema
de Educacién Basica, articulando con los érganos del sistema de proteccidn integral.

De la Coordinacion de Formacion

e Investigacion Permanente

Articulo 14. Coordinacion de Formacion e Investigacién Permanente: £s |3

responszble de la formacién continua y permanente de los actores educativos,

territoriales, poder popular, entes y organizaciones piblicas y privadas, que viahilicen

el desarrollo de los procesos educatives, planes y proyectos de la escusla come

epicentro de accién social y desarrollo tervitorial con mires a establecer planes de

accion que fortalezcan la calidad educativa, asi como los procesos de medicidn
vinculados al Observatorio de fa Calidad Educativa Venezolana.

Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Municipales
Articulo 15. Los Centro de Desarrollo de Calidad Educativa Municipales constituyen
la unidad rectora de gestion municipz! que ejecuta y supervisa en su jurisdiccion las
politicas educativas emanadas del Ministeric del Poder Popular para le Educacidn y
estardn adscritos al Centro de Desarrollo de 1a Calidad Educativa Estadal,

Perfil de las Directoras o Directores de los

Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Municipales

Articulo 16. Las Directoras o Directores de los Centros de Desarrollo de la Calidad
Educativa Municipales, deberan reunir log sigulentes raquisitos:

: Ser venezolana o venazolano.
2 Poseer titulo de Profesor o Licenciade en Educacidn.

3 Titular del cargo Docente IV, con un minimo de experiencia de siete (07) afios
en direccion y supervision en los niveles y modalidades del Subsistema de
Educacion Basica. &

4. Aptitid para el liderazgo colectivo y determing@i®n ep'la toma de decisiones.

5. De reconocida solvencia moral y ética y con Meritos académicos suficientes
que acrediten su eficiencia profesion ﬂ

E. Con compromiso ante la labor do "PPedagdgica con el interés supremo de

la Patria.
e Capatidad para la artic & iint&gracién en ¢l territorio.

Articula 17. Los
integrados por:

irector del Centro Municipal.

ra Organizativa de los Centros de Desarrollo
de la Calidad Educativa Municipales
% Desarrollo de la Calidad Educativa Municipales, estaran

acion Territorial del Proceso de direccion, supervisién  y
pafamiento de la politica educativa,

Coordinacion de Educacion Basica (Niveles y Modalidades).

Coordinacion Municipal de Investigacion y Formacidn Docentz y Calidad
Educativa.

5. Coordinacién de Desarrollo y Proteccidn Estudiantll y Comunidades Educativas.

Funciones de los Centros de Desarrollo

de la Calidad Educativa Municipales

Articulo 18. Los Centros de Desarrollo de Iz Calidad Educativa Municipales, tendran
las siguientes funciones:

1. Supervisar, evaluar y acompafiar en &l ambito geografico, la coordinacion de la
gestion territorial en lo  pedagdgico-curricular, técnico  administrative,
integracion, organizacion  sociocomunitaria vy socioproductiva  en  las
instituciones educativas plblicas v de gestién privada,

2 Realizar el seguimiento, control, y sistematizacidn de las instrumentos que se
aplican para la supervisian en las instituciones educativas piblicas y de gastién
privada en su ambito territorial y estzblecer previo diaonostico las acciones
que permitan mejorar los procesos educativos,

3 Garantizar en su ambito territorial, Iz cobertura total del ingreso, permanencia
y prosecucién de estudios en el Subsistema de Educacién Bésica.

4, Disefiar planes de accién mensual gque invelucre los proceses pedagdgicos,
curriculares, técnico administrativo, sociocomunitario y socloproductivo a ser
ejecutados en las distintas instituciones plblicas y de gestion privada del
Subsistema de Educecicn Bésica en las distintes parrogulas que conforman su
Zmbito territorial.

5 Impuisar en su jurisdiccion el proceso de digitalizacion de los archives del
historial académico de las y los estudiantes del Subsistema de Educacién
Baslca,

6. Promover la formacidn integral del personal docente, administrativo y obrers,
de las instituciones educativas plblicas y de gestién privada para desarrollar
sus potencialidades profesionales, mediante la autoformacidn, la formacidn en
colectivo en el lugar de trabaio o fuera del mismo.

b Realizar encuentros guincenales con las Directoras y Directores de los Centros
de Desarrollo de la Calidad Educative Parroguizles y mensuales con las
Directoras y Directores de las instituciones educativas plblicas y de gestion
privada, para garantizar v evaluar el cumplimiento de las polfticas educativas
y la ejecucion de planes, programas y proyectos emanados del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion.

8. Presentar a la Directora o Director del Centro de Desarrollo de la Calidad
Educativa Estadal informe mensual de las actividades realizadas en su ambito
territorial.

9. Las demas atribuciones gue estsblezca las Leyes, Reglamentos y Resoluciones
en materia de su competencia, v las que le asigne el ente rector.
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Centro de Desarrollo de la Calidad 7. Garantizar la formacion integral del personal docente, administrativo y obrerg, de
Educativa Parroquiales las instituciones educativas piblices v de gestion privada para desarrollar sus

Articulo 19. Los Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Parroquiales ORI e S St b auiol i [ f : lecti
constituye la unidad de gestién rectara del Ministerlo del Poder Popular para la COUIR= R IR RO, OIS G 0 RS QTMadk, 18 [SHIRCEILEN - Serecive

Educacidn en cada Parroquia y estara adscrito al Centro de Desarrollo de la Calidad en su lugar de trabajo o fuera del mismo.
Educativa Estadal.

8. Realizar el proceso de digitalizacion de los archivos del historial académices de las
Perfil de las Directoras o Directores de los y los estudiantes inscritos en las instituciones educativas piblicas y de gestién
Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Parroquiales i : B e Lema e
rivadas del Subsisterna de Educacion Basica, en su ambito territorial
Articulo 20. Las Directora o Directores de los Centros de Desarrollo de le Calidad P
Educativa Parroquiales, debera reunir los sigientes requisitos: 9, Presentar informe de gestién mensual al Centro de Desarrclio de la Calidad
i G earE i, Educatwa Mun,mpal sobre el desarrollo de i:las actividades .ejecutadas en su
5 i . jurisdiccidn, asl como proponer las recomendaciones que contribuyan a fortalecsr
2. Poseer titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn. Ja escuela como esicantro de la accidn social
3. Titular de cargo Docente 111, cor un minimo de experiencia de cinco (03) afios
en direccidén, supervision en los niveles y modalidades del Subsistema de 10. Las demds atribuciones que establezcan las Leyes, R amg‘,tos y Resoluciones
Educacién Bésica. en materia de su competencia, y las demés que l25 asi ‘ente rector.
4. Aptitud para el liderazgo colective v determinacion en la toma de decisiones. 0‘
5. De reconocida solvencia meral y ética y con méritos académicos suficientes
que acrediten su eficiencia profesional. oﬂSegusmlentoyCQntroi e
6. Con compromiso ante la labor docente, pedagfgica con el interés supremo de Instituciones Educativas
la Patria. , ; .
akans Articulo 23. Cada Centro dz Desa la Calidad Educativa Estadal, Municinal o
7. Capacidad para la articulacion e integracién en el territorio. Parroquial tendrd bajo su con nsabilidad y sequimiento a las Instituciones
Educativas publicas v de gesti ada del Subsistema de Educacion Basica que se

De la Estructura de los Centros de Desarrollo encuentren en su eogréfico y se organizaran atendiendo a las

) de la Calidad Educativa Parroquiales particularidades d 0, En aquellos espacios que debido a su densidad
Articulos 21. Los Centros de Desarrollo por la Calidad Educativa Parroquiales, oblacional. canti natitucione i ducatt (aikdad torritorial
in integrados por: p i i lones o centros educatives y complejidad territoria

podran orgagizarse en nlcleos siempre bajo la orientacidn v control del Centro de

1. Directora o Director del Centro de Desarralio de la Calidad Educativa Parroquial. Desarrol ad Educativa Parroquial,
2. Coordinacidn  Territorial  del Proceso de direccién, supenvision v : . :
R S g T Del Cese de Funciones del Per?onal D:recti\.ro
de los Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa
3. Coordinacién de Educacién Basica (Niveles y Modalidades). @lio 24, Las Directoras y Directores de los Centro de Desarrolio de la Calidad
4. Coordinacion de Colectivos de Investigaclén y Formacidn de Calidad Educativa. ucativa Estadal, no podrdn, sin causa justificada cesar en funciones al personal
5. Coordinacién de Proteccion v Desarrollo Estudiantil y Comunidades Educativas. directivo de los Centros de Desarrollo de la Calidad Educativa Municipales y

Parroquiales que sz designen en cumplimiento de la presente Resclucidn, para ello
Fundanas de los Celitros @ Desariolio deberan cumplir los procedimientos disciplinarios previstos en la Ley Orgénica de
Calidad Educativa Parro Educacion y su Reglamento, el Regiamento del Ejercicio de la Profesion Docente y
Articulo 22. Seran funciones de los Centros de Desarrolio de la Calldadé cualquier normativa apncabie en la materia,
Parroguiales las siguientes
1. Realizar los procesos de direccion vy supervisidn en las instit tucahvas De los Movimientos del Personal
pliblicas y de gestién privada ubicada en su jurisdiceidn, en mn con las y Articulo 25, Las Directoras v Directores de los Centros de Desarrolio de |z Calided
los 5“9‘3’;'5?"@5 er‘:““t“’os’dd"ec toras y directores de' ’ 0“*35 educativas, Educativa Municipales y Parroquiales no podrdn trasladar a otras Instituciones
procurando ia paracipacion emocra:ta : prmagonc ar 5 Voceras y . & 1 3 Y, T .
e ok O anbcis Fmir ? % Educativas o dependencias al personal adscrito al Ministerio del Poder Popular para la
2. Ejecutar en la instituciones educativas pl._l n privada del Educacion, a menos que sea de mutuo acuerde, en cuglquier caso deberan notificar
Subsistema de Educscién Basica, los planes de C“S“ "“ I, establecidos por formalmente al Cantro da Desarrolle de la Calidad Educativa Estadal.
el Centro de Desarrollo de la Calidad E tiv. um rt:culacmn con las
supervisoras y los supervisores, di de las instituciones

Disposiciones Finales
Primero. Se instruye a las Directoras y Directores de los Centros de Desarrollo de la

educativas, precurando la particip olagomca de las distintas
vocerias de la Organizacién Esco

3. Asegurar en su dmbito t ,em s Fodas ass reitiaines Calidad Educativa Estadal (CDCE), conformar mesas de trabajo con las Directoras o
educativas pdblicas v d pr'l\ra@ Subsistema de Educacion Bésica, asf Directores de los Centros de Desarrollo de |2 Calidad Educativa Municipales y
como garantizar la total *50, permanencia y prosecucion de las Parroquiales, con el fin de dar a conocer los lineamientos que se derivan de la
y los estudiantes. o

4 presente Resolucion.

4. Realizar encu Incenal n las supervisoras y supervisores, directoras y _ . §
directores instigyci@nes educstivas plblicas y de gestién privadas del Segundo. Las dudas, controversias, o aclaratorias que pudieran plantearse en
Subsis d g ica, Defensoras y Defensores Escgi‘dfesf Voceras v ocasién a la presente Resolucidn, asf como las situaciones no reguladas se regirdn
Voceros deVa Or Escolar v del Poder Popular en su émblto territorial, - i ol et
i i s et Sulogts oy nsry ARG RV B por las normativas ]unFI!cas relativas a fa materle dictadas por el Ministerio del Poder
del Ministerio da er Popular para la Educacion y evaluar el cumplimiento de Popular para la Educacion.

las politicas pliblicas educativas que este direccione. i " ’ i i ——"
Tercero, La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en

5. Aplicar en las institucienes educativas plblicas y de gestion privada del : g fai |
Subsistema de Educacion Basica de su ambito territorial, los instrumentos de Gaceka Oficial de la Republica Bollvariana de Venezuela.
valoracion emanados del ente rector gue permitan obtener un diagnostico
objetivo de la realidad institucional, asi como determinar los Indicadores de
evaluacién educativa para implementar las acciones y tomas de decisiones que
fortalezcan la calidad educativa.

6. Caracterizar periddicamente las instituciones educativas plblicas y de gestidn
privada del Subsistema de Educacion Basica ubicadas en su ambito territorial y
mantener actualizada la informacion sobre la infreestructura escolar, nGmero de
secciones, cantidad de grados, matricula que atiende, personal docente,
administrativo y obreros que laboran, necesidades de personal, asi como los
planes, programas y proyectos ejecutados y por ejecutar vy la confermadién y
funcionamiento de las Brigadas, Consejos Educatives, Organizaciones

Estudiantiles, Movimiento Bolivariano de Familia (MBF) y Unidades de Produccion
Escolar Territorial Aristébulo Istiriz (UPETAL).
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS
(INTU)
213° 164° y 25°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N° 004/2024
Caracas, 15 de Marzo de 2024

La Vicepresidenta del Instituto de Tierras Urbanas, segln
designacién y delegacion de atribuciones contenidas en la
Resolucion N° 058, de fecha 08 de Mayo de 2023, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 42.625, de fecha 08 de Mayo de 2023, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en numeral 3 de articulo 41 del
Decreto N° 8,198 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Especial
de Regularizacion Integral de la Tenencia de la Tierra de los
Asentamientos Urbanos o Periurbanos, de fecha 05 de mayo
de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.668 de fecha 06 de mayo de
2011, en concordancia con el numeral 5 del articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, Publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°® 37.522, de
fecha 06 de septiembre de 2002, de conformidad al articulo 5
del Reglamento Interno del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N® 40.225 de fecha 09 de agost

de 2013 y concatenado con el articulo 12 Eiusdem.

DECIDE:

ARTICULO 1: Nombrar a la ciudadana CARME
ZAMORA MOGOLLON, titular de la cédula d
V-16.637.296, comc GERENTE DE CINA DE

ional % ierras

CONSULTORIA JURIDICA, del Institu
o
nbu Consultoria

Urbanas.

Juridica tendra las siguientes a iones;

1. - Asesorar juridicament it ional de Tierras
Urbanas, asi como e@ irsi y coordinacion de

ARTICULO 2: La Gerente de_la )u:i

todo asunto de contgmj e sea sometido a su
consideracion, a fin ec actuacion del Instituto al
rfiarco juridico vi

representae e velar por los intereses del Instituto.
3.- Particip la redaccion de proyectos de leyes,
reglamentos, cretos, resoluciones, circulares y otros

documentos legales, conjuntamente con las dependencias
organizativas involucradas, a fin de desarrollar y normalizar
los hechos inherentes a su objetivo funcional.

4. - Revisar, preparar y visar los contratos y demds actos
juridicos donde deba intervenir el Instituto Nacicnal de
Tierras Urbanas, a fin de garantizar su adecuacion al marco
legal vigente.

5.- Emitir dictdmenes y opiniones a solicitud de del
Presidente, Vicepresidente y Gerentes del Instituto.

6. - Establecer las relaciones interinstitucionales del Instituto
Nacional de Tierras Urbanas en materia juridica, con los
distintos drganos y entes de la Repiblica, a fin de obtener y
suministrar informacion legal oportuna, veraz y efectiva para
los distintos procesos de la Institucion.

%

4
2. - Asistir itutg Qional de Tierras Urbanas en los -
asuntos e levolucrado, ejerciendo la respectiva
n

7. - Sustanciar los expedientes contentivos de los recursos
administrativos interpuestos por los particulares, velando por
su adecuacion al marco legal vigente.

8. - Compilar las leyes, decretos, resoluciones y demds actos
referidos al Instituto Nacional de Tierras Urbanas, a fin de
obtener y suminstrar la informacion oportuna, veraz y
efectiva para los distintos procesos de la Institucidn.

9. - Emitir pronunciamiento sobre los asuntos competencia
del Instituto Nacional de Tierras Urbanas.

10.- Emitir opinién sobre la procedencia o no de la aplicacion
de la sancion de destitucion prevista en la Ley del Estatuto
de la Funcion Puablica, a los funcionarios del INTU.

11.- Establecer indicadores de gestion y control en el area
de su competencia.

12.- Resguardar los expedientes de crédito vy/o
financiamiento aprobados o rechazados por el Instituto,
manteniendo y preservando su integrif@uy®contenido y
actualizacion en referencia a la informagcién\suministrada por
las unidades involucradas en la conforé‘(ﬁn del mismo.

12.- Conocer vy litigar sobre los ursos jerarquicos
interpuestos contra los actos En@cﬁs del Instituto.

i14.- Preparar para la firma sidente del Instituto, los
proyactos de Resolucién, me te los cuales se decidan los

recursos administrativi se interpongan por ante el
misma.

15.- Aplicar norm para la solucidén de conflictos, en
defensa de Ios$ ses del Instituto Nacional de Tierras

Urbanas en procesos judiciales, administrativos vy
cualquier otrfo?

16.- Tramitar la correspondencia destinada a las demas
i I Instituto, sobre asuntos que deba iniciar,
v/o concluir conforme a sus respectivas
ncias.

ramitar la correspondencia externa digital, postal

7_-
?gréﬁca, radiotelegrafica y telefacsimil, en contestacién a
[

icitudes dirigidas al Instituto por particulares y por
comunidades organizadas, sobre asuntos cuya atencion sean
de su competencia.
1#8.- Canalizar las solicitudes de asesoria que deriven en un
dictamen o recomendacion sin caracter vinculante.
19.~ Integrar, representar y participar en la Comisidn de
Contrataciones del Instituto.
20.- Dictaminar la procedencia o
acreencias derivadas de reclamaciones
contractuales.
21.- Recibir y remitir comunicaciones a personas Yy entidades
publicas y privadas relativas a la tramitacidn ordinaria de los
asuntos a cargo de la Consultoria Juridica.
24.~ Emilir autorizaciones para tramitar por ante la Oficina
de Recursos Humanos de este Instituto, los movimientos de
personal, con excepcién de los Gerentes, Coordinadores vy
Asesores, si los hubiere, en las unidades de las oficinas a su
cergo.
22Z.- Emitir la certificacién de copias de los documentos
cuyos originales reposen en el archivo de la Consultoria
Juridica.
24.~ Las demas que el Presidente del Instituto considere
asignarle y las que establezcan las leyes, reglamentos,
cdecretos v resoluciones en las materias de su competencia.

improcedencia de
laborales o

Amicmi.p 3: La cludadana CARMEN MARITZA ZAMORA
MDGOLLON, ya identificada, antes de tomar posesion del
cargo debera prestar juramento de cumplir y hacer cumplir la
Censtitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela v las
teyves de la Repulblica y los deberes inherentes al cargo.

ARTICULO 4: La Oficina de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Tierras Urbanas queda encargada de realizar
todos los tramites correspondientes.

Comuniquese y Publiquese.

. " Resglucion N° 058, de fecha 08 de Mayo de 2023,
~Gacstd Oficial N® 42.625, He facha 08 de Mayo de 2023
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DESPACHO DEL MINISTRO

213° 164° y 25°

Caracas, 15 de marzo de 2024.
RESOLUCION N° 012

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS, designado mediante Decreto
N 4.280, de fecha 3 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 41.957, de esa misma fecha;
actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 80 y 86 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y los articulos 65 y 78
en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor vy Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Piblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N¢ 6.147
Extracrdinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11,
12 y 21 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Pablica Nacional, Estadal y Municipal, publicade en Gaceta
Oficial N® 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014, y segdn
lo dispuesto en los articulos 3 y 12 del Instructivo que establece las Normas
que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Pliblica Nacional de los Estados y los Municipios y para los Obreros y Obreras
al Servicio de la Administracion Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial
de |a Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.510 de fecha 2 de octubre de
2014,

Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda person

CONSIDERANDO
Que la Replblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Esb

derecho a la seguridad sodial como un servicio plblico de caracter n

que le garantice su salud y le asegure la debida proteccidn
contingencias como enfermedades, invalidez, dlscapacida jez, cargas
derivadas de la vida familiar y cuzalquier otra qrcunst la prevision

social.
CDNSIDERANDCQQ 6

Que la jubilacion es un derecho social enma ant Constrtucién
to de regulacion

n e integridad del
en el articulo 80 de la

venezolana y desarrolfado en sus Ieyes, el cual
por parte del Estado, a fin de gar
individuo que le corresponde; gu
Constitucion de la Repubhca B ela

Que el articulo 86 de | tumon Repubirca Bolivariana de Venezuela,

establece que ER gerer.‘ho a un sisternma de seguridad social
COMo Servicr de sar ne lucrative, gue garantice fa salud v
asegure p g en n&:rdas de maternidad, paternidad, enférmedad,
imvalidez, enferm, tastroficas, discapacidad, necesidades especiales,
riesgos iaborales, da de empleo, desempleo, vefez, vivdedad, orfandad,
vivlends, cargas derivadas de ia vida familiar y cualquier olra dircunstancia de

prevision social..”

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2. contenidos
en las Lineas Generales del Plan de 1a Patria, Proyecto Nacional Simdn Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Economico y Social de la Nacion 2019-
2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.446
Extracrdinario, de fecha ocho (08) de abril de! afic dos mil diecinueve (2019),
resulta necesario "Universalizar Iz seguridad socisl para todos y todas”y
Asegurar 3 garantia de prestaciones bdsicas universales relativas a /as
conlingencias ae vejez, sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y

desempleo, derfvadas de la vinculacion con & mercado ge trabajo”

CONSIDERANDO

Que es evidente el cardcter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas piblicas o privadas, llevando
a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilade unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo. Asimismo, el cardcter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacidn comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion de servicio, cuando
se ha llegado a una edad iddnea para el retiro,

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, mediante
sentencla N 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor Augusto
Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Repiibli blecio que “..&f
constituyente de 1999 previé una proteccion p%a la vejez y consagro
en cabeza del Estado la obligacidn de asequirar vidad de los derechos
) recogid entre los derechos
ia_jubilacion, con el objeto de
& los trabajadores durante su vejer o

ingreso periodico tendiente a cubrir sus

que a tal efecto se establecen. Ig
inherentes a los anciarnos ef benel

proparcionarfes un medio de vi

incapacidad, y as’ garantiza,
gastos de subsistencia”™

ONSIDERANDO
Que el legislador, uyo al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la péd para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a

leados, trabajadores y obreros que formen parte de la

Plblica, con mas de quinca (15) afios de servicio, que sin

r? equisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias

cepcionales establecidas en el Instructive que establece las Normas que
ﬁan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
uncmnanus y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracion Publica Nacional de los Estados y los
Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion

Pliblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40,510 Extraordinario, de fecha 02 de octubre de 2014, las
cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas dentro
de la Administracion Pablica.

CONSIDERANDO

Que, de la revision exhaustive del expediente contentivo de la presente
Jubilacion Especial, especificamente de la planilla FPO-026 N° 001, se
demuestra que ia ciudadana, DAISI MARIBEL BELANCO ALCALA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-6.168.636, prestd sus servicios a la
Administracion Publica, por veintitrés (23) afios, vy cuenta con cincuenia vy
nueve (59) afios de edad; en consecuencia, es evidente que se cumple con
los requisitos establecidos para la procedencia del beneficio de Jubilacidn
Especial, conforme a Io estipulado en los articulos 4 y 5 del Instructive que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion
Especial de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracion Plblica Nacional de los Estados y los Municipios, y para los
Obreros y Obreras al Servicio de la Administracién Plblica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en gjercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Replblica, a través del Decreto N° 3,482 de fecha 21 de junio de 2018, en su
articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.384 Extraordinario de la misma fecha, que el
cludadano Kenny Antonio Diaz Rosario en su caracter de Director General de
la Direccién General de la Vicepresidencia de la Republica, mediante
Resolucidn M2 016/2019 de fecha 14 de octubre de 2018, publicada en la
Gaceta COficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.740 de fecha
17 de octubre de 2019, le fue delegado la firma de documeantos emitidos con
ocasién de la sustanciacion, conocimiento, otorgamiento objecién o negativa
de solicitudes de Jubilaciones Especiales a Funcionarios, empleados u cbreros

al servicio de la Administracién Publica Nacional, aprobo el beneficio de
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jubilacion especial, en fecha treinta (30) de abril de 2023, mediante la planilla
FPO-026 N® 001, a la ciudadana DAISI MARIBEL BLANCO ALCALA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-6.168.636, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 dal Instructivo gue establecz las Normas gue
Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados v Empleadas de la Administracion
Pablica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros v
Obreras al Servicio de la Administracion Plblica Nacional.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la
cludadana DAISI MARIBEL BLANCO ALCALA, titular de la Cédula de
Identidad N® V-6.168.636, quien ocupa el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS DE OFICINA, adscrita a la DIRECCION de
ADMINISTRACION Y FINANZAS del SERVICIO AUTONOMO
IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL (SAINGO) enle adscrito al
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION (MIPPCI), aprobado por la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha treinta (30) de abril de 2023, a
través de la planilla FP-026 N°001.

Articulo 2°: El monto correspondiente por concepto de Jubilacion Especial,
es la cantidad de DOSCIENTOS ONCE BOLIVARES CON NUEVE
CENTIMOS (Bs. 211,09), dicho monto de la jubilacién es el resultado
obtenido de aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de multiplicar los
afios de servicio por el coeficiente de dos punte cinco (2.5), el cual equivale
al cincuenta y siete coma cincuenta por ciento (57,50%) del promedio de los
ultimos doce (12) salariocs mensuales devengados por la  trabajadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensicnes de los
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal
y Municipal; monto que debe ser homologade al salaric minimo nacional

acorde a lo establecido en el articulo 80 de la Constitucion de la Repﬂe
Bolivariana de Venezueila.

Articulo 3°: La Oficina de Recursos Humanos del SERVICE oMO
IMPRENTA NACIONAL ¥ GACETA OFICIAL (SAING adscrito al
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ICACION E

INFORMACION (MIPPCI), queda encargada : @Cr:esente
Resolucion, en consecuencia, debe tramitar lo go [9 os del
calculo y posterior pago de los pasivos la e | spondan a la
cludadana, DAISI MARIBEL BLANC%. i ue la Cédula de

Identidad N° V-6.168.636, todo e a lecido en el articulo
92 de la Constitucién de la Repl Iiva« Venezuela y el articulo
141 de la Ley Organica del Tra 5 Trw res y las Trabajadoras.

Articulo 4°: Queda e ad cina de Recursos Humanos del

SERVICIO AUTON MPRE NACIONAL Y GACETA OFICIAL
jto al ME TERIO DEL PODER POPULAR PARA
N CgFORMACICI)N (MIPPCI), de efectuar la
udaq ATISI MARIBEL BLANCO ALCALA, titular de la
Cédula de Iden% V-6.367.447, del contenido de la presente
Resolucion, en razoWpde lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

notificacion

Articulo 59: Se ordena la publicacion de la presente Resolucion, en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Ministerio del Poder Popularipara la'Comunicacion e Informacién
Designacion y Delegacién de firma ctorgada mediante Resclucidn N OLS,
de fache Veintiocho (28) de enero de 2.021, publicada en Gacela Dficial de la Repdiblics
Bolivariana de Venasruela N°42.0560, de fecha Dos (02) de febrera de 2,021,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR |
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
DESPACHO DEL MINISTRO
213° 164° y 25°

Caracas, 15 de marzo de 2024.
RESOLUCION N° 013

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacién FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS, designado mediante Decreto
N° 4.280, de fecha 3 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 41.957, de esa misma fecha;
actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 80 v 86 de la

en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fu
la Administracién Plblica, de fecha 17 de novieffibry &a 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de Ila Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, cong tﬁcon los articulos 8, 9, 10, 11,

Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuel !t; articulos 65 y 78
%e Ley Organica de

12 y 21 del Decreto con Rango, Valo uerza de Ley sobre el Régimen de

Jubilaciones y Pensiones de | jadores y' las Trabajadoras de la

Administracion Pablica Naci
Oficial N® 6.156 Extraor
lo dispuesto en los

Fstadal y Municipal, publicade en Gaceta
de fecha 19 de noviembre de 2014. v seguin
3y 12 del Instructivo gue establece las Normas
gue regulan bs@ itos y Tramites para la Jubilacidén Especial de los
Funcionarios y Funclonarias, Empleados y Empleadas de la Administracidn
Publica Me los Estados y los Municipios vy para los Obreros y Obreras
al Seryi %a Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Cficial
de iéblica Bolivariana de Venezuela N°® 40.510 de fecha 2 de octubre de

\V CONSIDERANDO

Que la Replblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio pablico de carécter no lucrativo
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccién en caso de
contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la prevision

social.

CONSIDERANDO
Que la jubilacidn es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual puede ser objeto de regulacion
por parte del Estado, a fin de garantizar la proteccicn e integridad del
individuo que le corresponde; que esta consagrado en el articulo 80 de la
Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
establece que "toga persona tiene derechio a un sistema de seguridad social
como servicio publico de caracter no lucrative, que garantice la salud y
asegure profeccion en contingencias de matermidad, paternidad, enfermedad,
invalidez, enfermedades catastrdficas, discapacidad, necesidades especiales,
riesgos laborales, perdida de empleo, desempleo, vejez, vivdedad, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualguier otra circunstancia de
previsidn social..”

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2. contenidos
en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidén 2019-
2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.446
Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del ano dos mil diecinueve (2019),
resulta necesario “Universalizar /3 seguridad social para fodos y fodas™y
Asequrar fa garantia de prestaciones bdsicas universales relativas a las
contingencias de vejez, sobrevivenda, personas con discapacidad, cesantia y
desempleo, derivadas de la vinculacion con ef mercado de trabajo”.
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CONSIDERANDO

Que es evidente el cardcter social de la jubilacion por estar necesariaments
vinculada con las relaciones laborzales, sean estas piblicas o privadas, llevando
a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de gue la jubilacion comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacion de servicio, cuando
se ha llegado a una edad idénea para el retiro.

CONSIDERANDO
Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, mediante
sentencia N® 1556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Hector Augusto
Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la Republica, establecio que "..ef
constituyente de 1999 previd una proteccicon particular a la vejez y consagro
en cabeza del Estado ia obligacion de asegurar la efeclividad de los derechos
gue & tal efecto se establecen. Igualmente recogio entre jos derechos
inherentes a los andanos el beneficio & la jubilacion, con el objeto de
proporcionaries un medio de vida digno & los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y as’ garantizarfes un ingreso periodico tendiente a cubrir sus

opastos de subsistencia”

CONSIDERANDO

Que el legislador le atribuyé al Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacion especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracion Publica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisitc de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores vy
trabajadoras de la Administracion Pdblica Nacional de los Estados y los
Municipios, v para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracio

Pliblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivari

de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO
Que, de la revision exhaustiva del expediente

Jubilacién Especial, especificamente de la plagi
en fecha 22 de septiembre de 2023, se

-026 ~02, aprobada
ue e el dudadano

lar édula de Identidad
Ad cién Plblica, por veinte

de edad; en consecuencia,

MIGUEL ANTONIO PEREZ BLAN
N® V-4.236.818, prestd sus servi
(20) anos, y cuenta con setenl
es evidente que se cumple

del beneficio de Jubilaci cial
4y 5 del Instructivo
Tramites para

blecidos para la procedencia
e a lo estipulado en los articulos

ilacion Esp@rial de los Fundonarios y Funcionarias,

Empleados v, ministracion Publica Nacional de los Estados
y los Munici pa\ Obrerc:s y Obreras al Servicio de |a Administracion

Pliblica Nacional.

CONSIDERANDO
Que la Vicepresidenta Ejeculiva de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de |la delegacién conferida por el Presidente de la
Repliblica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en su
articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venszuela N® 6.384 Extraordinario de la misma fecha, que el
ciudadano Kenny Antonio Diaz Rosario en su caricter de Director General de
la Direccion General de la Vicspresidencia de la Replblica, mediante
Resolucion N° 016/2019 de fecha 14 de octubre de 2019, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Baolivariana de Venezuela N° 41.740 de fecha
17 de octubre de 2019, le fue delegado la firma de documentos emitidos con
ocasién de la sustanciacion, conocimiento, otorgamiento objecidn o negativa
de solicitudes de Jubilaciones Espediales a Funcionarios, empleados u obreros

al servicio de la Administracion Publica Nacional, aprobd el beneficio de
jubilacién espedial en fecha 22 de septiembre de 2023, mediante la planilla
FPO-026 N° N® 002, el ciudadanc MIGUEL ANTONIO PEREZ BLANCO,
titular de la Cédula de Identidad N® V-4.236.818, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Instructivo que establece las Normas que
Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios vy Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Pliblica Macional, de los Estados y de los Municipios, y para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracion Publica Nacional.

RESUELVE

cludadano MIGUEL ANTONIO PEREZ BLAN
Identidad MN°® V-4.236.818, quien ocupa gc de OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, adscritc a la D ECCION de PRODUCCION del
SERVICIO AUTONOMO IMPRENsnéc MNAL ¥ GACETA OFICIAL

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBI W ESPECIAL, al
lar de la Cédula de

(SAINGO) ente adscrito del MINISTBRIO DEL PODER POPULAR PARA
LA COMUNICACION E INFO ION, aprobado por la Vicepresidencia
Ejecutiva de la Replblica
de septiembre de 2023,

jana de Venezuela, en fecha veintidds (22)
s de la planilla FP-026 NS0O2.

Articulo 2°: nto correspondiente par concepto de Jubilacion Especial,
es la cantidad de CIENTO OCHENTA Y CINCO CON CUARENTA
CENTI . 185,40), dicho monto de la jubilacion es el resultado
ob aplicar al salario base, el porcentaje obtenido de multiplicar los
gsmido por el coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale
wcuenta por ciento (50%) del promedio de los (ltimos doce (12) salarios
nsuales devengados por el trabajador, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras
de la Administracién Piblica Nacional, Estadal y Municipal; monto gue debe
ser homelogado al <alaric minimo nacional, acorde a lo establecido en el
articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3°: La Oficina de Recursos Humanos del SERVICIO AUTONOMO
IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL (SAINGO) ente adscrito del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION, queda encargada de ejecutar la presente Resoludon, en
consecuandia, debe tramitar lo conducente a los efectos del cilculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le correspondan al ciudadano, MIGUEL
ANTONIO PEREZ BLANCO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.236.818, todo conforme a lo establecido en el articulo 92 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 4°: Queda encomendada la Oficina de Recursos Humanos del
SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
(SAINGO) ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA COMUNICACION E INFORMACION, de efectuar la notificacion al
ciudadano MIGUEL ANTONIO PEREZ BLANCO, titular de la Cédula de
Identidad N°® V-4.236.818, del contenido de la presente Resolucion, en
razén de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos,

Articulo 59: Se ordena la publicacion de la presente Resolucion, en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiguese.
Por el Ejecutivo Nacional,

JHON ALFRED CONTRERAS
Director G Despacho (E)
Ministerio del Poder Popular'para la Comunicacion e Informacién
Designacicn y Delegacion de fama otorgada mediante Resolucién N° 015,
ce fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N?42,.060, de fecha Dos (02) de febvero de 2.021.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
DESPACHO DEL MINISTRO
213° 164° y 25°

Caracas, 15 de marzo de 2024.
RESOLUCION N° 014

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacion e Informacion FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS, designado mediante Decreto
N® 4.280, de fecha 3 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venszuela N° 41.957, de esa misma fecha;
actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 80 y 86 de la
Constitucion de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, y los articulos 65 y 78
en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracidn Piiblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N® £.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11,
12 y 21 del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N® 6.156 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014. y segiin
lo dispuesto en los articulos 3 y 12 del Instructivo que establece las Normas
que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion
Pdblica Nacional de los Estados y les Municipios y para los Qbreros y Obreras
al Servicio de la Administracion Pliblica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Veneszuela N°® 40.510 de fecha 2 de octubre de
2014.
CONSIDERANDO

Que la Replblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado

Democratico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene a

derecho a la seguridad social como un servicio piblico de caracter no lucrati
que le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en ca

contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, v ]ei! 5

derivadas de la vida familiar y cualguier otra circunstancia deg ision

social.

CONSIDERANDO

Que la jubilacidn es un derecho social enmarcado @e la 6titucic’m
venezolana y desarrollado en sus leyes, el cual + abieto @& regulacion
por parte del Estado, a fin de garantizar la\grotecci tegridad del
individuo que le corresponde; que es&gsagrad articulo 80 de lz

Constitucién de la Republica Bouuar'@ ene%

E 0

Que el articulo 86 de la C 6n de Ublica Bolivariana de Venezuela,
establece que "fods trene 0 & un sistema de sequridad social
como servicio puh cag no lucrativo, que garantice la salud y
asegure prote con!r‘@ 5 de matermidad, paternidad, enfermedad,

roficas, discapacidad, necesidades especialss,
de empleo, desemplea, vejez, vitdedad, orfandad,

invalidez, Els
riesgos laborales,
vivienda, cargas s de [ vida familiar y cualguier otra circunstancia de

prevision social "

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2. contenidos
en las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn 2019-
2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.446
Extraordinario, de fecha ocho (08) de abril del afio dos mil diecinueve (2019),
resulta necesario "Universalizar la seguridad social para todos y fodas”™y
Asegurar la garantfa de prestaciones basicas universales relativas a fas
contingencias de vejez, sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y
desempleo, derivadas de fa vinculacion con el mercado de trabajo”.

CONSIDERANDO

Que es evidente el cardcter social de la jubilacidn por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, llevando
a considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacidn comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacion y vocacidn de servicio, cuando
se ha llegado a una edad iddnea para el retiro.

CONSIDERANDO *

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Ser & Justicia, mediante
sentencia N® 1556 de fecha 15 de octubre dg

Serpa Arcas contra la Fiscalla Gen Iemp&bﬁca, establecié que "..ef
constituyente de 1999 previd ur Ej‘szvon particular a la vejez y consagro
en cabeza del Fstado a obligagr asegurar la efectividad de Jos derechos

gue a tal efecto se e . Igualmente, recogid entre los derechos

3, caso: Héctor Augusto

inherentes a fos el beneficio a la jubilacion, con el objeto de

proporcionarie. io de vida dignio a fos trabajadores durante su vejez o

incapacid I garantizarles un ingrese periddico tendiente a cubrir sus

gas% istencia”.

CONSIDERANDO

\Que el legisiador le atribuyd al Presidente de la Replblica Bolivariana de

Venezuela, la potestad para otorgar el beneficio de la jubilacidn especial a
funcionarios, empleados, trabajadores y obreros que formen parte de la
Administracién Piblica, con mas de quince (15) afios de servicio, que sin
reunir el requisito de edad necesario, se encuentren en circunstancias
excepcionales establecidas en el Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas, trabajadores y
trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional de los Estades y los

Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion

Piblica Nacional, publicado en Iz Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 Extraordinario, de fecha 02 de octubre de 2014, las
cuales les impida continuar cumpliendo con las funciones impuestas dentro
de la Administracién Piblica.

CONSIDERANDO

Que, de la revision exhaustiva del expediente contentivo de la presente
Jubilacion Especial, especificamente de la planilla FPO-026 N© 003, aprobada
en fecha 22 de septiembre de 2023, se demuestra que el ciudadano
ANTONIO MARIA VALERA RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-9.376.951, prestd sus servicios a la Administracion Publica, por
veintiun (21) afios y cuenta con sesenta y un (61) afios de edad; en
consecuencia, es evidente que se cumple con los requisitos establecidos pera
la procedencia del beneficio de Jubilacion Especial, conforme a lo estipulado
en los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que regulan
los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcignarios y
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Plblica Nacional
de los Estados y los Municipios, y para los Obreros y Obreras al Servicio de
la Administracion Publica Nacional.
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CONSIDERANDO

Que la Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela,
actuando en ejercicio de la delegacion conferida por el Presidente de la
Republica, a través del Decreto N° 3.482 de fecha 21 de junio de 2018, en su
articulo 1 numeral 10, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N°® 6.384 Extraordinario de la misma fecha, que el
ciudadano Kerny Anfonio Diaz Rosario en su caracter de Director General de
la Direccion General de la Vicepresidencia de la Republica, mediante
Resolucidn N° 016/2019 de fecha 14 de octubre de 2019, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.740 de fecha
17 de octubre de 2019, le fue delegado la firma de documentos emitidos con
ocasion de la sustanciacion, conocimiento, otorgamiento objecion o negativa
de solicitudes de Jubilaciones Especiales a Funcionarios, empleados u obreros
al servicio de la Administracion Plblica Nacional, aprobd el beneficio de
jubilacion especial en fecha 22 de septiembre de 2023, mediante la planilla
FPO-026 N° N° 003, el ciudadano ANTONIO MARIA VALERA
RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.376.951, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Instructivo que establece
las Mormas que Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacidn Especial
de los Funcionarios y Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracion Plblica Nacional, de los Estados y de los Municipios, y para los
Obreros y Obreras al Servicio de la Administracion Plblica Nacional.

RESUELVE

Articulo 1°: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, al
ciudadano ANTONIO MARIA VALERA RODRIGUEZ, titular de la Cédula
de Identidad N°® V-9.376.951, quien ocupa el cargo de ASEADOR GRADO
1, adscrito a la DIRECCION de ADMINISTRACION Y FINANZAS d
SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFI
(SAINGO) ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULA|
LA COMUNICACION E INFORMACION, aprobado por la Vicéhigsidencia
Ejecutiva de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en fech intidos (22)
de septiembre de 2023, a traves de |a planilla FP-026 N ?
‘[a&spe:ial,

LIWARES CON
o monto de la

Articulo 2°: El monto correspondiente por m@&l
es la cantidad de CIENTO CUARENTA; IS
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS 3 8
jubilacion es el resultado obtenido %

ar @ base, el porcentaje

obtenido de multiplicar los an ici el coeficiente de dos punto
cneco (2.5), el cual equival - &
(52,50%) del pramedin&s
devengados por &l r&jor, G

11 del Decreto &ngo, V&v Fuerza de Ley sobre el Régimen de
ion@tos Trabajadores y las Trabajadoras de la
i ional, Estadal y Municipal; monto que debe ser

inimo nacional, acorde a lo establecido en el articulo

s coma cincuenta por ciento

doce (12) salarios mensuales
‘midad con lo dispuesto en el articulo

homolegado al sal
80 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3°: La Oficina de Recursos Humanos del SERVICIO AUTONOMO
IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL (SAINGO) ente adscrito del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACI{)N, queda encargada de ejecutar la presente Resolucion, en
consecuencia, debe tramitar lo conducente a los efectos del céiculo y posterior
pago de los pasivos |aborales que le correspondan al ciudadanc ANTONIO
MARIA VALERA RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-
9.376.951, todo conforme a lo establecido en el articulo 92 de |2 Constitucion
de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de Ja Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 4°: Queda encomendada la Oficina de Recursos Humanos del
SERVICIO AUTGNOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
(SAINGO) ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA COMUNICACION E INFORMACION, de efectuar la notificacién al
ciudadano ANTONIO MARIA VALERA RODRIGUEZ, titular de la Cédula
de Identidad N°® V-9.376.951, del contenido de la presente Resolucidn, en
razon de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos

Administrativos.

Articulo 59: Se ordena la publicacién de la presente Resolucion, en la Gaceta

Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

4
Comuniquese y Publiquese. \ \ v

Por el Ejecutivo Nacdional, *

CONTRERAS

Despacho (E)

Comurnljcacion e Informacion
a otorgada mediante Resolucidn N® 015,

2.821, publicada en Gaceta Cficial de la Repdblica
2.060, de fecha Dos (02) de febrero de 2.021.

Ministerio del Poder Pop
Designacion y Delegacig

da fecha Vieintiocho {28) dg en
Bolivariana de Yene

nﬂ CA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
NISTERIO DEL PODER POPULAR
A LA COMUNICACION E INFORMACIéN

DESPACHO DEL MINISTRO
o 213° 164° y 25°
\v Caracas, 15 de marzo de 2024,

RESOLUCION N° 015

El Ministro del Poder Popular para la Comunicacién e Informacion FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS, designado mediante Decreto
N® 4,280, de fecha 3 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.957, de esa misma fecha:
actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 80 y 86 de la
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y los articulos 65 y 78
en su numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracién Pablica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, en la misma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11,
12 y 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuetza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en Gaceta
Oficial N® 6.156 Extracrdinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO

Que la Republica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democrdtico, Social de Derecho y de Justicia, y por ello toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servicio piiblico de cardcter no lucrativo
gue le garantice su salud y le asegure la debida proteccion en caso de
contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de la previsidn
sacial.
CONSIDERANDO

Que la jubilacién es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y
desarrcliado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacion por parte dal
Estado, a fin de garantizar la proteccion e integridad del individuo que le
corresponde; el cual estd consagrado en el articulo 80 de la Constitucidn de
la Repiiblica Bolivariana de Venzszuela.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
establece que toda persona tiene derecho a un sistema de seguridad social
“.invalidez, enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades
especiales, riesgos laborales, pérdida de empleo, desempiao, vejez, viudedad,
orfandad, vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier ofra

circunstancia de prevision social..."

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los Objetivos Generales Nros, 2.3.1.1, y 2.3.1.2. contenidos
en las Lineas Generales del Plan de la Patrla, Proyecto Nacional Simon Bolivar,
Tercer Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2019-
2025, sancionado por la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.446
Extraordinario, de fecha 08 de abiil del afio dos mil diecinueve 2019, resulta
necesario "Universalizar la seguridad social para todos y todas” y "Asequrar la
garantia de prestaciones basicas universales relativas a las contingencias de
vejez, sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantfa y desempleo,

derivadas de la vinculacion con el mercado de trabajo”.
CONSIDERANDO

Que es evidente el caracter social de la jubilacion por estar necesariamente
vinculada con las relaciones laborales, sean estas plblicas o privadas, lleva a
considerar que el fin primordial de su ctorgamiento, es proporcionar al

trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozab

momento de encontrarse activa. Asimismo, el caracter social se man
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un ben
cual se toma en cuenta la entrega, dedicacién y vocacion de Qc‘ , cuando
se ha llegado & una edad idonea para el retiro. \

consmemunooe

Que la Salz Politico Administrativa del Tri nakpre
sentencia N° 1.556 de fecha 15 de de
Serpa Arcas contra la Fiscalia e @u

rticular a [a vejez y consagro
urar la efectividad de los derechos

sticia, mediante

s0; Héctor Augusto
ica, establacio que "..e/
constituyente de 1999 prev,
en cabeza def Estado Nacfa’n
que a tal efecto \Qbfec Fouaimente, recogio entre los derechos
inherentes & ian 51 neficio a la jubilacion, con el objeto de
proporciona n vida digno a los trabajadores durante su vejez o
incapacidad, y a tizarles un ingreso periddico tendiente a cubrir sus
gastos de subsistencia”

CONSIDERANDO

Que el beneficio de la Jubilacion Ordinaria es un derecho que el trabajador o
trabajadora adquiere por la edad, en la cual haya alcanzado para el hombre
sesenta (60) afios y cincuenta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que
hubiere cumplido, por lo menos, veinticince (25) afios del tiempo de servicios
en la Administracion Piblica, conforme a lo dispuesto en el numeral 19 del
articulo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajaderas de la

Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal, a tenor;

"..El derecho & la jubllacion la adgulere ef trabajador o
trabaiador a cuando hublere cumplide los siguientes
1eQUISIEos:

i do el trabajador o trabajadora hays alcanzado
la edad de sesenta (60) aiios, si es hombre o de
cincuernta y cinco (55) afios si es mujer, siempre que

jere cumpliido, por lo vernticince (25)
afdos de servicie en la Administracion Publica.
(Resaltado de este Ministerio).

i. Cwando ef tabajador o trabajadora haya cumplido
treinta  y cimce  (35) afos de  servicio
independientemente e ls edsd.

Pardgraro Primero: Para que nazca ef derecho a la jubliacion
serd necesarlo, en todo caso, que el trabajador o
trabajadora hava <fectuado no mencs de sesents (60)
cotizaciones.

Parggrafe Ssgundp: Los affos de senicie en i3
Administracidn Poblica en exceso de velntici eran
tomados en cusnia como si fueran ios de eda fines
del cumplimiente de/l requisito estableci wmeral 1
rcalie

de este articulo. Este pardgrafc e para

determinar el monto ge la _jubilacion. ”

consm@ﬁ

(Que la ciudadana ELVIA MAGALY A LA, titular de la Cédula de Identidad
N°V-10.096.389, prastd su s en la Administracion Publica Nacional
durante veintisiete (27) an e/ SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA
NACIONAL Y GAC FICIAL (SAINGO) ente adscritc del
MINISTERIO D R POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACIO sempefiando el cargo de AUXILAR DE SERVICIOS DE
OFICINA.

v CONSIDERANDO

Qud Q h revision exhaustiva realizada por la Oficina de Recursas Humanos,
ﬁxdiente administrativo de la ciudadana ELVIA MAGALY ALCALA,

ar de la Cédula de Identidad N°® V-10.096.389, quien se desempena en

\el cargo de AUXILAR DE SERVICIOS DE OFICINA, adscrita a la

DIRECCION DE PRODUCCION PROFESIONAL en el SERVICIO
AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL (SAINGO)
ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
COMUNICACION E INFORMACION, cuenta actualmente con cincuenta
(56) afios de edad y veinticinco (27) afios de Servicio, comprobados en la
Administracion Piblica, razdn por la cual, se tramita la Jubilacion Ordinaria

de acuerdo a la norma que regula la materia.

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar a partir de la publicacion de esta Resolucion en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, el beneficio de
JUBILACION ORDINARIA de la ciudadana ELVIA MAGALY ALCALA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-10.096.389, de conformidad con el
Punto de Cuenta Agenda N© 012 de fecha veintiséis (26) de febrero del ano
dos mil veinticuatro (2024), quien se desempefiaba en el cargo de AUXILAR
DE SERVICIOS DE OFICINA, adscrita a la Direccion de Produccion en el
SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
(SAINGQ) ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA COMUNICACION E INFORMACION, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 8 numeral 1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilacicnes y Pensiones de los Trabajadores y las
Trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 2. El monto correspondiente por concepto de Jubilacidn Ordinaiia,
serd la cantidad de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO BOLIVARES CON
OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs.248,84), resultado obtenido de
aplicar al salaric base, el porcentaje de multiplicar los afios de servicio por el
coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual equivale al sesenta y siete coma
cincuenta por ciento (67,50%) de los (ltimos doce (12) salarios devengados
por la trabajadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto con Range, Valor v Fuerza de Ley sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracidn

Piblica Nacional, Estadal y Municipal, monto que seré homologado al salario

minimo nacional de conformidad a lo establecido en el articulo 80 de la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela.
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Articulo 3. La Oficina de Recursos Humanos del SERVICIO AUTONOMO
IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL (SAINGOQ) ente adscrito del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFORMACION, queda encargada de ejecutar la presente Resolucion, en
consecuenda, debe tramitar lo conducente a los efectos del calculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le correspondan a la ciudadana ELVIA
MAGALY ALCALA, titular de le Cédula de Identidad N° V-10.096.389,
todo conforme con lo establecido en el articulo 92 de la Constitucion de la
Reptiblica Bolivariana de Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 4. Queda encomendada la Oficina de Recursos Humanos del
SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
(SAINGO) ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA COMUNICACION E INFORMACION, de efectuar la notificacion a la
ciudadana ELVIA MAGALY ALCALA, titular de la Cédula de Identidad
N© V-10.096.389, del contenido de la presente Resolucién, en razén de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos.

Articulo 5. Sz ordena la publicacion de |a presente Resolucicon, en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiguesa.
Por el Ejecutivo Nacional,

\-_:JH'ONA" ED NAWEZ CONTRERAS

Ministerio del Poder Populat para la Comunicacién e Informacion
Designacion y Delegacién de firma que consta en la Gaceta Oficial N%42.060, de fecha Dos (b

febirero de 2,021, Resolucién N°015, ce fecha Veintiocho (28) de enero de 2,021,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACE
213° 164° y 25°

DESPACHO DEL MINISTRO \
C&di m&de 2024,
RESOLUCION N“)ﬁ v

El Ministro del Poder Popular para ica formacion FREDDY
ALFRED NAZARET NANEZ C Aﬂe ado mediante Decreto
de 21 p

Me 4 280, de fecha 3 de septi blicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivari enez © 41,957, de esa misma fecha;

actuando de confors n lo ecido en los articulos 80 y 86 de la
Constitucion de la ca Byana de Venezuela, y los articulos 65 y 78
en su numeraler Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administ tibﬁﬁe%cha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficil d plblica Bolivariana de Verezuela N° 6.147

Extraordinario, e sma fecha, concatenado con los articulos 8, 9, 10, 11
y 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajaderas de la
Administracion Plblica Nacional, Estadal v Municipal, publicado en Gaceta

Oficial N® 6.156 Extracrdinario, de fecha 19 de noviembre de 2014,

CONSIDERANDO

Que la Repliblica Bolivariana de Venezuela se constituye en un Estado
Democratico, Social de Derecho y de lusticia, y por elio toda persona tiene
derecho a la seguridad social como un servidio publico de caracter no lucrativo
que le garantice su salud y le asequre la debida proteccidn en caso de
contingencias como enfermedades, invalidez, discapacidad, vejez, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier ctra circunstancia de |2 prevision

social.

DlrectorG eral del Despacho (E) i

CONSIDERANDO

Que la jubilacion es un derecho social enmarcado dentro de la Constitucion y
desarrollado en las leyes, el cual puede ser objeto de regulacidn por parte del
Estado, a fin de garantizar la proteccidn e integridad del individuo que le
corresponde; el cual estd consagrado en el articulo 80 de la Constitucion de

la Replblica Bolivariana da Venezuela.

CONSIDERANDO

Que el articulo 86 de |z Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
establece que toda persona tiene derecho a un sistema de seguridad social
N .invalidez,  enfermedades catasitoficas,  disc gad.  necesidades
especiales, resqos laborales, pérdida de empleq, esx; vejez, vivdedad,
orfandad, vivienda, cargas derivadas de la familiar y cualquicr otia

circunstancia de prevision social..” o 4

co NDO

'\&nerai% Nros. 2.3.1.1. y 2.3.1.2. contenidos

n de la Patria, Proyecta Nacional Simon Bolivar,

Que de acuerda a los Obj

en las Lineas General
Tercer Plan Sociali Desarrallo Ecanomico v Social de la Nacion 2019-
2025, sancionad% la Asamblea Nacional Constituyente y publicado en la
e la Replblica Bolivariana de Veneruela N° 6.446

. de fecha 08 de abril del afio dos mil diecinuave 2019, resulta
“Universalizar la seguridad social pare todos y todas” y "Asegurar la
tla de prestaciones basicas universales relativas a las contingencias de

\ jez, sobrevivencia, personas con discapacidad, cesantia y desempleo,

derivadas de la vinculacidon con el mercado da trabajo”.
CONSIDERANDO

Que es evidente el cardcter social de la jubilacion por estar necesariaments
vinculada con las relaciones laborales, sean estas publicas o privadas, lleva a
considerar que el fin primordial de su otorgamiento, es proporcionar al
trabajador jubilado unas condiciones de vida similares a las que gozaba al
momento de encontrarse activo. Asimismo, el caracter social se manifiesta
igualmente por el hecho de que la jubilacion comporta un beneficio para el
cual se toma en cuenta |a entrega, dedicacion y vacacidén de servicio, cuando

se ha llegado a una edad idonea para el retiro.

CONSIDERANDO

Que la Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, mediante
sentencia N® 1,556 de fecha 15 de octubre de 2003, caso: Héctor Augusto
Serpa Arcas contra la Fiscalia General de la RepUblica, establecié que "..ef
constituyente de 1999 previd una profeccion particular a la vejez y consagro
en cabeza del Estado la obligacion de asegurar fa efectividad de los derechos
que a tal efecto se establecen. Igualmente, recogio entre los derechos
inherentes a fos ancianas el beneficio a la jubiacion, con el ofjeto de
proporcionarles un medio de vida digno a /os trabajadores durante su vejes o
Incapacidad, y asi garantizarles un ingreso periddica tendiente a cubrir sus
gasios de subsistericia”
CONSIDERANDO

Que el beneficio de la Jubilacion Ordinaria es un derecho que el trabajador o
trabajadora adguiere por la edad, en la cual haya alcanzado para el hombre
sesenta (60) afies y cincuenta y cinco (55) anos si es mujer, siempre que
hubiere cumplido, por lo menos, veinticinco (25) afios del iempo de servicios
en la Administracién Plblica, conforme a lo dispuesto en el numeral 1° del
artfculo 8 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilacignes y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadaras de la
Administracidn Piblica Nacional, Estadal y Municipal, a tenor:

463.945
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"_.El derecho a la jubiacion la adguiere &/ trabajador o
trabajador & cuando hubiere cumplico los sigulentes
requisitos:

Cuande el trabajador o trabajadora haya alcanzado
la edad de sesenta (60) aiios, si es frambre o de
cincuenta y cince (55) affos si es mujer, siempre que
hubiere cumplide, por lo menaos, veinticince (25)
afios de servicio en la Administracion Piblica.
(Resaltado de este Ministerio).

1. Cuando el trabajador o trabajadora haya cumplido
treinta  y  cinco (35) afdos  de  senvidio
Independientemenie de la edad.

Pardgrafo Primero: Para que nazca el derecho a ia Jubilacion
serd necesario. en todo caso, que el ltrabajador o
lrabajadora haya efectuado no menos de sesenta (60)
cotizacionas.

Pardgrafo Segundo: Los afos de servico en 13
Administracidn Publica en exceso de veinticince (25) seran
tomados en cuenta como si fueran afios de edad, @ los fines
def cumpliriento del requisito establecido en ef numeral I
de esta articulo. Este pardgrafo es inaplicable para
determinar € monto de ia jubilacion.”

CONSIDERANDO

Que la ciudadana ROSA MARIA GUTIERREZ DE REGUERIO, titular de la
Cédula de Identidad N° V-2.819.256, prestd sus servicios en la
Administracion Pdblica Nacional durante veinticinco (25) afios, cumpliendo
sus Gltimos once (11) afios en la FUNDACION AVILA TVE, ente adscrito
del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION E
INFOI{MACIéN, desempenando el cargo de PROFESIONAL IT adscrita a
la OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL.

CONSIDERANDO

Que de la revisién exhaustiva realizada por la Oficina de Gestién Humana de
la FUNDACION AVILA TVE, ente adscrito del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION E INFORMACION, al expediente
administrativo de la ciudadana ROSA MARIA GUTIERREZ DE REGUERIO

titular de la Cedula de Identidad N® V-3.,819.256, quien se desem

como PROFESIONAL II adscrita a la OFICINA DE SEGUQ
INTEGRAL ce |la FUNDACION AVILA TVE, cuenta actual on
sesenta y nueve (69) ahos de edad y veinticinco (25) ervicio,

comprobados en la Administracion Publica, razon por la tramita la
Jubilacion Ordinaria de acuerdo a la norma que regula

RESUELVE 0 N’

Articulo 1. Otorgar a partir de la publicacién %s R idn en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivarian Vene}Q el beneficio de
JUBILACION ORDINARIA de | ARIA GUTIERREZ

DE REGUERIQ, titular de Ia de T idad N° V-3.819.256, de
conformidad con €l Punto d,
(01) de febrero del a

enda N@ 1 de fecha primerg
2(]24) quien se desempefiaba

en el cargo de PR NAL n la OFICINA DE SEGURIDAD
INTEGRAL de ND AVILA TVE, ente adscrito del
MINISTERI OD I.ILAR PARA LA COMUNICACION E

INFORM ), e cgr&nua con lo dispuesto en el articulo 8, numeral
1 del Decretd co , Valor y Fuerza de Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y P es de los Trabajadores y las Trabzjadoras de la
Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal.

Articulo 2. El monto correspondiente por concepto de Jubilacion Ordinaria,
sera la cantidad de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN BOLIVARES CON
NOVENTA Y UN CENTIMOS (Bs.281,91), resultado obtenido de aplicar
al salaric base, el porcentaje de mul_plicar los afios de servicio por el
coeficiente de dos punto cinco (2.5), el cual eguivale al sesenta y dos como
cincuenta por ciento (62,50 %) de los Gltimos doce (12) salarios devengados
par la trabajadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley sobra el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion
Plblica Nacional, Estadal y Municipal, monto gue seré homologado al salario
minimo nacional de conformidad a lo establecido en el articulo 80 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venszuela.

Articulo 3. La Cficina ce Gestién Humana de la FUNDACION AVILA TVE,
enlte adscrito del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
COMUNICACION E INFORMACION, queda encargada de ejecutar la
presents Resolucidn, en consecuencia, debe tramitar lo conducente a los
efectos del calculo y posterior pago de los pasivos laborales que le
correspondan a la ciudadana ROSA MARIA GUTIERREZ DE REGUERIO,
titular de la Cédula de Identidad N° V-3.819.256, todo conforme con Io
establecido en el articule 92 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y el articulo 141 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores

v las Trabajadoras.

Articulo 4. Queda encomendada la Oficina de Gestion Humana de la
FUNDACION AVILA TVE, ente adscrito MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA COMUNICACION E INFOR @N, de efectuar la
notificacion @ la ciudadana ROSA MARIA GU ;& DE REGUERIO,
titular de la Cédula de Identidad N°© V-3.8
presente Resolucién, en razdn de lo défﬁo en el articulo 73 de la Ley

, del contenido de la

Organica de Procedimientos Administra

Articulo 5. Se ordena la publiw# la presente Resolucion, en la Gaceta
Ve

Oficial de la Replblica Bo!iv@

Comuniguesa y Publlqu

nezueala.

Director Ggneral el Des cho (E)
M@‘ o del Poder Popular para la Comunicacidn e Informacion
Cesi £

QV JHON AL ED RERAS
1

v Delegaddn de firma que consta en |a Gaceta Oficial N°42.060, de fecha Dos (2) de
febrera de 2.021, Resolucitn N9015, de fecha Veintiocho (28) de enero de 2.021.

Jueves 4 de abril de 2024

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

213° y 164°
Caracas, 19 de febrero de 2024

RESOLUCION

N.° 01-00-00000028

JHOSNEL PERAZA MACHADO
Sub Contralor General (E)
de la Republica Bolivariana de Venezuela

Vista la falta absoluta del ciudadano ELVIS EDUARDO HIDROBO
AMOROSO, con ocasion a su designacion como rector principal del
Consejo MNacional Electoral el 24 de agosto de 2023, el Sub
Contralor General de la Republica (E) JHOSNEL PERAZA
MACHADO, titular de la cédula de identidad N.® V-12.187.080,
designado mediante Resolucidn N.° 01-00-000132 de fecha 8 de
abril de 2019, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N.° 41.700 de fecha 22 de agosto de
2019, en cumplimento de los efectos del articulo 12 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal; y en gjercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 289, numerales 3 y 6 de la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela; los articulos 10 y 14,
numerales 3 y 4 de la de la referida Ley; vy los articulos 60 y 62 del
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal; en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 4 y 26 del Decreto con Rango,
Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica;
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POR CUANTO

La Contralorfa General de la Reptblica es el érgano rector del
Sistema Nacional de Control Fiscal, encargado de garantizar la
correcta aplicacion de los principios de control fiscal cansagrados en
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en las
leyes vigentes;

POR CUANTO

Es atribucion del Contralor General de la Republica velar por el
cumplimiento de la normativa que regula el Sistema Nacional de

Control Fiscal;
POR CUANTO

La Contraloria General de la Republica evaluara periédicamente los
organos de control fiscal a los fines de determinar el grado de
efectividad, eficiencia y economia con que operan, y en fal sentido
tomara las acciones pertinentes;

POR CUANTO

La ocurrencia de cualquier acto, hecho u omision que afecte
gravemente la legalidad, efectividad, eficiencia y economia de las
operaciones administrativas o que viole los principios que rigen
Sistema Nacional de Contral Fiscal, es causal de la intemen@

La Contraloria General de la Repubhc irc&de sus

competencias intervino la Unidad d oriv rma de la

los Organos de Control Fiscal;

POR CUANTO

Compafila Andnima Metro de Cara un Resolucién
N.¢ 01-00-00000239 de fecha

en la Gaceta Oficial de la |ca
42.587 de fecha 13 cle

actualmente perSts

00\ QOJ’% CUANTO

En atencion a |

e 2022, publicada
rlana de Venezuela N.°

uauon administrativa que

encion efectuada, la Contraloria General de la
Republica desiané al ciudadano LUIS MANUEL VIVAS RICARDO,
titular de la cédula de identidad N.° V-15.205.027, como
Interventor de la Unidad de Auditoria Interna de la Compafiia
Anénima Metro de Caracas (CAMETRO), a partir de la fecha de su
notificacion.

POR CUANTO
Los correctivos aplicados a las causales que dieron origen a la

intervencion contintian en proceso, por lo cual se decide mantener
vigente la intervencion.

POR CUANTO

El ciudadano LUIS MANUEL VIVAS RICARDO, antes
mencionado, pasara al ejercicio regular de las funciones inherentes
a su cargo de Auditor General en la Contraloria General de la
Repiblica.

RESUELVE

4
PRIMERO: Designar a la ciudadana AR C&INA LONGART
MARTiNEZ titular de la cédula de Jderllg@d N.0 V-12.649.610,
como Auditora Interventora de | Q}&de Auditoria Interna de la
Compafiia Anénima Metro acas (CAMETRO), a partir de la
fecha de su notificach sustitucion del ciudadano LUIS

MANUEL VIVAS

&
SEGUWesar en sus funciones de manera inmediata al
'ciu@u LUIS MANUEL VIVAS RICARDO, titular de fa cédula

&identidad N.° V-15.205.027, quien se desempefid como

uditor Interno Interventor de la Unidad de Auditoria Interna de la

0, antes mencionado.

Compafiia Andnima Metro de Caracas (CAMETRO).

TERCERO: La Interventora tendrd las atribuciones y deberes
establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las normas legales y reglamentarias que regulan el
control fiscal, las que se le atribuyen a los Organos de Control Fiscal
Interno vy aquellas que le asigne el Contralor General de la
Reptblica en virtud de la rectoria que ejerce sobre el Sistema

Nacional de Control Fiscal. La Interventora debe presentar al
Contralor General de la Repliblica informe mensual de su gestion.

Dada en Caracas, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de
dos mil veinticuatro (2024). Afios 213° de la Independencia, 164°
de la Federacion y 24° de la Revolucidn Bolivariana.

Comuniquese, notifiquese y pufauese;

g AXA MACHADO
$f ub Contral nﬂc eneral (E)
x fydriana de Venezuela
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estad aceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter co y con fuerza de
documento publico. ¢

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicad Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad eglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de eta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema michomprenderé uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica d a, contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada enerard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracte) % y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generaré&) abilidad civil, administrativa y penal, seglin corresponda.

La Vicepresid jecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y

directrices sarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas d ta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistem. tico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
ulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrad dar
cter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
ublicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



