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Caracas, 11 de septiembre de 2023.
ANOS 213°, 164° y 24°

RESOLUCION N° _057_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada mediante
Decreto N° 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela N° 6.761, Extraordinario, de
esa misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica, en concordancia con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 5, articulo 19 vy en el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana VICMAR JOSE MEJIAS MIRELES, titular
de la Cédula de Identidad N° 15.712.014, como DIRECTORA GENERAL de
la Oficina de Atencién al ciudadano, adscrita al Ministerio del Poder Popular de
Comercio Nacional, con las competencias inherentes al referida cargo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Resolucién debers rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, de todos los
actos y documentos que hubiere firmado en razén de su gestion.

Articulo 3. Esta resolucién entrar en vigencia a partir de la publicacion en
Gaceta.

_ pul
Desagn;da mediante Decreto N° 4,847, de fecha 28 de ag
la Repiblica Bollvariana de Venezuela N° 6.761, Extraorti
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 01 de septiembre de 2023.
ANOS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N° _044_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada
mediante Decreto N° 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.761, Extraordinario, de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 2, 19 y
27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Plblica, en concordancia con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y en el
numeral 6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Pdblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana MARIA MERCEDES
MORALES CAMPO, titular de la Cédula de Identidad
NO  V-22.756.692, como DIRECTORA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR DEL SERVICIO AUTONOMO DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL (SAPI), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional. 00

Articulo 2. La funcionaria designada queda faculta ra
desempefiar todas las funciones descritas en los artf y9
del Reglamento Interno del Servicio Auténomo &P opiedad
Intelectual (SAPI).

Articulo 3. lLos actos y documento % r&mbrada
funcionaria firme de conformidad con n, deberan
indicar inmediatamente bajo fir la¥ech numero de la
resolucién y Gaceta Oficial e n%e h 0 publicada, de
conformidad con lo establect el 18 numeral 7 de la
Ley Organica de Procedigi 6“5 rativos,

e@ada deberd rendir cuenta a la

Articulo 4. La fu ia d
Ministra del Pg arx Comercio Nacional, de todos los

ul
actos y doc S h{ "r irmado en ejecucion de la presente

Resolucion

Articulo 5. La ente Resolucién entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela

DHELIZ ADR o
Ministra del Poder Populs biercio Nagignal
Decreto N° 4,847 de fecha 28/de a\s@o de 202@‘-’

G.O.RB.V. N° 6.761, Extraordinario d fecha 28'8agg

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 05 de septiembre de 2023.
ANOS 213°, 164° y 24°

RESOLUCION N° _051_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada mediante
Dacreto N°® 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.761, Extraordinario, de
esa misma fecha, en gjercicio de las atribuciones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn PUblica, en concordancia con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y en el numeral elgarticulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Plblica,

¢*
RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano Al
Cédula de Identidad N° 16.509.895,
Oficina de Planificacion y Presupuesto,
de Comercio Nacional, con las co
conformidad con el ordenami

’ndanw Arias, titular de la

DIRECTOR GENERAL de la

rito al Ministerio del Poder Popular

cias inherentes al referido cargo, de
dico vigente.

Articulo 2. El fundionari
a la Ministra del Pod
documentos gue h

ado par esta Resolucion deberd rendir cuenta
ar de Comercio Nacional, de todos los actos y
rmado en razon de su gestion.

Articulo 3. Eia resolucidn entrard en vigencia a partir de la publicacién en

.00

Z MARQUEZ

mercio Nacional

Designada mediante Decreto N° 4.847, de fétha 28 d ‘agosih de 2023, pubdicado en la Gaceta Oficlal de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.761, Extraordingtia de fecha 28 de agosto de 2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DEL MIMISTRO

pular

Caracas, 01 de septiembre de 2023.
ANOS 213°, 164° y 24°

RESOLUCION N° _056_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada mediante
Decreto N° 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.761, Extraordinario, de
esa misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Plblica, en concordancia con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y en el numeral 6 del articule 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcion Piblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana DAYANA CAROLINA QUERALES, titular
de la Cédula de Identidad N© 17.018.885, como DIRECTORA GENERAL de la
Oficina de Gestion Comunicacional, adscrita al Ministerio del Poder Popular de
Comercio Nacional, con las competencias inherentes al referido cargo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. La funcionaria designada por esta Resolucién deberd rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular de Comercio MNacional, de todos los
actos y documentos que hubiere firmado en razén de su gestidn.

Articulo 3. Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la publicacién en
Gaceta.

Ministra del Pod&r Popular de Comertia
Designada mediante Decrato N® 4,847, de s
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REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE

JEEWAET . MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Caracas, 11 de septiembre de 2023.

AROS 213°, 164° y 24° MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESOLUCION N° _058_/2023 DESPACHO DE LA MINISTRA

La Ministra del Poder Popular de Comercio Macional, designada mediante FECHA: 01/09/2023 N©223
Decreto N® 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta 213°, 164° y 24°

Oficial de |la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.761, Extracrdinario, de
esa misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Piblica, en concordancia con lo previsto en el

RESOLUCION

De confarmidad con el Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio

E:?g:lﬁzt:tﬁlrtgrzﬁﬁ:;’ nig?’;g;ﬁ; Sk INSLE: Hy R liculo] 2000 1 de 2019, v en ejercicio de las atribuciones que le man articulos _65 y 78
numerales 3, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y F e Ley Orgénica de la
Administracion Pilblica, publicada en la Gaceta Ofici Republica Bolivariana de

RESUELVE Venezuela Extraordinario N9 6.147 de fecha 17 de nnﬁ de 2014, y en los articulos

5 numeral 2; 19 en su uldmo aparte v 20 de ia Ley statuto de la Funcidn Pablica,

Articulo 1. Nombrar al ciudadano JUAN LEIBARDO RIVERO RAMIREZ, titular publicada en la Gaceta oficial de la Rep(blic i|\qr:ana de Venezuela N.9 27,522 de

de la Cédula de Identidad M° 10.799.270, como DIRECTOR GENERAL de |a fecha 06 de septiembre de 2002; este Desp, 6

Oficina de Gestidon Humana, adscrita al Ministerio del Poder Popular de Comercio RES VE

Nacional, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad 4 - n

con el ordenamiento juridico vigente, ARTICULq - Deﬂgne'zr a la cid MILAGROS ANALEXAI_‘IRY OROZCO
OVIEDO, titular de la cedula de gsd N° V-14.033.033, como Directora General

Articulo 2. El funcionario designado por esta Resolucién deberé rendir cuenta de la Oficina de Integracion v A@ Internacionzles del Ministerip del Poder Popular

a la Ministra del Poder Popular de Comercio Macional, de todos los actos v ettt i Lo

ocumerny ue hubi fi a az e i - i i & i
& itos tibjete Qimiado er) reedn de su RSt Articulo 2.- Mediante te Resolucion, queda juramentada la referida ciudadana

0 vy dar cumplimiento a los deberes inherentes al mismo,
de la Republica Bolivariana de Venezuela y demés leyes.

para tomar posesio

Articulo 3. Esta resolucidn entrard en vigencia a partir de la publicacidn en Sl ot s e

Gacela.
Articulo 3. Vdana designada rendira cuenta de sus actuaciones a la Ministra del
Poder Popu la Ciencia y Tecnologia, en los trminas y condiciones gue determine
la LE\«'.{)

o 4.- Esta Resolucidn entrara en vigencdia a partir de su publicacién en la Gaceta
ﬂ e la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Designada mediante Decreta N° 4.847, da f@ Mickdo & fen muniquese y Publiquese,
la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6,761, Extr . AnRStE1e Por el Ejecutivo Nacional

MINISTERIO DEL PODER POPULA i

PARA LA EDUCACION UNIVERSIT s e
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Cacftgcﬁﬁa'f c|\|°3 481666912 Leec Ezcﬁa\QS de juni

LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA 6

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA Q

caracas, 11 SEP oo \
RESOLUCION Ne [
’6 MINISTERIO DEL PODER POPULAR
213°, 164° y 24
o % PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
En ejercicio de las atribuciones establecudas en los cu!os nun;eralesdl, 2, " g s
3, 19 y 27 del Decreto con Rango, V ey Orgénica de la REPUBLICA IVARIANA DE IEZUELA
Administracién Piblica y de acuerdo con | S Sicte S el 2 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
y 20 numeral 6 de la Ley del Esta tblica; este Despacho
Ministerial, TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Articulo 1. Designar al ciud AR nu HERRERA MARCANO, titular Sarachs. 73 06 sggeio de 2080
de la Cédula de Identidad 1 como DIRECTOR GENERAL DE LA 214°, 164° y 24°
OFICINA DE INTEGRSZ Y AS INTERNACIONALES en calidad de
ENCARGADO dal Mini ular para la Educacién Universitaria. N° 648

Articuio 2. Los que el prenombrado funcionario firma de
conformidad co eso c&n, berém indicar inmedmtamcnte, bajo la firma, RESOLUCION

nombre de quj
la que haya sido publicada, segiin Ic establecen los - .
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la El ciudadano Francisco Torrealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso

Social de Trabajo, segin Decreto N° 4.689 de fecha 16 de Mayo de 2022,
Articulo 3, B Rincote artes de tomar posesién ‘del caria deberd prestar publicado en |la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezua‘Ia Ne
juramento de cumplir la Constitucidn de la Rep(iblica Bolivariana de Venezuela, las 6.701 Extraordinario de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones
leyes de la Repiiblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en establecidas en el numeral 3 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
los términos y condiciones que determine |a Ley. Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia con el
articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, conforme
al numeral 10 del articulo 14 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo y articulo 8 del Reglamento Parcial de la Ley

(a;rﬁcglgns.l Lia presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la publicacién en Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
ace cia

Administracion Pibli

Articulo 4. La Ministra del Poder Popular para la Educacidn Universitaria, podrd
discrecionalmente firmar los actos y documentos referidos en la presente Resolucidn.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 87 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
wTTITY uniquese y Publiquese, ; ; ! \
/ow\ Y q establece la obligatoriedad de garantizar condiciones de seguridad, higiene y
: : ambientes de trabajo adecuados a los trabajadores y trabajadoras, creando los
mecanismos e instrumentos normativos que permitan a los trabajadores y
EINTSTRA trabajadoras asegurar sus derechos en materia de seguridad y salud en el
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA trabajo y avanzar en las transformaciones que hara posible la consolidacién de
Dacrato N 4,004 da facha 17 de sbril de 2023 .
GAOR.BY. N 42,610 da Facha 17 do abeil da 2023 la cultura preventwa.
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CONSIDERANDO

Que los articulos 156, literal @ y 499 de Ja Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores, disponen que el frabajo se llevara a cabo en
condiciones dignas y seguras, garantizando la proteccion de la vida, la salud y
seguridad faboral y que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
particularmente las relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de
seguridad laboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacion en la elaboracién
de leyes y mecanismos que regulen dicha materia.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales en su articulo 18, numeral 4 y 5, sobre los proyectos y la aprobacion
de las Normas y Guias Técnicas en materia de seguridad y salud en el frabajo.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), como ente rector de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en aras de acelerar respuestas eficientes y oportunas a la clase
trabajadora venezolana en cumplimiento del Plan de la Patria 2019 - 2025,
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdémico y Social, para seguir
avanzando hacia una nueva estructura social incluyente y un nuevo modelo
productivo humanista,

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
en e} articulo 61 y el Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en su articulo 21, numerales 9 y 10
y articulos 80, 81 y 82; disponen que las entidades de trabajo, deben disefiar,
elaborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especifico y adecuado a sus procesos, estableciendo el procedimiento que
debe cumplir y los requisitos para ser presentados ante el INPSASEL, para su

aprobacion y registro correspondiente. q

CONSIDERANDO

Que la aprobacién y registro del Programa de Seguridad y Sal rabajo,
garantizara la proteccién de los trabajadores y trabajadoras odo riesgo
que perjudique la salud fisica y mental, producto de la acti boral y de las
condiciones de los espacios y sitios laborales, la pre sPde accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales; todo ell co ia con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica diciones y

QD‘

Social de Trabajo es el
técnicas dictadas por el
ia, por el Instituto Nacional de
n la finalidad de establecer los
rias, a ser desarrolladas por las
teria de seguridad y salud laborales a
dad y Salud en el Trabajo, precisando

Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento
CONSID DO

Que el Ministerio del Poder Pop el

érgano competente para ap s

INPSASEL, conforme a la Lu ige
al

Prevencion, Salud y Segudsi
criterios y las accio imas
empleadoras y em‘

S,
través de los de Se
mecanismos p ién activa y protagdnica, en la promocién,
formacion, p i 'n\ cion de las trabajadoras y los trabajadores;

Norma Técnl&grama de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado mediante la Ley Orgénica de Prevencién Condiciones y Medio de
Trabajo garantiza a los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad,
salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la promocién del
trabajo seguro y saludable, la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales y la reparacién integral del dafio sufrido,

De este modo, es importante mencionar, que la Constitucién de Ia Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), los Convenios Internacionales en materia de
salud y seguridad en el trabajo, la Ley Orgénica del Trabajo, de los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), la Ley Orgéanica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) vy su Reglamento
Parcial, exigen a las entidades de trabajo la elaboracion, adecuacion,

aprobacidn y registro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST),
con la participacién de los trabajadores y frabajadoras, patronos y patronas, en
las que se desarrollen las politicas, normativas, responsabilidades y
lineamientos minimos necesarios para prevenir los riesgos asociados a las
actividades laborales.

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL),
es el ente rector que vela por el cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabsgjo y su
Reglamento Parcial, garantizando la proteccion contra toda condicion que
exponga a riesgo y peligro la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Dados los criterios técnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro
de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada entidad de
trabajo, sean piiblicas, privadas o mixtas, de conformidad ago establecido en la
LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, ademas de es' er mecanismos para
la participacién activa y protagonica de los tmbﬂﬁ y las trabajadoras en
las actividades de diagnostico, vigilancia, evaluagiéh, mejoramiento, control y
seguimiento de las condiciones dignas ge seguras de trabajo, operacion y
funcionamiento de todos los procesos Qﬁ s entidades se desarrollen, de
acuerdo a lo expuesto, el Instituto Nat%a de Prevencion, Salud y Seguridad

Laborales, v
QESUELVE

Articulo 1°. Se der orma Técnica Programa de Seguridad y Salud en

el Trabajo (NT-01 &)1

Articulo 2°, el articulo anterior, se dicta la nueva Norma Técnica
Progra uridad y Salud en el Trabajo (NT-04-2023), la cual tendra

vigeno ir de su publicacién en la Gaceta Nacional.

N\

Articulo 3°. OBJETO: Establecer los criterios, pautas y procedimientos
fundamentales para el disefio, elaboracién, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
participacion activa y protagdnica de las trabajadoras y los trabajadores y un
entorno de trabajo seguro vy saludable.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO Il
ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4°. Del Alcance. Esta Norma Técnica requla los requisitos para
disefiar, elaborar, implementar y evaluar el Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que garantice el entorno seguro y saludable para las trabajadoras y
los trabajadores de las entidades laborales, especialmente en aguellos mas
vulnerables a los procesos peligrosos.

Articulo 5°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en la
presente norma técnica son aplicables a todas las entidades de trabajo,
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o
de servicio, cualquiera sea su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persigan
o no fines de lucro, sean mixtas, publicas o privadas y en general toda
prestacion de servicios personales, constituidas dentro del ambito geografico
territorial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 6°. De las responsabilidades y corresponsabilidades. La patrona o
patrono, cualquiera sea su naturaleza, son los responsables de asegurar la
elaboracion, puesta en practica y funcionamiento del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como de brindar las facilidades técnicas, logistica y
financieras, necesarias para su implementacion efectiva.

Articulo 7°. Las entidades de trabajo deberan disefiar una politica y elaborar e
implementar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y
adecuado a sus procesos. E! cual debera ser presentado por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacion con la participacion
efectiva de los trabajadores y las trabajadoras, seguidamente ser sometido a
la consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los fines de ser
presentado al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
para su aprobacion definitiva y registro.

Articulo 8°. De la Convocatoria para la participacién de los trabajadores y
trabajadoras. La participacion de los trabajadores y trabajadoras, debera ser
efectuada, mediante convocatoria general a los trabajadores y trabajadoras de
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la entidad de trabajo, la misma serd aprobada con la participacion del
cincuenta por ciento més uno (50% + 1) de los trabajadores de la nomina
general de la entidad laboral y deberd quedar plasmada mediante acta que
haga constar la asistencia y participacion de los mismos.

Articulo 9°. El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
es el responsable de aprobar y vigilar la aplicacién del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo de las entidades laborales sea de caracter productivo o
servicios.

Articulo 10°. Las frabajadoras y los trabajadores son responsables de
participar en la sjecucién, seguimiento y control efectivo del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO 1ll: DEFINICIONES

Articulo 11. A los fines del desarrollo y aplicacion de la presente Norma
Técnica, se entiende por:

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en la trabajadora o el
trabajador, una lesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata
o posterior, 0 la muerte, resultante de una accion que pueda ser determinada
o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasién del trabajo.

Actividad: Es la intervencion del ser humano que opera interactuando entre
objeto y medios de trabajo, es decir, la inversidn fisica e intelectual de la
trabajadora o el trabajador, que incluye las tareas con su conjunto de
operaciones y acciones para cumplir con fa intencién de trabajo, donde existe
la interaccion dinamica con el objeto que ha de ser transformado y los medios
(herramientas, maquinas, equipos, entre otros) que intervienen en dicha
transformacion.

Actividad Econdémica: Combinacion de acciones, cuyo resultado es un
determinado conjunto de productos, donde se conjugan recursos tales como:
mano de obra, equipos y técnicas para producir bienes, prestar servicios o
ambas.

Asociada y Asociado: Son personas gue se unen mediante un pr
acuerdo voluntario, para hacer frente a sus necesidades y aﬁc es

econémicas, sociales y culturales comunes, para generar bien@ egral,
colectivo y personal. Q

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es un 6rgano y colegiado de
participacion, destinade a la consulta regular y d politicas,
programas y actuaciones en materia de seguri sajud | trabajo,
conformado por las Delegadas o delegados enci r una parte y

por la empleadora o empleador o sus represen otra (bipartito), en
numero igual al de las Delegadas o del de Pri ion.

Cooperativas: Son asociaciones & y F«& de hecho y derecho, con
economia social, participativa ma. &

Condiciones Insegu aiul:e das aquellas condiciones, en las
cuales la empleadol

Y
a. No garanti Q t iogoras y los trabajadores todos los elementos de
saneamiento%, i os el agua potable, bafios, sanitarios, vestuarios y
condiciones nece: a la alimentacion.

b. No asegure a las trabajadoras y a los trabajadores toda la proteccién y
seguridad a la salud y a |a vida contra todos los riesgos y procesos peligrosos
que puedan afectar su salud fisica, mental y social.

c. No asegure proteccion a la maternidad, a las y los adolescentes que
trabajan o aprendices y a las personas naturales sujetas a proteccién
especial.

d. No asegure el auxilio inmediato y la proteccion médica necesaria para la
trabajadora o el trabajador, que padezcan lesiones o dafios a la salud.

¢, No cumpla con los limites maximos establecidos en la constitucion, leyes
y reglamentos en materia de jornada de trabajo o no asegure el disfrute
efectivo de los descansos y vacaciones que correspondan a las trabajadoras
y los trabajadores,

f. No cumpla con las trabajadoras y los trabajadores en las obligaciones en
materia de educacién e informacién en seguridad y salud en el trabajo.

g. No cumpla con algunas de las disposiciones establecidas en el
Reglamento de las Normas Técnicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

h. Mo cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por
las autoridades competentes para la correccion de fallas, dafios, accidentes o
cualquier situacién que afecte la seguridad y salud de las trabajadoras y los
trabajadores.

Contingencia: Es la accién ante un evento slbito donde existe la
probabilidad de causar dafios a personas, el ambiente o los bienes,
considerandose una perturbacion de las activid giormales en toda
entidad de trabajo. v
2

Contratista: Persona juridica o natural que p nta propia compromete la
prestacion de servicios o una obra, a o ominada beneficiario(a), en el
lugar de trabsjo o donde éste o isponga, de conformidad con
especificaciones, plazos y condiciones Spnvenidos.

Cultura de Prevencion en
de valores, actitudes,
comportamiento, tant

ad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto
pciones, conocimientos y pautas de
uales como colectivas, que determinan el

comportamiento o a la Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de una o&z ion v que contribuyen a la prevencion de accidentes

¥ enfermedages de origen ocupacional.

Delega elegado de Prevencién; Es el o la representante de las

trabaj 2"y los trabajadores, elegido o elegida entre estos, por medios
ocraficos; con atribuciones y facultades especificas, en materia de

d
g ad y salud en el trabajo, quien sera su representante ante el Comité
\ guridad y Salud Laboral de la entidad de trabajo.

Empleadora o empleador: Se entiende por empleadora o empleador la
persona natural o juridica que, en nombre propio, ya sea por cuenta propia o
gjena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacion o faena,
de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadoras o
trabajadores, sea cual fuere su nimero.

Enfermedad Ocupacional: Los estados patologicos contraidos o agravados
con ocasion del trabajo o exposicién al medio, en el que la trabajadora o el
trabajador se encuentra obligado a trabajar, tales como los imputables a la
accion de agentes fisicos y mecénicos, condiciones disergonomicas,
meteorologicas, agentes quimicos, bioldgicos, factores psicosociales y
emocionales, que se manifiesten por una lesion organica, trastornos
enzimaticos o bioquimicos, frastornos funcionales o desequilibric mental,
temporales o permanentes.

Entorno de Trabajo: Eg el conjunto de factores fisicos, mentales y sociales
que conforman el ambiente donde el trabajador desarrolla su actividad
laboral.

Entorno de Trabajo Seguro y Saludable: Es aquel donde se toman todas
las medidas practicas razonables y factibles para reducir los riesgos a un
nivel aceptable y donde se integra la prevencion como parte de la cultura
organizacional.

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabajo para
adecuar los métodos, organizacion, herramientas y (tiles empleados en el
proceso de trabajo, a las caracteristicas (psicoldgicas, cognitivas,
antropométricas) de las trabajadoras y los trabajadores, es decir, una relacién
armoniosa con el entorno laboral y con guienes lo realizan.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo que no implica dafios a la salud, que interrumpe el curso normal de
las actividades que pudiera implicar dafios materiales o ambientales.

Lesiones: Efectos negativos en la salud por la exposicion en el trabajo a los
procesos peligrosos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras e
insalubres, existentes en los procesos productivos.

Medidas de Prevencion: Son las acciones individuales y colectivas cuya
eficacia serd determinada, en funcién a la participacién de las trabajadoras y
los trabajadores de la entidad de trabajo, permitiendo la mejora de la
seguridad y salud. Estas acciones estardn enfocadas a la identificacién,
evaluacion y control de riesgos derivados de los procesos peligrosos. Su
aplicacién constituye un deber por parte de la empleadora o del empleador.
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Medio Ambiente de Trabajo: Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire
libre, donde personas presten servicios a empresas, centros de frabajo,
explotaciones, fagna y establecimientos, cualquiera sea el sector de actividad
economica; asi como ofras formas asociativas comunitarias de cardcter
productivo o de servicio; o de cualquier ofra naturaleza, sean publicas o
privadas. Asimismo, son las situaciones de orden socio- cultural, de
organizacion del trabajo y de infraestructura fisica que de forma inmediata
rodean la relacién de trabajo, condicicnando la calidad de vida de las
trabajadoras o trabajadores y la de sus familias.

Medios de Trabajo: Son todas aquellas maquinarias, equipos, instrumentos,
herramientas, sustancias que no forman parte del producto o infraestructura,
aplicados en el proceso de trabajo para la produccion de bienes de uso y
consumo, o para la prestacion de un servicio.

Objeto de Trabajo: Son las materias primas, productos intermedios o
productos finales que son transformados en biengs y servicios en el proceso
de trabajo utilizado por la trabajadora o trabajador. Cuando el proceso de
transformacion se realiza sobre los individuos tal como el proceso educativo,
estaremos hablando de sujeto de trabajo.

Plan para el Control de Contingencias: Es un conjunto de procedimientos
preestablecidos, acciones y estrategias para la coordinacién, alerta,
movilizacion y respuesta ante la ocurrencia de una contingencia.

Politica Preventiva: Es la voluntad publica y documentada de El patrono o la
patrona de expresar los principios y valores sobre los que se fundamenta la
prevencion, para desarrollar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento Preventive: Es un documente que describe el método
segurc y saludable de hacer las cosas, es decir, el modo ordenado,
anticipado, secuencial y completo para evitar dafios a la salud de las

trabajadoras y los trabajadores en la gjecucién de sus actividades. a

Proceso Peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, v
los objetos, medios de trabajo, de los insumos, de la interaccion e
de la organizacion y divisién del trabajo o de otras dimension
como el entorno y los medios de proteccion, que pueden af
las trabajadoras o trabajadores.

salud de

Proceso de Trabajo: Conjunto de actividades bajo una
organizacion de trabajo interactian con ob;eto S, f parte del
proceso productivo.

Proceso Productivo: Conjunto de
trabajo e insumos en productos, bi

nsforma objetos de

Programa de Seguridad y
acciones y metodologias
aquellos procesos peli
el riesgo de ocurren
de origen ucupa

Riesgo: Es I& e que ocurra dafio a la salud, a los materiales, o
ambos.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la estructura
organizacional de los patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios, que tiene como objetivos la
promocion, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y
medio ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos a la vida, a la salud
e integridad personal de las trabajadoras y los trabajadores,

Es el conjunto de objetivos,
id identificar, prevenir y controlar
rén el ambiente de trabajo y minimizar
, accidentes de trabajo y enfermedades

Sistema de Vigilancia de la Salud en el Trabajo: Es un sistema dotado de
capacidad funcional para la recopilacion, andlisis y difusion de datos,
vinculado a les Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Abarca todas
las actividades realizadas en el plano de la persona, grupo, empresa,
comunidad, regién o pais, para detectar y evaluar toda alteracion significativa
de la salud causada por las condiciones de trabajo y para supervisar el
estado general de salud de las trabajadoras o trabajadores.

Trabajadora o trabajador: Es foda persona natural, que realiza una
actividad fisica y mental, para la produccién de bienes y servicios, donde
potencian sus capacidades y logra su crecimiento personal,

Trabajo: Es la actividad fisica y mental que desarrollan las trabajadoras y los
trabajadores, potenciando asi sus capacidades, crecimiento y desarrolio. Asf
el trabajo, no solo transforma la naturaleza para la produccion de bienes y
servicios, sino que, ademads, el hombre y la mujer son transformados,
permitiendo su autorrealizacion.

Trabajo Regular: Es la labor habitual que desempefia una trabajadora o
trabajador durante el tiempo correspondiente a las horas de su jornada de
trabajo.

Vigilancia Epidemiolégica: Es el proceso de lgccion, analisis e
interpretacién sistematica de la informacion genera el monitorec de los
entornos laborales, mediante actividades de o deion y evaluacién de los
factores de riesgo y los efectos en la salud; el objeto de identificar
anticipadamente los dafios y afeccio agz-duc:o de los ambientes y
condiciones de trabajo para realizar e prevencion y control. Es la
herramienta fundamental para la pla cion, organizacion y desarrollo en
todo sistema de salud y segur%ﬁa

ITULo v
DE LA POLITICA Y ELY GRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Capitulo |

Articulo Q a Politica. Es el compromiso que debe asumir el patrono,
patm eador o empleadora y los representantes de los Servicios de
Salud en el Trabajo en la implementacion de acciones, medidas
d era estratégicas, eficaces, eficientes y efectivas, a fin de garantizar la
ncion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales de la
ase frabajadora en las entidades de trabajo de los sectores plblicos,
privados o mixtos sean estos de produccion de bienes o de servicios, de
conformidad con la Politica Nacional del Estado Venezolano en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplandose la estructura y contenido
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo con lo
establecido en la normativa legal vigente en esta materia.

Capitulo Il
Del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST)

Articulo 13. Definicién. Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias
establecidos para identificar, prevenir y controlar aquellos procesos
peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y minimizar el riesgo de
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen
ocupacional, gque pudiesen afectar la salud y la vida de la clase trabajadora.

Articulo 14. Del Contenido del PSST.
4 Descripcion del Proceso Productivo (produccién o servicios).

1.1. Describir las etapas del proceso productivo, la forma de
organizacion del trabajo, asi como los objetos y los medios
involucrados en cada una, entre ofros aspectos: maquinarias,
equipos, materia prima, sustancias utilizadas, subproductos y
sobrantes, desechos generados, disposicion final de los
mismos, impacto ambiental, organigrama, diagrama de flujo,
descripcion de las etapas del proceso, division de las dreas y
departamentos, puestos de trabajo existentes, herramientas
utilizadas, tipo de actividad, empresas contratistas y la relacion
entre ellos.

1.2, El patrono o la patrona, cualquiera sea su naturaleza juridica,
como paso inicial para la elaboracion de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debera efectuar la
identificacion de los procesos peligrosos existentes, asi como
el diagnostico de las necesidades de la entidad de trabajo;
acciones que deben ser realizadas con la participacion de las
trabajadoras y los trabajadores, mediante el intercambio de
conocimientos, saberes y experiencia adquirida al realizar sus
actividades laborales.

1.3. La informacién recopilada debe ser validada en Asamblea
General de las trabajadoras y los trabajadores, las Delegadas
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y Delegados de Prevencion, y aprobada por el cincuenta por
ciento mas uno (50% + 1) de los trabajadores y trabajadoras,
correspondiente a la némina general de la entidad de trabajo.

1.4. Si las trabajadoras y los frabajadores pertenecen a las
entidades laborales contretistas o intermediarias, la
descripcion del proceso de trabajo (produccion o servicios)
debe efectuarse bajo los mismos parametros sefialados
anteriormente.

15. Se debe indicar el nimero de frabajadores expuestos por
areas o zonas de acuerdo a las distintas efapas que
conforman el proceso productivo.

. Identificacion del Proceso de Trabajo.

2.1. El patrono o patrona, por medio del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la participacion activa del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, efectuara la identificecién del proceso de trabajo, dejando
constancia en acta.

2.2, |dentificar las condicionss de ftrabajo asociadas al objeto, medio y
organizacion del trabajo, que pueden causar dafios a la trabajadora o
{rabajador durante el desarrollo de las actividades laborales, tomando
en cuenta para ello la informacion aportada por los mismos,
considerando procesos peligrosos inmersos en cada una de las etapas,
fomando en cuenta lza cantidad de frabajadoras y trabajadores
expuestos a estos peligros y dafios que afecten su salud.

2.3. En funcion de los procesos peligrosos detectados, se adoptaran las
medidas preventivas y mejoras de los niveles de proteccion, con el fin
de priorizar las acciones inmediatas.

24, Se efectuarad la identificacion de los procesos peligrosos siempre

que: i

2.4.1. Se inicie la elaboracion del Programa de Seguridad y Salu
Trabajo.
2.4.2. Se disefie, planifique e inicie una nueva actividad prod

2.4.3. Bajo los criterios técnicos y cientificos unwersalme dos en
materia de salud, higiene, ergonomia y seg el frabajo, se
debera disefiar e implementar proyectos constmccsén

funcionamiento, mantenimiento y rep
procedimientos y puestos de traba]n
estricto cumplimiento a las ncrm
controlar los riesgos y procesos peh
244. Se generen cambios en lo UIDOG
preparados quimicos dife)
nuevas tecnologias, o

s medios,
ean tados con
e prevenir y

bajo, sustancias o

ales, se implementen
ndlcmnes de las areas

de trabajo.

245, Se cambie y/o Quen Ieondiciones y medio ambiente de
trabajo, en tw infraestructura, instalaciones,
orgamzam tod

2.48. Se de daﬁos la sa!ud de las trabajadoras o los

2.4.?. 65 actividades de prevencidn son inadecuadas o
|nsuf01e

248. Se |dent en nuevos riesgos y procesos peligrosos por la
trabajadara o el trabsjador.

2.4.9. Sea solicitada por las Delegadas y Delegados de Prevencion, el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, las trabajadoras y los
trabajadores en general.

2.4.10, Otros donde se considere necesario o cuando el Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), lo
advierta, recomiende, indiqgue u ordene, a f{ravés de las
actuaciones de los funcionarios y funcionarias  de inspeccion.

24.11.La metodologia de caracterizacion del proceso productivo de
trabajo (produccién o servicios), e identificacion de los procesos
peligrosos existentes, establecida en la presente norma, quedara
sujeta a modificacion siempre y cuando contribuyan a la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo, con la participacion activa y
protagdnica de las trabajadoras y los trabajadores.

Capitulo 1l
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Declaracién

Articulo 15, De su confenido:

-

. La patrona o patrono por medio del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaboraré la politica de seguridad y salud en el trabajo, con la
participacion, consulta previa al Comité de Seguridad y Salud Laboral. Esta
sera expuesta por escrito, sefialando claramente los objetivos especificos
para alcanzar la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, asi como el compromiso de mejora continua
para garantizar condiciones de trabajo seguras vy saludables,

Ser especifica a las caracteristicas de la entidad de trabajo y del proceso
productivo, *
Ser precisa y redactada con claridad para su facil Wensic’m.
Contener la fecha de elaboracion, la firma o 3p'del patrono o patrona y
de las delegadas o delegados de Prevencié

. Ser difundida con facil acceso a las traba
6. Asumidas y difundidas en todos los & el centro de trabajo.
7. Ser revisada anualmente, o cuan rra un cambio y/o modificacién,
para constatar su vigencia Dﬁ ervicio de Seguridad y Salud en el

:

ha

P2

w

ras y los trabajadores.

Trabajo y el Comité de Salud Laboral.

1 La protac« la vida y salud de las trabajadoras vy los trabajadores

de la entidad e trabajo, a través de la prevencion de accidentes de
tral rmedades ocupacionales e incidentes relacionados con el
t

2. 9 coherente con otras politicas de la organizacién (tales como Ia
itica de la calidad, ambiental, entre otras.)
Asegurar el estricto cumplimiente de leyes, reglamentos, normas vy
\ procedimientos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

4, Garantizar a las trabajadoras y a los trabajadores, Delegadas y
Delegados de Prevencion, sindicatos, sean consuitados y participen
activamente en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo.

L Contar con los recursos financieros suficientes para su ejecucion,

Capitulo Il
Planes de Trabajo para abordar los Procesos Peligrosos:

Articulo 17. De la estructura de los planes de trabajo

1. Los planes de trabajo deberan responder estrictamente a los
procesos peligrosos identificados, seglin lo establecido en los puntos
anteriores.

1.1 Cada uno de los planes debe definir los siguientes
aspecios:
1.1.1 Objetivos, metas y alcance.
1.1.2 Frecuencia de ejecucidn de las actividades.

143 Personal involucrado y responsabilidades en cada
una de las actividades.
114 Procedimiento de ejecucion de actividades

previstas en el plan, especificando las acciones a ser
desarrolladas desde los puntos de vista preventivo, predictivo,
correctivo y divulgativo, como consecuencia de la informacion
generada.

1.1.5 Formulario, instrumentos disefiados y recursos
necesarios para la ejecucion de las actividades.

1.2  El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable
de disefiar y elaborar los planes de trabajo que conforman el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera ser
sometido a revisidn y aprobacién del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, las Delegadas y los Delegados de Prevencién para su
posterior aprobacién y registro por el INPSASEL.

Articulo 18. Del contenido de los Planes de Trabajo:

La estructura de los planes de trabajo debera contar con los
siguientes componentes;

1. Educacion e informacion.
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oL La patrona o patrono, a través del Servicio de Seguridad y discapacidades y de los procesos peligrosos inherentes
Salud en el Trabajo, debera disefiar, planificar, organizar y a los puestos de trabajo que desemperfian.

ejecutar un programa de educacion e informacion preventiva, 2.4.7. Adicional a las necesidades y demandas detectadas, las

en materia de seguridad y salud en el trabajo con su respectivo trabajadoras y trabajadores deben recibir formacién en

cronograma de ejecucion, que establezca como minimo 16 las dreas de: legislacion en materia de seguridad y

horas trimestrales de educacién e informacién por cada salud laboral, identificacién de los procesos peligrosos y

trabajadora y trabajador que participen en el proceso productivo los procedimientos de accion frente a los mismos,

o de servicio, independientemente de su condicién. prevencion de  accidentes y  enfermedades

1.2. El programa de educacién e informacién preventiva, debe ocupacionales, primeros auxilios, uso adecuado de

responder a las necesidades detectadas y su nimero de horas equipos de proteccion personal y colectiva, prevencion

aumentard de acuerdo al proceso peligroso presentes en la y control de incendio, seguridad vial, ergonomia,

actividad de trabajo; determinando la fecha, lugar, tematica, desarrollo personal, dafios a la salud generados por el

facilitador, espacio fisico y grupos a formar (Déndole prioridad a consumo de tabaco, alcoholismo,  sustancias

las trabajadoras y los trabajadores que estén expuestos a psicotropicas, estrés laboral y otro tema requerido de

mayoer riesgo en el centro de trabajo). acuerdo a los procesos pelj @ a los cuales se

13. La educacién debe ser tedrica y practica, suficiente, encuentran  expuestos !asﬁ’bajadoras y los

adecuada y periodica, sobre los riesgos y procesos peligrosos,
previa a realizar las tareas que le sean asignadas, asi como los
posibles dafios a la salud que estos podrian generar y las
medidas de prevencion para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

2. Induccién a nueves ingresos y cambios, modificacion, limitacion de tareas
0 reubicacion de puestos de trabajo:

i

2.2

2.3.

24,

Informacién verbal, escrita y practica, dando recorridos en
la entidad de trabajo sobre los procesos peligrosos existentes y
los asociados a la actividad, que puedan afectar la seguridad,
salud de las trabajadoras y los trabajadores.

Informacién werbal y por escrito de las sustancias,
materiales y desechos peligrosos existentes, con la aplicacion
de las regulaciones legales, las respectivas hojas de datos de
seguridad en espariol que deben estar presentes en el lugar de
trabajo, asi como los medios y medidas para  prevenir dafios
a la salud.

Informacién verbal y por escrito de los principios de
prevencion de las condiciones inseguras o insalu

existentes en el lugar de trabajo, procedimiento se

trabajo acorde a las actividades a desarrollar.

Formacion periodica a las trabajadoras y los ores,

contemplando los siguientes aspectos:

24.1. Debe partr de la deteccion de
formacion de las trabajadoras y

esidades de
ajadores, en
cuanto a la prevencion de es ge trabajo y
enfermedades ocupa @ ful de los
procesos peligrosos ascc@ la ativiflad, con el fin
de convertir las debilida fo de prevencion.

cion
2.4.2. Informacion tedricagy gﬁ procedimientos
ad, rando los procesos

peligrosos ceso de frabajo; las
condicion ﬁultantes de la accion de
agente | . ¥y biolégicos y condiciones
dise@lca icosociales que puedan causar

d la , reforzande los principios de la

2 0s los mi@mbros del Comité de Seguridad y Salud
0 abgtafdeben recibir formacion integral, sobre todos
! %cos que resulten necesarios para €l ejercicio de

@Jnc&nnea.

244, debe informar a las trabajadoras y los trabajadores,

con previa notificacion al Comité de Seguridad y Salud
Laboral, cada vez que se produzcan cambios o
modificaciones de las condiciones presentes en entidad
o puesto de trabajo, considerando  la adaptacién de
nuevas tecnologias.

2.4.5. Se debe impartir a las trabajadoras y los trabajadores
formacion periddica y actualizada, que garantice la
permanencia de los conocimientos y la cultura de la
seguridad y salud en las actividades, su periodicidad
estara sujeta a la revision del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en funcién de las necesidades y demandas.

2.486. La formacién e informacion, dirigida a las trabajadoras y
los trabajadores con discapacidad, debe adaptarse y
adecuarse a las caracteristicas individuales de sus

25.

trabajadores.

O’
Procesos de inSpecwq

251. La patrona o estd en la obligacion de realizar
inspecciones en lo de trabsjo a través del Servicio de
Seguridad y Salud rabaje, el Comité de Seguridad y Salud
Laboral, las t jpdoras y los trabajadores y Delegadas y
Delegados revencion, con el proposito de identificar
condicio& guras e insalubres, para establecer los controles
pertinen caso y las mejoras inmediatas. Se deben considerar
las dnstalaciones, maquinas, sustancias, herramientas y equipos
en las dreas de trabajo, las actividades desarrolladas en
ismas, los procesos productivos o procesos de trabajo; asi
mo también en las estadisticas de accidentabilidad y morbilidad,
resultado de anteriores inspecciones y acciones de mejoras en
base a las necesidades de las trabajadoras y los trabajadores.
2.5.2. El patrono o la patrona debe elaborar un cronograma de
inspecciones, el cual contemple como minimo: elemento a
inspeccionar, area o departamento, frecuencia, fecha, responsable,
acciones a realizar, comprobacion de eficiencia de la accion (firma
y fecha).
2.5.3. El patrono o la patrona, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe disefiar los instrumentos a aplicar en las
inspecciones, donde se contemple cada uno de los elementos
existentes en la actividad productiva, tales como: maquinarias,
equipos, herramientas manuales y eléctricas, medios de
manipulacién, transporte y almacenamiento, escaleras, rampas,
instalaciones civiles y eléctricas, sistema de deteccion, alarma y
extincion de incendio colectivo, sefalizaciones, servicios de
saneamiento basico, equipos de proteccién personal y cualguier
objeto o medio de trabajo susceptible de originar dafios a la salud
de las trabajadoras y los trabajadores.
254, Las observaciones evidenciadas en las inspecciones,
deberan ser discutidas, en un lapso de dos (2) dias continuos, en el
seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral, y tomar las
acciones correctivas y su comprobacion, conjuntamente con el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y la patrona o patrono,
realizando un informe que contemple los resultados de las
inspecciones, determinando incumplimiento, medidas correctivas y
el tiempo estipulado para las correcciones que han de aplicarse.,
2.5.5. Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de los riesgos vy
procesos peligrosos.
2.5:5:1.

El patrono y la patrona en funcién a los
resultados obtenidos en la identificacion,
evaluacion y andlisis de los riesgos asociados
al proceso peligroso, efectuaran monitoreos
ocupacionales y ambientales segln los
indicadores de la vigilancia epidemioldgica,
considerando su actividad econdmica, a fin de
llevar un registro actualizado de las
condiciones de f{rabajo, para establecer
acciones preventivas y de  control,
garantizando asi a las trabajadoras y los
trabajadores condiciones de seguridad, salud y
bienestar.

También son mecanismos aplicables al sistema
de monitoreo y vigilancia epidemiolégica de
procesos peligrosos, la implementacion
sistematica de los programas de control

2.55.2.
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preventivo y correctivo de las maquinarias,
materiales y procesos de trabajo peligrosos.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe
participar en la elaboracién, aprobacion,
puesta en marcha y evaluacion de los
mecanismos aplicados en el monitoreo vy
vigilancia epidemiologica de los procesos
peligrosos de la empresa o centro de trabajo.
Se pondran en practica las medidas
preventivas emanadas de las evaluaciones y
ofras fuentes, tomando en cuenta los aspectos
tipificados en las Normas COVENIN y el
Reglamento de las Condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, hasta tanto se creen
en el INPSASEL, las Guias Técnicas de
Prevencion y Normas Técnicas referidas a la
materia.

2553.

2554,

28 Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de la salud de las
trabajadoras y los trabajadores.

261 El patrono o la patrona deberd, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de las
Delegadas y los Delegados de Prevencion, establecer un sistema
general de vigilancia de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores; el cual comprende: el registro, analisis, interpretacion
y divulgacién sistematica, derivada de las evaluaciones
individuales, colectivas de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores, que de forma permanente forman parte de los
elementos de vigilancia en el trabajo, asi como también, los datos
derivados del registro de incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

263 Las Delegadas y los Delegados de Prevencién, asi como las
trabajadoras y los trabajadores, tienen derecho a estar informados
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre: las

ocupacionales, las lesiones que afecten a las trabajadoras y
trabajadores, las politicas disefiadas, las acciones nece
enfocadas a la promocion y divulgacion sobre las estadisti gl
centro de trabajo; las mismas deberan ser igadas

estadisticas de accidentabilidad, las enfermedades comunes E

mensualmente, manteniendo los principios de confi ad de
las trabajadoras y los trabajadores.

264 Los parametros a seguir en cuanto a | cion de las
examenes preventivos de salud de las doras y los

trabajadores, se regiran por lo establecid
Servicio de Seguridad y Salud en el Tra

orrﬁécnioa de

2.7 Monitoreo y vigilancia de la utahza)n del Wpu libre de las
271 El patrono o la p

trabajadoras y los trabajadores.
bﬁa medio del Servicio de
Seguridad y Salud en rrollar e implementar un

sistema de vigila n y sistematico donde se

considere: jornad ras extras laboradas, hora de
e e obligatorio, dias de descanso
‘ectivamente, dias de descanso

da

ahmen{ac:on

descanso convencionales disfrutados
y nﬁr’de dias de vacaciones, nimero de dias de
vacacio di os efectivamente, que garantice la utilizacion
del tiempo e las trabajadoras y los trabajadores, como la
aplicacién deVos planes para la recreacion y turismo social como
herramientas para fortalecer la calidad de vida de las trabajadoras
y los trabajadores.
27.2 Los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben
contemplar los lineamientos sobre recreacion, la utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social, los cuales se regiran las
disposiciones establecidas por la LOPCYMAT conforme a las
competencias atribuidas al Instituto Nacional de Capacitacion y
Recreacion de los Trabajadores y Trabajadoras.

28 Reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro y saludable.

2.8.1. El patrono o la patrona debera establecer un sistema de
informacién, amplio y comprensible, para las trabajadoras y
los trabajadores, contentivo de los medios didacticos, que
contribuyan al conocimiento de los procesos peligrosos, la

2.9 Dotacion de equipos de proteccion pe

forma de protegerse de ellos, mediante el establecimiento
de reglas, normas y procedimientos ejecutados con estricta
sujecion a criterios técnicos y cientificos universalmente
aceptados en materia de salud, higiene, ergonomia y
seguridad en el trabajo. Estas deberan ser publicadas en las
diferentes areas y puestos de trabajo, con el fin de ser
visualizadas y analizadas por las trabajadoras y los
trabajadores.

2.8.2. Las reglas, normas y procedimientos son necesarios para
promover el cumplimiento de las acciones y mecanismos
para fortalecer la prevencion, la salud y seguridad laboral,
con una base técnica, fundamentada en el conocimiento y
la experiencia de las trabajadoras y trabajadores, del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, y del Comité de
Seguridad y Salud laboral, tenien acter mandatorio
permanente y ser actualizadas paﬁogﬁglte.

*
al y colectiva.

axmfnistrar, garantizando los
e forma gratuita y oportuna, todos
personal necesarios para los
cumpliendo con la calidad. durabilidad,
aciones técnicas debidamente avaladas
nal de Prevencién, Salud y Seguridad

291 EIl patrono o patrona,
reemplazos que correspondan
los equipos de prot
trabajadores y trabaj
caracteristicas y

por el Institut
Laborales. @
292 El P&

ma de Seguridad y Salud en el trabajo, deberd
unidad administrativa responsable de suministrar los

e proteccién antes mencionados.
2.10incic’m Integral Preventiva en Salud y Seguridad de las

N

trabajadoras y trabajadores.

2.10.1 El patrono o patrona, debera establecer a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, un programa de atencidn
integral preventiva, para las frabajadoras y los trabajadeores a
través del proceso de identificacién y reconocimiento, analisis,
evaluacién y control de los factores y agentes, presentes en el
entorno laboral que puedan afectar su salud fisica, mental y
bienestar. A tales efectos, el eguipo multidisciplinario del servicio,
estara a cargo de su ejecucion.

Planes de contingencia y atencién de emergencias.

2111 En toda entidad de trabajo, deberd existir un plan de
contingencia y atencion de emergencias y urgencias, tomando en
cuenta las caracteristicas de los procesos, el tamafio y su
actividad, asi como la posible presencia de personas ajenas a los
mismos, con el fin de adoptar las medidas necesarias para su
mitigacion y control segin lo contemplado en la Norma Técnica
Venezolana COVENIN.

2112 El patrono o patrona, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, deberad organizar y garantizar la atencién de
primeros auxilios, transporte de lesionados, atencion médica de
emergencia, respuestas y planes de contingencia.

2.12 Recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos

213

propuestos.

2121 El patrono o patrona debe garantizar los recursos
econdmicos, para lograr la ejecucion de los objetivos y planes del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo; para ello debera
presentar el plan de inversidon previsto en esta materia,
cuantificando las unidades requeridas, precio unitario y costo total
de las acciones y estdn en la obligacién de someterlos a
consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral y del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ingenieria y ergonomia.

2131 El patrono o patrona deberd adecuar los métodos de
trabajo, asi como las maquinas, herramientas y Gtiles usados en el
proceso de trabajo, a las caracteristicas psicolégicas, cognitivas,
culturales, antropométricas de las trabajadoras y los trabajadores,
a fin de lograr que la concepcion del puesto de trabajo permita el
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desarrollo de una relacién armoniosa entre la trabajadora y
trabajador y su entorno laboral.

2132 El patrono o patrona debe implantar los cambios
requeridos, tanto en los puestos de trabajo existentes, como al
momento de introducir nuevas maquinarias, tecnologia o métodos
de organizacion de trabajo, previa realizacion del estudio de puesto
de trabajo.

2133 E! patrono o patrona debe llevar un registro de las
caracteristicas fundamentales de los proyectos de nueves medios y
puestos de trabajo o la remodelacién de los mismos, y estan en la
obligacion de someterlos a consideracion del Comité de Seguridad
y Salud Laboral y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como del INPSASEL para su correspondiente aprobacién.

2134 El patrono o patrona debe disefiar un programa de
mantenimiento predictivo, preventivo, y correctiva con personal
calificado, para las méguinas, equipos y herramientas de la
entidad de trabajo.

TiITULO V

DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Articulo 19. De los accidentes de trabajo

11

Articulo 20, De la investige
111 El Servicio d \

El patrono o patrona, a través del Servicio de Seguridad y Salud en

el Trabajo, luego de la ocurrencia del accidente de trabajo, en
conjunto con las Delegadas o Delegados de Prevencion, deberd
activar su investigacion, previa notificacién y declaracion ante el
INPSASEL, segn lo previsto en el articulo 73 de la LOPCYMAT y su
Reglamento, conteniendo:

111 La recopilacion de la informacién, en la cual se contemplara:
toma de datos en el sitio y de manera inmediata, siempre que sea
posible; realizar todas las indagaciones precisas de los posibles
testigos individualmente; evitar juicios de valor, sin bus
responsabilidades sino hechos: analizar los aspectos técni
organizacionales del entorno que puedan ayudar a las concl

y reconstruccién del accidente del modo mas objetivo de a
la metodologia y formularios establecidos por el INPS

1.1.2 Analisis del accidente: una vez obtenida | acion se
determinaran las causas inmediatas y béasicas ron origen al
accidente, como consecuencia de la recon e investigacion
efectuada, donde se deben sefialar toda: S qu considere

que hayan tenido relacion con el hech

N’
nl s criticos que,

neces gir para evitar su
odi s de condiciones de

a@eﬂad ocupacional

ridad ud en el Trabajo tiene la funcion de
rmed%acupacional, con el fin de explicar lo

les ectivos necesarios, siguiendo las pautas

#Técnica para la Declaracion de la Enfermedad

do mas objetivo de acuerdo a la metodologia vy
lecidos por el INPSASEL.

1.1.3 Medidas de prevencién: se in
ante todo lo sucedido, se consi
ocurrencia, disefiando mét
trabajo que sean requerid

TITULO VI

DEL COMPROMISO DE HACER CUMPLIR LOS PLANES ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21. Identificacion de la empleadora o del empleador en hacer
cumplir los planes  establecidos:

14

La empleadora o empleador, suscribira una carta compromiso,
dirigida al Comité de Seguridad y Salud Laboral, una vez concluido
el proceso de construccion y validacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como al INPSASEL para su aprobacion,
comprometiéndose a lo siguiente (Anexo I);

1.1.1 Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.12 Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles al
medio ambiente y la mejora continua de las condiciones de
frabajo.

1.1.3 Proporcionar educacion e informacién tedrica y practica,
suficiente, adecuada y en forma periddica a las trabajadoras y
los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
1.1.4 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los
procesos productivos en los aspectos relacionados con el medio
ambiente y la salud de las trabajadoras y los trabajadores.

1.1.5. Promover sistemas de comunicacion interna sobre la
eficacia de la politica, normas y resultados en los aspectos de
prevencién, facilitando y fomentando la coordinacién y
participacion de las trabajadoras y los trabajadores.

118 Evaluar de forma periddica los puestos de trabajo en los
aspectos que afectan a la segun‘dawne. ergonomia y

psicologia, utilizando los regisiros bre morbilidad vy
accidentabilidad, a fin y efecto (degniejorar los métodos de
trabajo y la eficacia de las medidas preventivas.

117 Garantizar a las trﬂﬁas o los trabajadores de las
empresas coniratistas rmediarias o de ofras formas

asociativas, condici timas de seguridad y salud en el

frabajo.

1.1.8 Establece ramas para la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, nso y turismo social para el disfrute de las
trabaja trabajadores.

1.1.9 &d los ordenamientos impartidos por el Instituto
Nacionabde Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

.18 Respetar las acciones y actividades desarrolladas por
legadas y Delegados de Prevencion, enmarcadas dentro
(=]

sus facultades v atribuciones, establecidas en la LOPCYMAT

o y su Reglamento Parcial.

@o 22. |dentificacion de las asociaciones cooperativas en hacer cumplir
planes establecidos:

1.2

En caso de las asociaciones cooperativas o cualguier forma
asociativa, que no posean trabajadoras ni trabajadores bajo relacion
de dependencia, la caria compromiso sera presentada y aprobada
por la asamblea general de asociadas y asociados,
comprometiéndose a lo siguiente (Anexo II):

221 Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

222 Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles al
medio ambiente y la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

223 Proporcionar educacién e informacion, tedrica y practica,
suficiente, adecuada y en forma periddica a las asociadas y
asociados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

224 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los
procesos productivos en los aspectos relacionados con el
medio ambiente y la salud de las asociadas y los asociados.
225 Promover sistemas de comunicacion interna sobre la
eficacia de la politica, normas y resultados en los aspectos de
prevencion, facilitando, fomentando la coordinacion vy
participacion de las asociadas y los asociados.

2.26 Revisar de forma periddica los puestos de trabajo en los
aspectos que afectan a la seguridad, higiene, ergonomia y
psicologia, utiizando los registros sobre morbilidad vy
accidentabilidad, a fin y efecto de mejorar los métodos de
trabajo y la eficacia de las medidas preventivas.

227 Garantizar a las trabajadoras y a los trabajadores de las
empresas contratistas o intermediaria o de otras formas
asociativas, condiciones optimas de seguridad y salud en el
trabajo.

2.2.8 Establecer programas para la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social para el disfrute de
lag asociadas y los asociados.

229 Acatar los ordenamientos impartidos por el INPSASEL.

TiTULO VI

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 23. De las condiciones para beneficiaria o beneficiario del servicio o
duefia o duefio de la obra, contratistas, subcontratistas e intermediarias:
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1. La beneficiaria o beneficiario solicitara a

las empresas
contratistas, subcontratistas e intermediarias, previo al inicio de la
actividad, el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo propio,
bajo los principios contenidos en la presente Norma Técnica.

. La beneficiaria o beneficiario debera considerar, desde que inicia

la planificacion de la obra o servicio a contratar, el impacto en la
seguridad y salud en el trabajo que implican estas obras o
servicios a ser ejecutados, no solo para los trabajadores y
{frabajadoras bajo su dependencia y subordinacion, sino también
para las trabajadoras y los trabajadores de la empresa contratista,
subcontratista o intermediaria, tomando en cuenta la informacion
recopilada para la construccion de los planes de trabajo para el
abordaje de los diferentes procesos peligrosos.

. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a beneficiaria o
beneficiario, pondréd en conocimiento a la empresa contratista,
subcontratista o intermediaria, la informacion contenida en su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y los planes de
accion correspondientes para el control de los procesos peligrosos
inherentes a la actividad a desarrollar, el cual sera adaptado a las
caracteristicas del contrato y al Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de las empresas contratistas, subcontratistas o
intermediarias seleccionadas para la ejecucion de las obras o
servicios, a fin de elaborar el Programa de Seguridad y Salud en

el Trabajo adaptado al centro de trabajo especifico.

. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
contratista, una vez recibido la informaciéon descrita en el punto
anterior, debe realizar la revision y mejoras pertinentes, para hacer

la presentacion del mismo al Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la contratista, subcontratista o beneficiaria en el centro de
trabajo, en la reunién de la constitucion del mismo, para ser
presentado al Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
beneficiaria. En esta reunion se aprobara el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de trabajo especifico.

. El contratista, subcontratista o intermediaria, deberan propiciar los
mecanismos idéneos para la eleccion de las Delegadas y |
Delegados de Prevencién, asi como constituir el Comité e
Seguridad y Salud Laboral en un lapso no superior a diez @s
habiles, a partir del inicio de la obra o servicio.

. Es potestativo de las Delegadas y los Delegados
de la beneficiaria o del beneficiario, su parti

regiran por las disposiciones de la legislacion laboral aplicable
a las trabajadoras y los trabajadores dependientes.

4. Las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas,
cuando  acilen como  beneficiarias, contratistas,
subcontratistas e intermediarias, se regiran por lo establecido
en la presente Norma Técnica.

Articulo 25. De la participacion protagénica de las trabajadoras y los
Trabajadores y la contraloria social.

N\

1. Las frabajadoras y los trabajadores independientemente de la
forma del contrato y tiempo del mismo, sindicalistas, Delegadas
y Delegados de Prevencién de las empresas contratistas,
subcontratistas e intermediarias, que estén incorporades al
Comité de Seguridad y Salud L lgde las empresas
beneficiarias, en razén al derecho gu asiste y teniendo el
deber social y moral, de un Participativo protagénico,
preventivo de promocion de se ad y salud en el trabajo,
establecidas en el ma igente, tienen derecho a ser
consultados, educado rmaar:z!udcs en todos los aspectos de
seguridad y salud ep el tf@bajo; razon por la cual El patrono o la
patrona debera # el cumplimiento de este aspecto.

2. El papel prﬂta% las trabajadoras y los trabajadores es
fundamen | proceso de investigacion, situacién que
permit er sus condiciones de seguridad y salud en el
trab 5@ iras a la prevencion y mejoras de las mismas, a

planteamiento de objetivos, estrategias y acciones
ue permitan la transformacion de sus realidades laborales, en
junto con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| patrono o la patrona deberé establecer los mecanismos que
faciliten su participacion en el aporte de las ideas y propuestas
de mejoras, ya sea de forma individual o colectiva.

TiITULO VIl

DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Articulo 26, De la evaluacion.

1.

El petrono o patrona garantizard que las trabajadoras y los
trabajadores dispongan del tiempo y recursos para involucrarse
activamente en los procesos de organizacion, planificacion vy

reuniones del Comité de Seguridad y Salud e la empresa

seguimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

conbigtista, subcontratisa 0 |mermed|ana |bll|dad de Ve, una participacion activa y protagénica de los mismas, en relacion a la
para el proceso de revision y apro del grama de evaluacién peridica, constante de la ejecucion y de las acciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo esp bajo. perfeccionamiento de dicho programa.

7. El Servicio de Seguridad y Salu baja beneficiaria o
del beneficiario, debera vigilar por@l cum del Programa 2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral presentara ante el INPSASEL

en su informe mensual, las actividades de evaluacion del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando las medidas
propuestas y acordadas de mejoras detectadas en la identificacion de
los procesos peligrosos, como cumplimiento de los planes de trabajo v
suU respectivo cronograma.

Q ampresa contratista,

de Seguridad y Salud en ga
subcontratista o intermed [h

8. En los casos que las 0 sew ntratados, sean menores

cio de Seguridad y Salud en

i neficiario, debe establecer las

acciones =) das por la empresa contratista,

suboontr Qﬂ ria, en conjunto con el Servicio de

alud %1 Trabajo de las mismas, previos al inicio

Articulo 27. Los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, generaran
por sus registros unas tasas o aranceles que el INPSASEL, podra proponer
cada afio al Ministerio con competencia en matetia de Seguridad y Salud en el

ctivigages. Sin menoscabo del cumplimiento en lo Trabajo, para sus ajustes conformes a los indices inflacionarios
cid %mculo 41 de la Ley Orgénica de Prevencion, correspondientes, establecido por el Banco Central de Venezuela.
d|c1 dio Ambiente de Trabajo publicada en la Gaceta

DISPOSICIONES FINALES

Oﬁcsai ‘236, del 26 de julio de 2008,

Articulo 28. Queda expreso, que a partir de la vigencia de la presente norma, las
entidades de frabajo, asociaciones cooperativas y ofras formas asociativas
comunitarias de carécter productivo o de servicio que hayan o no, elaborado el
Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, deberan elaborar e implementar el
Programa, adaptado a los requisitos establecidos en la LOPCYMAT, su Reglamento
Parcial y esta Norma Técnica.

Articulo 24, De las asociaciones cooperativas y otras formas asociativas.

1. En las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas,
gue no posean trabajadoras ni trabajadores bajo relacion de
dependencia, la propuesta del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, serda presentada por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se sometera a la asamblea
general de asociados para su aprobacion.

2. El control de la aplicacion de las politicas, programas y
actuaciones en materia de seguridad y salud laboral en las
asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, sera
asumido por la instancia de evaluacion y contrel o por una
instancia creada a tal efecto.

3. Aguellas asociaciones cooperafivas u otras formas
asociativas, que contraten trabajadoras o trabajadores, se

Comuniguese y publiquese, por el Ejecutivo Necional

istro ﬂef‘ParKaz Popular para el Proceso Sacial de Trabajo
Depghta N® 4,688 de fecha 16 de mayo de 2022

aqéh'(}ima! de la Rep

J*P T01 Extraordinarie de fecha 18 de mayo de 2022
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ANEXO |

MEMBRETE DE LA EMPRESA, INSTITUCION O CONTRATISTAMODELO CARTA
COMPROMISO

Fecha de emision:

Sres - <Nombre de los miembros del Comité de Seguridad y

SaludLaboral de la Empresa-/Institucisn/Coniratista/intermediaria/Ctros >

Yo, , fitular de fa cédula de
identidad

N?. Representante legal de la <Empresal Instiucién/ Cooperstival Contratista/

Infermediaria/ Otros>, _ por medio dela presente dejo constancia que, una vez conciuido el proceso de

construccidn y validacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de este ceniro de trabgjo, v

cumplido con todos losrequisites exigidos en los articulos 61 de ia Ley Organica de Prevencion,

Condiciones y MedioAmbiente de Trabajo (LOPCYMAT) v los articulos 80, 81 y B2 de su Reglamento

Parcial y su NormaTécnica, me comprameto a asumir los siguientes compromisos:

1 Asegurar el cumplimiento de toda la nomaliva legal en materia de seguridad y selud en el

trabajo.

2 Adopter y desarroliar nuevas tecrologias compatibles 2l medio ambiente v la mejora continua de

las condiciones de irabajo.

3 Proporcionar educacion e informacion tedrica y practica, suficiente, adecuada y en forma periddica

a las trabajadoras y los trabajadores en materia de seguridad y salud en el irabajo.

4 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos productivos en los aspecios

relacionados con el medio ambiente y la salud de las trabajadoras y los trabajadores,

5, Promover sistemas de comunicacién interna sobre |a eficacia de la pelitica, normas y resultados en

los aspectos de prevencion, faciitande, fomentando la coordinacisn y participacion de las trabajadoras

y los trabajadores.

6 Evaluar de forma periddica los puastos de trabajo en los aspecios que afectan a la seguridad,

higiene, ergonomia y psicologia, utilizando los registros sabre morbilidad y accidentabilidad, 2 fin y

efects de mejorar los métodos de trabajo y fa eficacia de |as medidas preventivas,

7. Garzntizar 2 las trabajadoras y a los trabajadores de las empresas confratistas, subcontratistas o

intermediarigs, condiciones dptimas de seguridad y szlud en el trabajo

8. Esfablecer programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso v turismo secial

para el disfrute de las trabajadoras y los irabajadores,

9. Acatar los ordenarrienios impartidos por el Instiuto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad

Laborales.

10. Respelar las acciones y actividades desamclfadas por las Delegadas y Delegados de

Prevencion, enmarcada dentro de sus facultades y atribuciones, establecidas en la Ley Orgénicade

Prevencién Condiciones y Medio Amblente da Trabajo y su Reglamento Parcial,

Firmay Sello del representante legal de la
Empresallnstitucion/

Contratista/intermediaria/Otros

ANEXO li \ &
MEMBRETE DE LAASOCIACIONES NA&
“CARTA |sov

ité de Seguridad y Salud

Sres - <Nnmb© mi

Labioralde la Asociacion Cooperativa>

Yo, «hular de la cédulz de
identidad N° Representante <AgpLi Cooparafivas >

por media de la presente dejo *- i que, §z concluido el proceso de construccicn y

Fecha de emision:

validacidn del Programa de Scgwi alud ajo de este centro de trabajo y cumplido con
todos o5 requisitos exigidos eghlos) 61?::,{ Orgénica ce Prevencion, Condicionesy Medic
Ambiente de Trabajo (LOPSYMA a os 80, 81 y 82 de su Reglamento Parcial y su Noma
Técnica, me compro uiéhes compromisos:

1. Asegurarel agrormativa legal en maleria de seguridad y salud en el trabajo.
2. Adoplar y des alogias compatibles con el medio ambiente y la mejoracontinua

de las condiciones de t

3. Proparcionar educacidmie infermacidn tebrica y practica, suficiente, adecuada y en forma periadica
4 las ascciades y a los asociados, en materia de seguridad y salud en el irabajo.

4, Medir, cantrolar y perfeccionsr de medo continuo los proceses productives en los aspeclos
relacionados con el medio ambiente y a salud de las asociadas y de los asotiados.

5. Promover sistemas de comunicacion intema sobre la eficacia de la politica, normas y resultados en
los aspecios de prevencion, faciitando y fomentando la coordinacin y participacién de las asociadas y
de los asociados.

6. Revisar de forma periédica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a la seguridad,
higiene, ergoromia y psicologie, utilizanda los registros sobre morbilidad y accidentabilidad, a fin y
efecto de msjorar los métodos de trabajo v Ia eficacia de las medidas preventivas.

7. Garanfizar & ias rabajadoras y a los trabajadores de las empresas contratisias, subcontratisias o
Intermediarias, condiciones optimas de seguridad y salud en el trabajo.

8. Establecer programas para la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y tuismo social
para el disfrute de las asociadas y de los asociados.

9. Acatar los ordenamientos impartidos por el Insfiuto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales.

Firma y Sello del representante legal de la Asociaciones Cooperativa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD
LABORALES

PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0245-2023
CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2023
ANOS 2137, 164° y 24°

En ejercicio de la atribucién conferida mediante Decreto N° 4,709, de fecha 19
de julio de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 42,421, de fecha 19 de julio de 2022, el ciudadano RUSBEL
JOSE RONDON MATA, titular de la cédula de identidad N° V.-8.257.148, en
su cardcter de Presidente del Instituto Nacional Rgevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL), de conformidad col Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdanica de la Admini: lica en su articulo 34 y
concatenado con lo establecido en el numeramarﬁculn 22 y numeral 6 del
articulo 24 de la Ley Organica de Prevencign, (‘#ndidones y Medio Ambiente de
Trabajo. 6

co

Que el Articulo 87 de la Constj
establece la obligatoriedad
ambiente de trabajo adec
Estado las medidas y
promocién de estas

NDO

la Repliblica Bolivariana de Venezuela,
tizar condiciones de seguridad, higiene y
os trabajadores y trabajadoras, adoptando el
0 las instituciones que permitan el control y

CONSIDERANDO
Que los 156, literal & y 499 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabaj los Trabajadores, disponen que el trabajo se llevara a cabo en

condici dignas y seguras, garantizando la proteccion de la vida, la salud y
idad laboral v que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el
Social de Trabajo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
icularmente las relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de
guridad laboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacién en la elaboracion
de leyes y mecanismos que regulen dicha materia.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales en su articulo 24, numeral 6, las fuentes de ingresos para el mismo,
donde se incluyen las tasas de registro y acreditacion,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), como ente gestor y ejecutor de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ante la necesidad de acelerar respuestas eficientes y
oportunas a la clase trabajadora venezolana en cumplimiento de la normativa
que rige la materia, el Plan de la Patria, Seqgundo Plan Socialista de Desarrollo
Economico y Social.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
en el articulo 61 y el Reglamento Parcial de la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, en su articulo 21, numerales 9 y 10
y articulos 80, 81 y 82; disponen que las entidades de trabajo, deben disefiar,
elaborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especifico y adecuado a sus procesos, desarrollando el procedimiento que
debe cumplirse y los requisitos para ser presentados ante el INPSASEL, para
Su aprobacion y registro correspondiente.

CONSIDERANDO

Que, la aprobacion y registro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizara la proteccion de los trabajadores y trabajadoras contra todo riesgo
que perjudique la salud fisica y mental, producto de la actividad laboral y de las
condiciones de los espacios y sitios laborales, la prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales; todo ello en concordancia con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial, se dicta lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado mediante la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, los
convenios internacionales debidamente firmados por la Reptblica, la Ley
Organica de Prevencion Condiciones y Medio de Trabajo y su Reglamento
parcial, garantiza a los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad,
salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
ejercicio pieno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la promocion del
trabajo seguro y saludable, la prevencion de los accidentes de trabajo, las
enfermedades ocupacionales y la reparacion integral del dafio sufrido.
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A partir de estas consideraciones es un mandato impulsar, en las entidades de
trabajo plblicas, privadas o mixtas, el desarrollo de Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (PSST), que cuenten con la participacidn de los trabajadores
y trabajadoras, empleadores y empleadoras, en las que se establezcan las
politicas, normativas, responsabilidades y lineamientos minimos necesarios para
prevenir los riesgos asociados a las actividades laborales.

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales INPSASEL, es
el ente responsable del cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial,
garantizando la proteccién contra toda condicién que ponga en riesgo o peligro
la vida y salud de los trabajadores y trabajadoras.

Por todo lo expuesto, las entidades de trabajo deberan disefar una politica y
elaborar e implementar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especifico y adecuado a sus procesos, el cual deberd ser presentado por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacidn con la
participacion efectiva de los trabajadores y las trabajadoras, seguidamente ser
sometido a la consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los
fines de ser presentado al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales para su aprobacién definitiva y registro.

Ante la imperiosa necesidad del INPSASEL de dar respuesta eficiente y
oportuna en materia de prestacion de servicios, afectadas por el ataque
criminal a la economia nacional, se establece un pago ajustado a las exigencias
operativas actuales, esenciales para el fortalecimiento de la gestion
Institucional, su autosustentabilidad, prevencién de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales, condiciones de trabajo dignas y planes de
formacion, que permitan fomentar y garantizar entornos de trabajo seguros y
saludables a la clase trabajadora del pais.

Dados los criterios técnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro de
los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada entidad de trabajo,
sean publicas, privadas o mixtas, de conformidad a lo establecido en fa
LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, ademas de establecer mecanismos para la
participacién activa y protagénica de los trabajadores y las trabajadoras en las
actividades de diagndstico, vigilancia, evaluacién, mejoramiento, control y
seguimiento de las condiciones seguras de trabajo, operacion y funcionamiento
de todos los procesos que dichas entidades se desarrollen y de conformidad al
punto de cuenta N® PRE- 07-23-11, de fecha 17/07/2023, aprobado por el
ciudadano Francisco Torrealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso Soci
de Trabajo, de acuerdo a lo expuesto, el INPSASEL procede a establece)
tasas por concepto de Registro de los Programas de Seguridad y Sal
Trabajo, en tal sentido se dicta:

TiTULO X @
DISPOSICIONES GENERALES Q
Para realizar la aprobacion y registro de los Programa: Sg Salud en
el Trabajo, en los términos que en ella se es como

parametros normativos los articulos s&gu!entes

Articulo 1. Toda entidad de t
Segu_n‘dad y Salud en el Tra

r el Programa de
ecuado a sus procesos de
istra nte el INPSASEL.

trabajo, el cual debe ser apro&
Articulo 2. Todo Program uri lud en el Trabajo debe cumplir los
siguientes parémetras

= Politica de 150 de|§mno sobre el cumplimiento del programa.
« Descripci §es de trabajo, ya sean de produccion o de
servici
« Identi ¥ dn de los riesgos y procesos peligrosos.
« Planes de tra abordar riesgos y procesos peligrosos existentes,
los cuales de%rduir al menos;
o Informacién pacitacion permanente a los trabajadores y asociados
(esto incluye a las cooperativas).
Procesos de inspeccion y evaluacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
Vigilancia epiderioldgica de la salud de los trabajadores.
Reglas, normas y procedimientos de trabajo saludable y seguro.
Dotacion de equipos de proteccién personal y colectiva.
Atencién preventiva en salud ocupacional.
Planes de contingencia y atencién de emergencias.
Personal y recursos necesarios para los planes.
Recursos econdmicos precisos para la realizacién de los planes.
= Identificacion del patrono y compromiso de hacer cumplir ios planes.

o

0 Q0 o0 00

A tales efectos el INPSASEL, suministrara el instructivo correspondiente.

Articulo 3. Es competencia del INPSASEL, recibir para su revision, aprobacion
y registro de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Artfeulo 4. Se establecen como requisitos para la Aprobacién y Registro de los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o ORIGINAL Y COPIA Acta Constitutiva y estatutos debidamente
registrados y actualizados.

o ORIGINAL Y COPIA Acta de Asamblea registrada, donde conste la

designacién del represente legal.

ORIGINAL Y COPIA de la cédula de identidad del representante legal.

ORIGINAL Y COPIA Registro de informacion fiscal (RIF).

ORIGINAL Y COPIA Numero de Informacion Laboral (NIL).

ORIGINAL Y COPIA Inscripcion en la Superintendencia Nacional de

Cooperativas y certificacion de cumplimiento. (En caso que aplique)

ORIGINAL Y COPIA Solvencia Laboral vigente.

o ORIGINAL Y COPIA del Certificado de Registro y acreditacién de los
Profesionales en el area de Salud y Seguridad en el Trabajo
responsables de elaborar el Programa.

o ORGANIGRAMA de la empresa En caso de que el representante legal
no pueda asistir; la persona autorizada deberd presentar un poder
notariado o autorizacién (firmado y sellado) por el representante legal
de la empresa, junto a la copia de la cédula de identidad de la persona
que esta siendo autorizada.

o o o0

@

o Descripcion del proceso de trabajo. (producclén
o Identificacion y evaluacion de los riesg os peligrosos
existentes.

o Planes de trabajo para abordar los diferen! esgos y procesos, los
cuales deben incluir como minimo lecido en el articulo 82 del
Reglamento Pardial de la Ley Om@ Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de trabajo.

o Consignar en original y fo
solicitados para efectos de

= Cualquier otro requeri
caso.

ital (PDF) todos los documentos
n).
ue el Inpsasel considere seglin sea el

Articulo 5. Por la ap
Salud en el Trabajo,

I v registro de los Programas de Seguridad y
el pago de Aranceles (Tasas) que se detallan

en la siguiente tal
__ Aprobaoién y Registro de Programa de Seguridad y Saiud en el Trabajo, S6gin el nimero de trabajadores
1‘:‘“““‘“ 5 Deazm De 3135 Do 38 a 48 De 50 a 04 Degsare
PETROS 08 1 15 2 25 3
S DaTsas0 De sl 3110 De 112 128 Do 126 2140 Detataigy  Detélait
PETRO 35 4 a5 5 55 [
da DeiB1a208  De2osazes Do 2262 240 Do 241 a 260 De261asoy ~ Ded3012380
TROS &5 ix 7.6 ] a5 ]
ritidad
memz De351a450  Dedsiabsd De 551 a 650 Dedst a7s0 De7siagsp  Debiiasi
PETROS 0.5 10 105 " s 12
Cantidad de
Trabajadores  DSOS1A10S0  De1051a 1180 DeifSTat0  Def261a130  Dofd1aS) Dot omis
125 1 128 1 145 15
La tasa & pagar por plo de ¥ s 0 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo serd ealculada en funclén del
m"-' orrto para b apl m;lmsmumurum

Las anteriores obligaciones podran ser pagadas en boiwar'es, teniendo como
referencia para ello, el valor de la Criptomoneda Digital PETRO, de acuerdo
a la tasa vigente publicada en la pagina oficial del Banco Central de
Venezuela, para el dia del pago correspondiente.

Articulo 6. Es de obligatorio cumplimiento la aprobacion y registro de los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deberan cumplir
con las leyes, reglamentos, normas correspondientes en la materia, y se
considerard una infraccién administrativa grave; no disefiar, elaborar e
implementar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido en los numerales 5, 6 y 7 del articulo 119 de
esta Ley y su Reglamento Parcial.

Articulo 7. Una vez realizada la solicitud de Registro del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad de trabajo tendréd un lapso
perentorio de veintidn (21) dias habiles, para la presentacion formal del
programa a los fines de su aprobacidn por parte del INPSASEL.

Articulo 8. Las entidades de trabajo tendrdn un lapso de freinta (30) dias
continuos para la elaboracion, adecuacion, aprobacidn y registro de su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo dispuesto en esta
providencia y las normas técnicas que regulan la materia.

Articulo 9. La presente Providencia Administrativa surtira sus efectos a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

cidn, Salud y Seguridad Laboralas
eta Oficial N® 42,427, de facha 19/07/2022
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD
LABORALES

w
PRESIDENCIA 00

CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2023

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0244-2023 oq
ANOS 213°, 164° y 24° v)

En ejercicio de la atribucién conferida mediante Decreto N° 4.7
julio de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Repi Bolivariana de
Venezuela Decreto N° 42.421, de fecha 19 de julio de 2022, eReiudadano RUSBEL
JOSE RONDON MATA, titular de la cédula de identi V.-8.257.148, en su
caracter de Presidente del Instituto Nacional de cién, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), de conformidad con el De con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica articulo 34 y concatenado con
lo establecido en el numeral 16 del articul;& umeral 6 del articulo 24 de la Ley

fecha 19 de

Organica de Prevencién, Condiciones y Ambiente de Trabajo.

@EMNDO
Que el Articulo 87 de la i{Ci6n de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
establece la obligatoried garantizar condiciones de seguridad, higiene y

ambiente de trabajo ag-l os a los trabajadores y trabajadoras, adoptando el
Estado las medidas e do las instituciones que permitan el control y promocién

de estas condis@ 6

X4
) N’  consiperanbo
%6, literal @ y 499 de la Ley Organica del Trabajo, las

rticyléSY
r é:s Trabajadores, disponen que el trabajo se llevara a cabo en

o] ijgnas y seguras, garantizando la proteccién de la vida, la salud y
@bor&l y que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el
S

\ I ocial de Trabajo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
0 armente las relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de
\ guridad laboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacion en la elaboracion de

00 Q’oieyes y mecanismos que regulen dicha materia.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales en su articulo 24, numeral 6, las fuentes de ingresos para el mismo,
donde se incluyen las tasas de registro y acreditacion.
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CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL),
como ente gestor y ejecutor de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ante la necesidad de acelerar respuestas eficientes y oportunas a la clase
trabajadora venezolana en cumplimiento de la normativa que rige la materia, el
Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social.

v#

CONSIDERANDO 00

N
Y

..
S
&S

(LOPCYMAT) en su articulo 39 y los articulos 20, 28 y 30 de su Reglamento )
disponen que todas las entidades de trabajo, deben organizar un Servicld de
Seguridad y Salud en el Trabajo propio 0 mancomunado, que tiene co eto la
promocion, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, iones y
medio ambiente de trabajo y sélo los servicios que estén regisw creditados

Que la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Tra;ﬁ'oq

por el INPSASEL, son los que podrén realizar funciones y activi n el area.

CONSIDERANDO

organizacional, operativa y funcional, teniendo objetivos la promocion,
formacién, prevencion y vigilancia en materia uridad, salud, condiciones y
medio ambiente de trabajo, para proteg erecho a la vida, la salud e
integridad personal de los trabajadores trabajadoras en las entidades de
trabajo publicas, privadas y mixtas. e

Que los Servicios de Seguridad y Salud en el Traba!%?! Hen su propia estructura

ERANDO

Que el registro, acreditacio decuado funcionamiento de los Servicios de
Seguridad y Salud en ajo propios o mancomunados, garantizard la
proteccién de los trabaj y las trabajadoras contra todo riesgo que perjudique
la salud fisica y men ucto de la actividad laboral y de las condiciones de los
espacios y sitio les, la prevencion de accidentes de trabajo y de
enfermedades , todo ello en concordancia con las disposiciones
establecidas yﬁ@ ica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de

0 il

=

EXPOSICION DE MOTIVOS

@ «acional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales INPSASEL, es el
nt r que vela por el cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de
n

Pre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial,
ntiza la proteccion contra toda condicién que exponga a riesgo y peligro la

d de los trabajadores y trabajadoras.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) define y
ejecuta acciones para mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo, con el
objetivo de prevenir los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales.

Ante la imperiosa necesidad del INPSASEL de dar respuesta eficiente y oportuna
en materia de prestacién de servicios, menoscabadas por el atague criminal a
nuestra economia, se establece un pago ajustado a las exigencias operativas

actuales, esenciales para el fortalecimiento de la gestién institucional, su i
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autosustentabilidad, prevencién de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, condiciones de trabajo dignas y planes de formacion, que permitan
fomentar y garantizar entornos de trabajo seguros y saludables a la clase
trabajadora del pais.

Dado los criterios técnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro y
acreditacién de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada entidad

laboral, sean piiblicas, privadas o mixtas, de conformidad con lo establecido en la *
LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, ademas de establecer mecanismos para la
participacion activa y protagdnica de los trabajadores y las trabajadoras en las 0‘
actividades de diagndstico, vigilancia, evaluacion, mejoramiento, control y
seguimiento de las condiciones de trabajo, operacién y funcionamiento de
los procesos que dichas entidades desarrollan y en cumplimiento con el p
cuenta N° PRE- 07-2310, de fecha 17/07/2023, aprobado por el
Francisco Torrealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso Soci
el INPSASEL procede a establecer las tasas por concepto
Acreditacién de los Servicios de Segurrdad y Salud en el Traba ontinuacion,

resueive:
TiTULO I &

DISPOSICIONES GEI\IEW

Para el registro y acreditacién de los servicios i ridad y Salud en el Trabajo,

en los términos que en ella se especifi establece como parametros
normativos los articulos siguientes:

Articulo 1. Los patronos y patrona
los Servicios de Seguridad y Sa
cuales tienen como objetivo
materia de seguridad, salu
proteger los derechos hu
trabajadores y trabaja

Articulo 2. El Seny e Sequridad y Salud en el Trabajo, deben estar adscrito a

la maxima mst mn en la entidad de trabajo y sus decisiones son de

obhgatono R los patronos, patronas, trabajadores y trabajadoras.
s Se

Articulo 3 de Seguridad y Salud en el Trabajo son gratuitos para los
traba] y | ajadoras de la entidad de trabajo; por lo tanto, no implican

& ellos o ellas, al igual que los andlisis médicos inherentes

ytl Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como funcion

Entldades de Trabajo, deben organizar
el Trabajo Propios o Mancomunados, los
ial la promocion, prevencion y vigilancia en
diciones y medio ambiente de trabajo, para
a la vida, la salud y la integridad personal de los

0 la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
\ & nte la promocion de la salud, la atencién y el desarrollo del sistema de
o ilancia epidemioldgica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
0 Q o ambiente de trabajo, dirigidas a garantizar el derecho a |a vida, a la salud fisica,
\ psicoldgica y social de los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con lo
Q. establecido en la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, su Reglamento Parcial, las Normas Técnicas y los ordenamientos
emanados por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, en

el ejercicio de sus competencias legales y reglamentarias.

Articulo 5. El personal que conforma los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben mantener actitudes éticas, honestas, responsables, transparentes,
solidarias, y diligentes en el ejercicio de sus funciones, respetando la dignidad
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humana y en consonancia con los valores y principios fundamentales establecidos
en los Tratados en materia de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por el
Estado Democratico, y de Justicia Social, que responda a las necesidades en
materia de seguridad y salud en el trabajo; ademds deben estar debidamente
registrados y acreditados por el INPSASEL.

Articulo 6. El Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores, deberan elaborar
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacién
efectiva de los trabajadores y las trabajadoras, seguidamente se somete a la
consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los fines de ser
presentado al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales para

oY

su aprobacion y registro. oq
TiTULO 11 v,)

Del Registro y Acreditacién. 0
Articulo 7. Es competencia del Instituto Nacional de P n, Salud vy
Seguridad Laborales (INPSASEL) realizar y formalizar el Nacional de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 8. Se establecen como requisitos para el Regi acional de Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una vigencia d ) afios renovable:

1. ORIGINAL Boucher o recibo de pago stituto Nacional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales. S?

2. ORIGINAL Y COPIA Acta Constituﬁ(’ atutos debidamente registrados y
actualizados.

3. ORIGINAL Y COPIA Acta
designacion del represen

mblea registrada, donde conste la

4. ORIGINAL Y COPIA de | la de identidad del representante legal.

5. ORIGINAL Y COPIA de informacién fiscal (RIF).

6. ORIGINAL Y COP o de Informacién Laboral (NIL).

7. ORIGINAL Y C Inscripcion en la Superintendencia Nacional de
Cooperativas cacion de cumplimiento. (En caso que aplique).

8. ORIGINAL ‘ Ivencia Laboral vigente.

9. ORIGIN PIAW@®)la convocatoria del Acta de Asamblea General.

10. ORI del Acta de Asamblea General.

11. ORI ¥ del Certificado de Registro de los Profesionales en el
: e ad y Salud en el Trabajo responsables de avalar los trabajos

éaii r la entidad de trabajo. ORGANIGRAMA de la entidad de

b

era presentar Carta Poder (firmada y sellada), o Poder Notariado a

oe_ En&s que el representante legal no pueda asistir, la persona autorizada

icitud expresa del INPSASEL.

\0 ) - Informe detallado donde presente las Funciones del Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Salud en el Trabajo Mancomunado tipo I y/o II entre patrono y patrona. (en

0 Q‘. 14, Manifestacion de la voluntad para establecer un Servicio de Seguridad y

X

caso que aplique)

15. El Servicio debe Cumplir con las obligaciones previstas en los reglamentos y
normas técnicas aplicables en materia de salud y seguridad en el trabajo.

16. Convenio o Contrato entre el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sea Propio 0 Mancomunado y la empresa prestadora de Servicio en el drea
de seguridad y salud en el trabajo.

17. Consignar en original y formato digital (PDF) todos los documentos
solicitados para efectos de verificacion.
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18. Cualquier otro reguerimiento que el INPSASEL considere seglin sea el

caso.

Articulo 9. Se establece como requisitos para la Acreditacién del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo con vigencia de un (1) afio renovable:

1. ORIGINAL Boucher o recibo de pago al Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.

2. ORIGINAL de la Constancia de Registro del Servicio de Seguridad y Salud

laboral.

ORIGINAL de Constancia de Registro en Sisterna en linea.

ORIGINAL de la cédula de identidad del representante legal.

ORIGINAL del Certificado de acreditacion de los Profesionales en el &rea de

Salud y Seguridad en el Trabajo responsables de avalar los trabajos a

realizar por la empresa vigente.

ORIGINAL Solvencia Laboral vigente.

ORGANIGRAMA de la empresa.

En caso de que el representante legal no pueda asisti,b la pe

autorizada debera presentar poder notariado o Carta Poder (fi

sellado) por el representante legal de la entidad de trabajo y m

autoridad de la empresa, junto a la copia de la cédula de id

ambas personas.

waw

oY

ma
de

% N o

9. Informe técnico, que cumpla con lo establecido en el numera articulo
31 del Reglamento de la LOPCYMAT vigente.
10. Manifestacion de la voluntad para establecer un servi seguridad y

salud en el trabajo mancomunado tipo I y/o tipo II e

(caso de que aplique).

Convenio o contrato entre el servicio de seguridad y%salud en el trabajo

mancomunado tipo II y la empresa prestadora @e servicio en el drea de

seguridad y salud en el trabajo. (caso que apli V

12. Consignar en original y formato digital

solicitados para efectos de verificacién).

Cualquier otro requerimiento que el INPss considere conveniente segln
IX

no y patrona.

1%

todos los documentos

13.
sea el caso.

©
élcelas (Tasas)

gistro y Acreditacion de los Servicios de
causaran el pago que se detallan a

Articulo 10. Aranceles (Tasas)
Seguridad y Salud en el T

Tipo de A Monto (PETRO)
1. Por registro del Servicio propi idad y Salud en el Trabajo 5PTR
2. Por registro del Servicio unado de Seguridad y Salud en el
| Trabajo 6
3. Por Acreditacion del propic de Seguridad v Salud en el 8 PT
Trabajo - R

4. Por Acreditacion
en el Trabajo

unado de Seguridad y Salud

12 PTR

Las anteri es podran ser pagadas en bolivares, teniendo como
referencia valor de la Criptomoneda Digital PETRO, de acuerdo a la
tasa te da en la pagina oficial del Banco Central de Venezuela, para
el P espondiente.

13 Es de obligatorio cumplimiento el Registro y Acreditacion de los
Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deberan cumplir con
reglamentos y normas técnicas correspondientes en la materia, y se
ra una infraccion administrativa muy grave, en materia de seguridad y
en el trabajo el no organizar, registrar y acreditar el Servicio de Seguridad
&alud en el Trabajo propio o mancomunado de conformidad con lo
blecido en el articulo 120 numeral 1 de esta Ley y su Reglamento Parcial.

Articulo 12. La presente Providencia Administrativa surtira sus efectos a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Sogtin decreto .54/ 095 de’

itn, Salud y Seguridad Laborales
aceta Oficial N.° 42 427, de fecha 16/07/2022
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 004 o

Caracas, 14 de julio d
213% 16 7

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vazquez, titular de la cédula de

6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacig a Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivarian Venezuela mediante
Acta N° 23 de Sesién Ordinaria N° 21 de fecha veintiséis bril de dos mil veintidos
(2022), publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fe %mme (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacion analégica del nu ? articulo 77 de la Ley Organica

del Tribunal Supremo de Justicia:

PUNTO UNICO: Designar a la ciu Francis Crisel Gonzdlez Diaz, venczolana,
de la cédula de identidad N° V- 27.359.035, para

nea de Control de Estudios, adscrita a la Secretaria

mayor de edad, de este domicilio
ejercer el cargo de Director

General de la Escuela Nan

presente fecha. \9

de la Magistratura, en calidad de encargada, a partir de la

Dada, ﬂrmasglladakf a Direccion General de la Escuela Nacional de 1a Magistratura,
14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), afios 213°,

UEZ

nﬁ? eral de la

LR de la Magistratura

nte-Acfa N° 23} Sesion Ordinatia N° 21 del 26 de abril de 2022,
L& %{a’ Ofi c1a1’tﬁse6 696 del 27de abril de 2022

: ‘i:iz% %-&u R "*f //

A "{w PHIA“"’

g
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

v#

Resolucion N° 005 00

Caracas, 14 de julio de
213% 16

Quien suscribe, Dr. Guillerme Blanco Vizquez, titular de la cédula de j Q:d Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacio Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Republica Bolivarian enezuela mediante
Acta N° 23 de Sesion Ordinaria N° 21 de fecha veintiséis (2 ril de dos mil veintidds
(2022), publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fec isiete (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacién analtgica del numeral W2, articulo 77 de la Ley Organica
del Tribunal Supremo de Justicia: \

RES E
mila Niang Canelén, venezolana, imayor de
a de identidad N° V-25.464.086, para ejercer el

aluacién, Seguimiento y Monitoreo, adscrita a la

PUNTO UNICO: Designar a la ciuda
edad, de este domicilio, titular de

cargo de Directora de Linea o
Secretaria General de la acional de la Magistratura, en calidad de encargada, a

partir de la presente fe%

Dada, ﬁmad@a ﬁgreccién General de la Escuela Nacional de la Magistratura,

en Caracas,%) 4) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), afios 213°,

-
SR

cat

o s
e “’t"‘\' e
> -'.;"._E_,n;r_;{_:t,el‘i_‘;:"ﬁ :
e
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)' " ":'i-"-’ ;
Designadi net

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DELA MAGISTRATURA ‘ &

*
Resolucion N° 006 0

Caracas, 14 de julio %
213° 164%y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vizquez, titular de la cédula idad Nra. V-
6.488.545, en su caracter de Director General de la Escuela Na& la Magistratura,
d

designado por la Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivariana

Venezuela mediante

Acta N® 23 de Sesion Ordinaria N° 21 de fecha veintiséis abril de dos mil veintidés
(2022), publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fe@emtisicte (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacién analdgica del r{v 12, articulo 77 de la Ley Orgénica

de] Tribunal Supremo de Justicia:

VE

PUNTO UNICO: Designar a la ciu Telimay Castro Pérez, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio, titular dula de identidad N° V-17.498.810, para ejercer el

cargo de Directora de la O de Cooperacién Téenica y Proyectos Especiales de la

Escuela Nacional de la tratura, en calidad de encargada, a partir de la presente fecha.

Dada, firmada

en Caracas,

é«sz

GBV/KNAQ

p&l en I@recmén General de la Escuela Nacional de la Magistratura,

atuwd} dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023}, afios 213°,

bliquese.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA v#
(¢
Resolucién N° 007
4
Caracas, 14 de julio 3
213°$ 24°
Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vézquez, titular de la cédula ntidad Nro, V-

6.488.545, en su caracter de Director General de la Escuela Na&i e la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repiiblica Bolivagiana de Venezuela mediante
Acta N° 23 de Sesion Ordinaria N° 21 de fecha veintim&e abril de dos mil veintidos
(2022), publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fecl@¥Veintisiete (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacion analégica del r‘ 12, articulo 77 de la Ley Orgénica
del Tribunal Supremo de Justicia:
LVE

PUNTO UNICO: Designar a | dana Ingrid Coromoto Rodriguez Gudifo,
venezolana, mayor de edad, d@: domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-
6.671.690, para ejercer ¢ de Directora Docente de la Escucla Nacional de la
Magistratura, en calida% cargada, a partir de la presente fecha.

Dada, ﬁrmad@td

a&h ireccion General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
(14

en Caracas, b)s catcu
16425689 Q
G qux@lbliquese.

) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), afios 213°,

; 1 ', R
o ” Designado fhediantg Acla N°/23, SesigTOrdinaria N° 21 del 26 de abril de 2022,
\ Gacbia-Qffcial gf’ 6696 del 27de abril de 2022
g A3 i

b
o, & .
GBV!KAM@UL NG s
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

¢

Resolucion N 008

4
Caracas, 02 de agosto 3
213" 24°
Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vazquez, titular de la cédul ntidad Nro. V-

6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Na I"de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repiiblica Boliy#iens de Venezuela mediante

Acta N° 23 de Sesion Ordinaria N° 21 de fecha veintiséi

e abril de dos mil veintidos
(2022), publicada en la Gaceta Oficial Nro, 6.696 de fech&veintisiete (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacion anal6gica del &

del Tribunal Supremo de Justicia;

al 12, articulo 77 de la Ley Orgénica

ELVE
PUNTO UNICO: Designar al ci Jorge Eduardo Quintero Parra, venezolano,
mayor de edad, de este domicj ular de la cédula de identidad N° V-19.396.445, para

gjercer ¢l cargo de Directg ea de Formacion Integral adscrito a la Direccion Docente

de la Escuela Nacion; Magistratura, en calidad de encargado, a partir de la presente

fecha, OQ) ©

Dada, ﬁ:ma@ sellawn la Direccién General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
en C @ al (02) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023), afios 213°,

] 2o, «
u@ Yy publiquese. .

v#

*



LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DFI

ANO CL - MES XII Numero 42.712

Caracas, martes 12 de septiembre de 2023

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas — Venezuela

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818

http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 24 paginas, costo equivalente
a 10,05 % valor Unidad Tributaria

http://www.imprentanacional.gob.ve

P

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuarad con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter pw y con fuerza de
documento publico. ¢

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicado! Q{Saceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad cs lamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
a Oficial de la Republica Bolivariana de
mprenderd uno digital y automatizado, y otro
tener todo el contenido publicado en la version
los mismos efectos establecidos en esta Ley,
de documento publico. La contravencion de esta
ilidad civil, administrativa y penal, seguin corresponda.

Articulo 9. La publicacion de |
Venezuela acoge el sistema mixto
fisico. La publicacion fisica debgra
digital y automatizada y
incluyendo su caracter
disposicion generara rf n

La Vicepreside Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas vy
rrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y

directrices pa;
fisicas de a Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema i co de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales

‘ o 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
(@ er oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
blicados en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



