MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESD SOCIAL DE TR
DIRECCION ESTADAL
INSPECTORIA DEL TRABAJD "ALBERTO LOVERA®
BARCELOMA, ESTADD ANZOATEGLUN

Barcelona, 08 de Febrero de 2017

EXPEDIEMTE: N D03-2016-03-01018

RECLAMANTE: SINDICATO DE TRABAJADORES VENEZOLAND AUTOMOTRIZ (SINTRAUTOVERMME)
RECLAMADA: MMC AUTOMODTRIZ, CA

MOTIVG DEL RECLAMD: RETENCION DE SALARIO DEL 1212016 AL 18/12/16 E INCUMPLIMIENTO DE LA
CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJO 201 4-2017.

PHOVIDENCEY ADMINIS TRATIVA
Mo.00018-2017
NARBATIVA

Vista la solicitud de RECLAMO POR RETENCION DE SALARIO DEL 12/12/16 AL 1812116 Y
INCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJO 2014-2017, incoado por
representantes  del  SINDICATO  DE TRABAJADORES  WVEMEZOLANG  AUTOMOTRIL
(SINTRAUTOVEMMC), ALEGANDO LOS SIGUIENTES HECHOS: “sirva la presente misiva para hacer de
manera legal, y formal un Recfamc Colectivo de las deudas o incumplimiento de nuesira contratacion
colectiva Vigente por parte de la empresa MMC Autormotriz, nuestro objetive principal como migmbros
tegranies o la junla ditecliva sindical, SINTREAUTOVEMMG | es garantizar ef fiel cumplimiania de los
scuerdos frmados en nuestra convencidn colective de trabajo 207 4-2017, la cual fue suscrita por [as
partes. entidad de trabajo MMC AUTOMOTRIZ ¥ esta organizacion Sindical en fecha . cualro(4) dias del
mes de DICIEMBRE del 2074, notando de manera sistematica por parte de la empresa el incumplimiento
cnn fo disppesta. en I3 convenida contratacion colectiva de frabajo 2014-20717, como lo son las siguienies
clausulas clausiuta N.13 vacaciones colectivas, cidusula N. 37 Dolacion de unformes, clauswia M.38 Botas
de Seguridad clausia N. 3§ Lavado , toallas, jabones y crema dental, clédusula N 40 IMPERMEABLES,
cldusuta N.41 PLAN VACACIONAL ANUAL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, cidusufa M.,
clausula .51 COMEDOR | cléusula N.60 CESTA MAVIDENA  clausula N.86 CONTRIBUCION PARA EL
ERIMERG { 1 DE MAYO DA DEL TRABAJADOUR" Folle o1 AL OV

En fecha 28 de diciembre de 2018, se dicta Auto medianie ot cual s admitida ia presente solicitud,
ordenandose librar cartel de notificacion a la entidad de trabajo accionada. Folio 08 y 09.

Cursa del folio 10 al 11 Cartel de Notificacion a la representacion de ia Entidad de Trabajo
dehidamenta firmadae como recibide & Informe del funcionario encargado de la notificacion a la entidad de
trabajo, en el cual degd constencia que en fecha 05/01/2016 se rasladé a la entdad de trabajo y entrego
carte! de nobficacion.

En fecha 00/01/2017 oportunidad fizda para que tuviera fugar AUDIENCIA DE RECLAMO 2n iz
presente causa se levantd acta, dejandose constancia que comparecid los ciudadanos DARWIN

Tolsp e iR

COVAGREDOMAL RONDON.CRUZ GARCIA, RALL RODRIGUEZ JAHAZIEL BOLIVAR, rapresentads.-

venezolanos, mayores de  edad,  ttular  de  la Cedula de identidad N®  W-
14.815.601 15262 449 16.927.746,13.166 408,18 405.368, respectivamente SINDICATO CE
TRABAJADORES VENEZOLAND AUTOMOTRIZ (SINTRAUTOVEMMC), Asimismo se deid constancia de
2 somparecencia de ia pare reciamads MMC AUTOMOTRIZ CA Represeniada en este aclo por
EUANA DELGADO segim instrumentc poder gue cOnsigna en este acio, iIPSa MO1114871
SEGUIDAMENTE EXPONE LA PARTE ACCIONADA: ".En vista de la incomparecencia de la




organizacitn sindical por medio de apodoradp esie acto sotichte gue je sean apil
de ley prevista en el 513, solo con fines ilustrativos debo hacer ia siguientes nbsarvacmnes al d&spacﬁa 2
tipo procedimentales siendo estas de cardcler esenciales para garantizar el derecho’ al defensa y al debi
proceso derechos estos de orden constitucional. 1- A la nofificacion dei prgsente reclamo ao fe
acompaiado 1 copia del mismo, sofo recibimos of auto de admision y & carfeIfL nodificacidn - 2-En gst
momento en gue nos dispoNacs a leer y conccer las pretensionas de los accronénres ob&ervamos que rg
redundan sobre condiciones de trabajo y que ademas no son interpuasto por un g, upo de trab@&dage o

trahajadoras, fal comoe le exige &l articulo 513 de a LOTTT, 3+ La crganizacion sin
salicitud no se identifica incumpliendo de esta manera manera de fa La Ley Crijénica
Adminisirativosd.- ef ohjeto dei reciamp son clausydas cuniraciuales y siendo fa corvencitn colectiva wna
fente de derecho no os esta la via idonea, cosa gue solo es evidenle con Ja lectura del art.313 de fa
LOTTT, 5.-en la parfe infine del escrito de reclamo indica que o acompafa las firmas de los frabajadores,
afilados y no afiiados a ila organizacion sindical. cosa que no se hizo evidents en ef expediente. 6.-Insic 8!
cespacho que realice la fovalura del expedienie, 7.- 10 5¢ wdics e af lexto preseniade por I3 Organizacion
sindhcal que se trate de un reclamo. loda vez que es uni ofcio dirigrico @ la inspectora del lrabajo con copia
a ia sala de Reclamos, sien gue esto contengan tan solo ias exigencias minimas pravisias en fas citadas
formas. Todas las observaciones que se han hecho son con fings ilustrativos, porque es clarc que con a2
avidents incomoarecensiz debe ser declarados desistidos fa presenie accidn. Es todo Folio 12 al 15 con
BNEKD,

En fecha 00/01/2017. autc de no comparecencia del SINDICATO DE TRABAJADORES
VENEZOLANG AUTOMOTRIZ (SINTRAUTOVEMMC). Folio 16.

En fecha 09/01/2017, se dicta auto donde se ordena dejar sin efecto acta de fecha 03-01-2017
{folio 12} y auto de cierre de esa misma fecha {folic 18 y en consacuencia reponer iz presenie cavsz al
estada de nueva nofificacion de conformidad el articulo 82 de la ley organica de procedimientos
administrativos, Folio 17

Cursa del folic 18 al 20 Cartel de Notificasién a la representacion de la Entidad de Trabajo
debidamente recibido bu iz apoderada de la antidad de trabajo, e Informe del funcionano encanado de |a
notificacion a la entidad de irabajo, en el cual dejé conslancia que en fecha 09/01/2015 se trasladt a fa
entidad de trabajo y entrego cartel de notificacion.

En fecha 14/01/2047, oportunidad fiada para gue tuviera lugar AUDIEMCIA DE RECLAMOD en la
presente causa se levantt acta, dejandose conslancia que comparecid los ciudadanos  DARWIN
COVA GREDOMAL RONDON,CRUZ GARCIA, RAUL RODRIGUEZ. JAHAZIEL BOLIVAR, venezdianos,
mayores de edad, titulares de =] Ceduia de tdentidad e -
14 815.601,15.292 449 16.927.746,13.166. 405,18 405 369 respectivamente SINDICATO ne
TRABAJADORES VENEZOLANG AUTOMOTRIZ (SINTRAUTOVEMMC), Asimismo se dejd constancia de
la comparacencia de la patte reclamada MMC AUTOMOTRIZ, CA Representada en este acin por
ELiANA DELGADO segun instuments poder gque consigna en este acio, PSA MO 411.67H.
SEGUIDAMENTE EXPONE LA PARTE ACCIONADA. " Solo con fines iustrativos debo hacer la siguiente
observaciones al Despacho de tipo procedimentales siendo estas de caracler esenciales para garantizar ef
derecho al defensa v al debido proceso derechos esics de orden consfilucional 1.-En esfe momento en
gue nos disponemos a leer y conocer fas protensiones de ios accionantes ohservamos gue no redundan
sobre condiciones de frabajo y que ademss no son interpuesto por un grupo de lrabsjadoras y
trabajadoras ial como exige el articulo 513 de fa LOTTT, 2-La organizacion Sindical que presents la
solicitud rio se idenfifica incumplisndo de esta manera de la Ley Organica de Procedinientos
administralives. 3.- £ objety ded reciamo son Clausuios confracluales y Siendo 3 sonvession Cotechve ung
fuente do derecho no ésta /g via igonea cosa Gue S0i0 es aviderte con (3 leciura del art. 512 de fa LOTTT,
4 _Er iz parte :Ane del escrto de recama wH: Gue jos acompals fas fmas de los fabaedores @

Tnlre WHensin o HEs (33)
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fiiados v no afifiatos a la Organizacion sindical, mqmmmhmmnmﬂawamé ‘h!“-g
Despacho a que realice la foliatura del expediente, 6- No se indica en el fexio pmsentado por fa

arganizacién sindical que se Irate de un reclame todas vez que es un oficio dingido a fa inspectora def
trabajo con copia a la sala de reclamo sien que esio contenga tan solo las exigencias minimas previstas
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en fas citadas normas iodas fas observaciones que se han hecho son a fings juskativos [En cuanlos fas .

pretensiones estan encaminadas de manera errénea por via de reclamo solicito que se declare como ng:

conciiade | foda vez que es imposible para n representada hacen frente & lales efrcmnes eq‘ﬂn
escenario de ausencia de produccién de mas de 13 meses, me reserve el lapso ﬁ;mﬁﬁ
contestacien sobre los  peticionados. Es lodo. * SEGUIDAMENTE INTERVIENE. [ Baries d&‘
RECLAMANTE EN VOZ DEL SINDNCATO {SINTRAUTOVEMMC) EXPONE: " insisto en cada vna de sus
partes el reclamo inferpuesto y solicito al despacho declare con lugar fa presente solicitud, dejando
constancia que consigno en este acto escrto de alegatos del presente reclamo. £5 todo. " Folio 21 al 25
Curea del folio 26 al 29 Escrito de contestacion presentado en fecha 17012017 por la

representacion de la accionada.

Mediante Auto de fecha 19 de enero de 2017, se dicta auto mediante el cual se acuerda decidir &l
presenie reclame de RETENCION DE SALARIO DEL 12/12/16 AL 181218 Y INCUMPLIMIENTO DE LA
CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJC 2014-2017, por cuanto culming la fase de
contestacion del mismo, de conformidad can lo previste en et articule 513 rumarz!l § de la Loy Organica
del Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras. Folio 30.

Remitico el presente expediente al Despacho ce! Inspactor del Trabajo, para su decision, se
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procede 2 elio en los siguignies Erminos:
MOTIVA

Revisado como ha sido el expediente, en principio se hace necesaric analizar g ardiculo 513,
nusmeral 5 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, el cual establece:

“Si no fuera posible la conciliacion, ef patrono, patrana o sus representantes deberan consignar en
los cinco dias siguientes escrito de contestacitn al reclamo. Si el patrono. patrona o sus represenfanies no
diora coniostacion deniro de Jos plazo sefalads se o fendrd como cisrto el reclamo def trabajador,
trabajadora o grupo de lrabajaderes y frabajadoras.”

Del estudic de las actuaciones que cursan en e} expediente, y en especial al Acta levantada
correspondients a la AUDIENCIA DEL RECLAMO POR RETENCION DE SALARIO DEL 12M2A6 AL
18/12/18 Y INCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJD 2014-2017..
se evidencio que ef Funcicnaro del Trabajo quien presidio la Audiencia, insio a las parles a la conchadion,
no habiéndolo logrado. En virtud de las exposiciones de 1as paries, se establecid el plazo de {05) dias
habiles para que la reciamada presentara el escrito de Contestacion.

Ante los alegatos y defensas de las partes, se cbserva que la representacion legal de la Entidad
da Trabgjo MMC AUTORMOTRIL, A, en su escrito de contestacion cursante del fmlio 26 al 28, manifiesta
io siguiente:

* _Niego recharo y contradigo que i representada adsude a las trabajadores ef pago de la
nomina correspondiente ded 12 at 16 de diciembre 2016, ni ninguna otra correspondisnte a dicho anio.

Niego rechazo v contradigo en fodas y cada una de sus partes fa reclamacion presentada. por
cuanto es falso que mi representada haya incumplido deberes y derechos sacialas previstos ern
disposicion legal alguna.

Nizgo rechazo y coniradigo que mi represeniada se encuenire incumpliendo por voluntad propia
las disposiciones previstas en la Convencién Colectiva del Trabajo...”

Ab respectn. es necesadg selalar qua la rosolucion de este Lpo de controversias de cardoler
contencioso, en las cuales se disgute la procedentia en ios hechos v en el derecho de determinadas
oretensionas v € cobre de RETENCION DE SALARID DEL 1212116 AL 1BM2716 Y INCUMPLIMIENTO




DE LA CONVENCION COLECTIVA WVIGENTE DE TRABAJO 2014-2017.., conforme al contenido del
articulo 257 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y al articulo 28 numeral 1 de 1a
Ley Orgénica Procesal del Trabajo le esta atribuido al Poder Judicial, por cuanto, ademas de ounsagrarlc— o J,"I
expresamente la Constitucion Nacional, el Poder Judicial es la rama de! poder plblico que garqnttza ia,

independencia para ia resolucion de este tipo de confictos, =, "-".;,. S

En tal sentido, de llegarse a considerar que a través del procedimiento de reclaw idgr
el articulo 513 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. el inspector del
Trabajo pudiera decidir este ipo de reclamos por cobro de RETENCION DE SALARIO DEL 1212116 AL
18/1216 ¥ INCUMBUIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJQ 20142017
derivados de una relacién de tabajo gue ya finalizé, sin lugar a dudas generaria una dualidad de
competencias entre un drganc del Poder Ejecutivo y un organo de! Poder Judicial prohibido por el texto
Constitucional. Adicionalmente fa ejecucion de una providencia administrativa en la cual se condene al
empleador al pago de RETENGCION DE SALARIO DEL 12/12/16 AL 18/12/18 Y INCUMPLIMIENTQ DE LA
CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJD 2014-2017, pudiera materializar fa violacion de un
derecho humano reconocido por la legisiacion Venezolana, como as el principio de la doble instancia, pues
el acio administrative a través del cual el Inspector del Trabajo condene al pago de las RETENCION GE
SALARIO DEL 12112016 AL 18/12/18 Y {NCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIWA VIGENTE
OE TRABAJD 2014-2017, gozaria de los principios de gjecutividad y ejecutonedad. debiendo cumplirse
inmediataments, sin que pueda =l empleador lograr la suspension de los efectos de dicha decision
mientras recurre ante una instancia superior para que revise la referida decision, es por lo que en ei caso
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que nos ocupa tales hechos litigiosos, por ser cuestiones de derecho deben ser resueltos ante los drganos
jurisdiccionales competentes, conforme lo establece el articulo 513 numeral 6 de la Ley Organica del
Trabajo, ios Trabajadores y las Trabajadoras: "El funcionario o funcinnaria del trabajo, al dia sigumente de transcumdo el
fagso para g contestacion, remitid el expediente dal reclame al Inspector o Inspactors el Trabajo pars que decida sobre ef reclam,
cuandn o sa frate de cuestiones de derscho qua deben resolver fos tribuneles jurisdiccionaies”. ASl @ declara.

DISPOSITIVA
For todos los razonamientos de hecho. antes exnusstos. esta inspectorfa del Trabajo "Alberte
Lovera® eon Sede en Barcelona, Estado Anzodtegui, en nombre de ia Republica Bolivariana de Venezuela,
y en usoc de la atribucion legal establecida en el numeral 4° del Articulo 509 de la Ley Organica del
Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras, DECLARA. LA CULMINACION DE LA WiA
ADMINISTRATIVA, conforme lo establece el articulo 513, numeral 6 gjusdem, e indica a las partes que los
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conceptos reclamados por ser cuestiones de derecho deben ser resuelto por los Tripunales
Jurisdiccionales, con motivo del RECLAMO POR RETENCION DE SALARIO DEL 122016 AL 18126 E
INCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJO 2014-2017. incoada por
representantes  del  SINDICATO  DE  TRABAJADORES  VENEZOLANO AUTOMOTRIZ
{SINTRAUTOVEMBAC), en contra de i Enfidad de Trabajo MMC AUTOMOTRIZ, C.A UBICADA EN
7ONA INDUSTRIAL LOS MONTONES, AV. “C7 LOCALES 145 AL 155, BARCELONA ESTADO
ANZOATEGUL f:f;'.'- : -

Esta Providencia Administrativa causa estado y ia rte gue s siem;a afectada puede ventilar ante
el Organo Jurisdiccional Competenta en materia Iaborayai- Etecursﬂ de- Nulidad dentro de seis (06) meses
siguientes a su notificacion. Notifiquese a las partes dejla presente Providencia Administrativa.

En Barcelona, a los ocho {08} dias det mes de Febrerade EEH 7-

RO e reinar La Jushos, La




REPUSLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MIMISTERIO DEL FODER POPULAR PARA EL PROCESD SOCIAL DE BAJCD
DIRECCION ESTADAL E
INSPECTORIA DEL TRABAJD "ALEERTD LOVERA”
BARCELONA, ESTADO ANZOATEGU

Barcelona, 08 de Febrero de 2017

Expediente: N°* 003-2016-03-01018

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD BE TRABAJO:
MMC AUTOMOTRIZ, CA

NOTIFICACION

Anexc a la presente Boleta de Notificacion, se le remite copia de la Providencia Administrativa N°
o004 8-2017 decidida por este Despacno an {echa U8 de Febrero de 2017, dictada en o Progedimiento de
RECLAMO POR RETENCION DE SALARIQ DEL 1212/16 AL 1812718 E INCUMPLIMIENTO DE LA
CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJO 2014-2017 incoado en contra de ia entidad de
trabajo MMC AUTOMOTRIZ, C.A, signado bajo 2l N°® 003-2046-03-01018 de |z nomenclatura flevada par
ta Sala de Reclamos de esta Inspectoria del Trabajo,

De conformidad con el articule 73 de la Ley Orgdnica de Procedimientos Adrrinisirativos.
Wotificacion que se hace 2 ios fines legales g;;-_nsigu'rentes.

A e,
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DHRECCION: UBICADA En ZOMA RDUSTHIAL LEJ? ME}NTGNE;S. Pa‘-u" o LOCALER 145 AL 535,

BARCELONA ESTADO ANZG#TEG[# /
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ABG. PAULINA FERNANDEZ Af mm
o INSPECTORA DEL TMBMO ]

SEGUN RESOLUCION N° §.504 DE FECHA 08/.C 018,
Sirvase firmar al pie te la presente:
NOMBRE ¥ APELLIDO C.l
FIRMA
N FECHA
CARGO HORA
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MINISTERIC DEL PODER POPULAR FARA EL PROCESD SOUAL DE TRABAIG
DIRECCION ESTADAL P . L
INSPECTORIA DEL TRABAJO "ALEERTO LOVERA®

BARCELONA, ESTADD ANZOATEGL \,

Kpitina) ' 2047 ~

N b
Expediente’ N™ 003-2016-03-01018 -
Ciudadang, E
SiNDICATO DE TRABAJADGRES VENEFOLAND AUTOMOTRIZ (SINTRAUTOVERME) .
MOTIFICACION , :

Anexo a la presente Boleta de Motificacian, se le remite copia de la Providencia Administrativa N”
OOD1B-201 7 decidida por este Despache en fecha OF de Fabrero de 2007, dictana en e Procedimienio ds
RECLAMC POR RETENCION DE SALARIO DEL 12/12/16 AL 18/12/16 E INCUMPLIMIENTO DE LA —
CONVENCION COLECTHA VIGENTE DE TRABAJD 2014-2017, incoado en contra de la entidad de ey
trabajo MMC AUTOMOTRIZ, C.A., signado bajo el M 003-2016-03-01018 de la nomenclatura levada por \Ei
Ia Sata de Reclamos de esta Inspectoria del Trabajo.

De conformidad <on e‘be *arhcum 73 ds \Ié“qiey Crganica de Procedimiantos Administrativos.
Motificacion que se hace a los ﬁneglegales consiguient - h,
DIRECCION UBICADA EN ZOH.«'-'? INDUSTRIAL LD? MDN'Q(;TE.S ﬁ‘f« ‘KDCAL.EE 145 AL 155,
BARCELONA ESTADD AMNZCATEGUL
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A?BG PAULIKIA FERNANDEZ m‘f'th SR

ENSP@GTDRA DEL THAEH,ID .JEF

= JYNIO DE, 2016,
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Sirvase firmar al pie de la presente: S g 2
[ — -
[MNOMERE ¥ APELLIDD IClt 1
FIRMA
FECHA
CARGD HORA E




MINISTERID DEL PODER POI’—"LILAFE FARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJD -
DIRECCION ESTADAL
INSPECTOREA DEL TRABAJD "ALBERTO LOVERA
BARCELONA, ESTADC ANZOATEGUI

EXPEDIENTE N° 003-2016-01-01018

Barcelona, 23 de Febrers de 2017 .-

AUTO

Visto el error material involuntario cometide dentro del expediente
correspondiente al procedimiento de RECLAMO POR RETENCION DE SALARIO DEL 12/12/16

AL 18M2/168 E INCUMPLIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA VIGENTE DE TRABAJO 2014-
2017, incoado en contra de la entidad de trabajo MMC AUTOMOTRIZ, C.A., signado bajo el N° 003-2015-

03-01018, llevado por ante esta Sala de Reclamo de la Inspectoria del Trabajo “Alberto
Lovera” de la ciudad de Barcelona, en la cual en el {olio treinta v cinco {33} se emitié en
lineas y decision erroneamente imprimiéndose con tales errores v en vista que una de
las partes fue notificado de la providencia administrativa N° 00018-2017, siendo
entregada y reabida con los sefalados errores, se ordenar corregir tales errores
materiaies involuntarios y emitir nuevos carteles a la parte accionada e impresion
integra de la providencia administrastiva N° 00018-2017 de fecha 08 de febrero del
2017, el cual fue notificada con esta transcripcién errdnea en indicado folio, este
Despacho de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos ordena corregir €l error supra indicado en la senalada

decision en ¢l folio _trei;ﬁ%cénfu 35] T s todo.
/
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T INSPECTORA
SEGUN RESOLUGION N°
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HEFLUELICA EQLIVARIANA DE VENEZLELA

FMINISTERIG DEL FMODER POMALAR PARA EL
PHACESD SOCIAL DE THABARD
PIRECCION ESTADAL
INSPECTORIA DEL TRABA]D "ALBEERTD LOVERA™
SEDE- BARCELUNA

o ¥ — m el
Barcelona, 14 de marzo del 2022

Yo, YENY VELASQUEZ, Venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N2 V.
8.260.425, en mi cardcter de Inspectora del Trabajo jefe, det Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, caracter que consta en designacion realizada por el ciudadano Ministro
del Poder Popular para el proceso social de Trabajo, mediante Resolucion N2 655, de fecha 29 de
lunio del 2020, Actuando en ejercicio de |a delegacion de firma conferida en esa misma Resolucion
CERTIFICO: Que esta copia es una reproduccion fiel v exacta de la Original gue reposa en los
b Trabajos "ALBERTO LOVERA" sede Barcelona, correspondiente al

a de Inamovilidad Laboral signade con el N2 003-2016-03-01018.

Sromves Jo gsla

Expediente de 12 Sa

QUEZ-
INSPECTORA DEL TRABAIO JEFE.
POR DELE ?af DE FIRMA DEL MINI}TRG DEL MFNIFI'ERIG DELPODER
F"DF'] AR PARA EL PROCESO SOCIALDE TRABAIO, MEBIANTE
RESOLUCIIN N 167 nE FECHF't 5 DEJUHIO DELEEQD
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REFIIHLICA HOLIVARIANA DE VENEZLELA

MENIETERIG DEL PODFR POTFLAR FARA El
PROCESD SOCial DE TRARAID
DMEECCION ESTADAL
INSPECTORLA BEL TRAZAIO “ALBERTO LOVERA"
SEDE- BARCELONA

By e I - 1/ Lm, = T T
Barcelona 14 demarzo del 2022

AUTO

Vista la diligencia, presentado en fecha once {11) de marzo del 2022, por el (la] ciudadano (a):
ALFREDO FREITES, venezalano {a), Titular de la coduls de identidad N'13.165.237, en su condicion

de: Trahajadora, de la Entidad de Trabajo: MMC AUTOMOTRIZ, CA. Quien solicita lo siguiente:
“..Soficito muy respetuosamente a esta agutoridod se sirva expedir: Copia Certificado de los folios

del folio treinta y dos (32) al folio treinta y ocho {38) v sus vuelios, cursante en el expediente N°

003-2016-03-01018...". Perteneciente al procedimiento de RECLAMOS, incoada por el (a):
INDICATO DE TRASAJADORES VENEZOLAMO AUTOMOTRIZ { SINTRAUTOVEMMC) , en contra de fa
Entidad de Trabajo: MMC AUTOMOTRIZ, CA, Este Despachao, a tenar de lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley del Registro Plblico, designa para la elaboracidn y confrontacion con el original de la
copia certificada, a2 la Funcionaria: YENY VELASQUEZ, titular de la cédula de identidad N2
8.260.426, Inspectora del Trabajo lefe de ésta Inspectoria "Alberto Lovera” de la ciudad de

[¥4]

Boreaban-a Ce Frarde " AT ] Feye e * At Aiac i v T
Barcolona. Es todo, en Barcelona, a los catoree {14 dias del mes de marzo de 2022,

ARG. YENY VE 4 L
MNSPECTORA DEL TRABAJO JEFE
PFOR DELEGAGIEN DE FIRMA DEL MINISTRO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL PROCESD SOCIAL DE TRABAID, METHANTE
RESOLUCION N¢ 655 DE FECHA 28 DE JUNIO DEL 2020

“Fstamos comenzando a mirar lo que el Padre Libertador imaginaba: Una inmensa regidn donde debe reinar |2 lusticia, la igualdad v fa
Libertad”




