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Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES 0
(o)

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto establecer los principios fundam&g

normas generales que permitan fortalecer el respeto, garantia y prot los
derechos humanos en el ejercicio de la funcién publica.

62 Finalidades

Articulo 2. Esta Ley tiene como finalidad:
1. Contribuir al respeto, garantia y proteccion de los % hum de todas
las personas en sus relaciones con las funC|o ubli § funcionarios
publicos
2. Contribuir al fortalecimiento institucional ms del Estado para
|on
tec

incrementar su eficiencia y eficacia en la garantla y proteccion
de los derechos humanos.

3. Promover una cultura de resp
Estado y en todos los sectore
contribuyan con la amenaz

Ios derechos humanos en el
|n de eliminar las practicas que
|on d erechos humanos.

4. Garantizar que la act e las narias publicas y funcionarios publicos

se desarrolle con esfhi ego o8 valores, principios y derechos humanos

reconocidos en v ucion d Republica Bolivariana de Venezuela y los
s

tratados interna@i su riﬁiy ratificados por la Republica en esta materia.
5. Asegurar q a

se realice bajo los
para garantizar una
con calidad.

de las funcionarias publicas y funcionarios publicos
s de ética, honestidad, transparencia e imparcialidad
ion expedita, sin dilaciones indebidas, eficaz, eficiente y

Ambito de aplicacién

Articulo 3. Esta Ley es aplicable a todas las funcionarias publicas y funcionarios
publicos al servicio del Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal.

Orden publico e interés general

Articulo 4. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés general.
En caso de dudas en la interpretacion de las disposiciones de esta Ley se
adoptara la que mas favorezca al respeto, garantia y proteccion de los derechos
humanos.

Las funcionarias publicas y funcionarios publicos del Estado deben actuar de oficio
ante las situaciones de amenaza o violacion de los derechos humanos, sin que
sea necesaria la solicitud, intervencion o impulso de las personas interesadas.

orresponsabilidad

Articulo 5. Los o6rganos y entes del Estado@ﬁrganizaciones sociales,
movimientos de derechos humanos y todas las fol de organizacion del Poder
Popular, contribuirdan con la implementaciog gwm|ento de esta Ley, en el
marco del principio de corresponsabllldad‘ elo de democracia participativa
y protagénica reconocidos en la Co on de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
Epitulo I

LOS DERECH ANOS EN LA FUNCION PUBLICA

Ingreso y ascenso en la funcién publica
Articulo 6. Los é&s entes del Estado deberan incorporar contenidos sobre
derechos humanos en los procesos de ingreso a la funciéon publica dentro del
ambito de s| ctivas competencias.

Los proc evaluacion y ascenso de las funcionarias publicas y funcionarios
publi ran contar con componentes sobre derechos humanos, tomando en
cuent funcion desempefiada. Asimismo, deberan generar estimulos e

I resguardo y proteccion de los derechos humanos.

wvos para las funcionarias publicas y funcionarios publicos que se destaquen

Derechos humanos en los procesos de formacion

Articulo 7. Los o6rganos y entes del Estado deberan incorporar contenidos sobre
derechos humanos en los procesos de formacion continua que desarrollen para
las funcionarias publicas y funcionarios publicos, con base en lo previsto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y los tratados
internacionales en materia de derechos humanos ratificados por la Republica.

Estrategias de difusion masiva

Articulo 8. Las estrategias de difusion masiva desarrolladas por los 6rganos y
entes del Estado en el ejercicio de sus competencias deberan contribuir a afianzar
el respeto al derecho a la igualdad y no discriminacién en todos los entornos de la
vida publica y privada, con especial énfasis en grupos o sectores histéricamente
discriminados por razones étnicas, raciales, color, linaje, nacionalidad, religion,
condicion social, opinién politica, condicién de discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género o cualquier otra condicién social que
tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos.

Principios de actuacion

Articulo 9. La actuacion de todas las funcionarias publicas y funcionarios publicos
del Estado esta dirigida a respetar, garantizar y proteger los derechos humanos
conforme a los principios de universalidad, igualdad, indivisibilidad,
interdependencia, progresividad, irrenunciabilidad, interculturalidad y
corresponsabilidad de los derechos humanos. Asi mismo, deberan asegurar la
efectividad del derecho de todas las personas a acceder a la informacion de
interés publico.

Preeminencia de los derechos humanos

Articulo 10. Todas las funcionarias publicas y funcionarios publicos deben
fundamentar y guiar su actuacion con base en la libertad, la justicia, la igualdad, la
solidaridad, la democracia, la responsabilidad social y, en general, la preeminencia
de los derechos humanos, la ética y el pluralismo politico.

Igualdad y no discriminacion

Articulo 11. Todas las funcionarias publicas y funcionarios publicos del Estado
deben tratar a las personas en condiciones de igualdad real y efectiva. En
consecuencia, deben abstenerse de realizar cualquier tipo de acto o actuacién de
discriminacién basada en el origen étnico, religioso, condiciéon social, raza, color,
linaje, género, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
idioma, opinion politica, nacionalidad u origen, edad, posicién econdémica,
discapacidad, condicion de salud o cualquier otra circunstancia personal, juridico o
social, que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos.

Todas las funcionarias publicas y funcionarios publicos aplicaran en el ejercicio de
sus atribuciones el enfoque de derechos humanos, género, interculturalidad,
interseccionalidad y diferencial.
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Igualdad y equidad de género

Articulo 12. Todas las funcionarias publicas y funcionarios publicos deben
asegurar la igualdad y equidad entre hombres y mujeres en todos sus actos y
actuaciones, absteniéndose de realizar, admitir, tolerar o promover
discriminaciones fundadas en el género.

Proteccion especial

Articulo 13. Todas las funcionarias publicas y funcionarios publicos brindaran
proteccion especial a las personas en condiciones de vulnerabilidad,
discriminacion, pobreza o exclusiéon social, entre ellas, a las nifias, nifios,
adolescentes, adultas y adultos mayores, mujeres, indigenas, afrodescendientes,
personas con discapacidad, personas necesitadas de proteccién internacional y
aquellas reconocidas por la ley como personas en éstas condiciones.

Interés superior y prioridad absoluta
de las nifnas, ninos y adolescentes

Articulo 14. La actuaciéon de las funcionarias publicas y funcionarios publicos
dirigida a las nifias, nifios y adolescentes debe fundamentarse y orientarse por los
principios del interés superior y prioridad absoluta, a los fines de garantizar su
derecho a opinar, su desarrollo integral y el ejercicio de sus derechos humanos.

Atencién a personas con discapacidad

o necesidades especiales

Articulo 15. La actuacion de las funcionarias publicas y funcionarios publicos,

dirigidas a las personas con discapacidad o necesidades especiales, se encuentra

orientada por su derecho al ejercicio pleno y auténomo de sus capacidades y a su
integracién familiar, comunitaria y social.

Cuando se trate de personas sordas, deben garantizar su derecho a expresarse y
comunicarse a través de la lengua de sefias venezolana en todas las solicitudes,
peticiones y procedimientos administrativos. El derecho a expresarse vy

comunicarse debera igualmente garantizarse a cualquier otra persona con
discapacidad que amerite una comunicacion en términos no convencionales.

Pueblos y comunidades indigenas

Articulo 16. La actuacion de las funcionarias publicas y funcionarios publicos
dirigida a los pueblos y comunidades indigenas se orientara en el reconocimiento
de su existencia, organizacion social, politica y econdmica, sus culturas, usos y
costumbres, idiomas y religiones, asi como su habitat y derechos originarios sobre
las tierras que ancestral y tradicionalmente ocupan y que son necesarias para
desarrollar y garantizar sus formas de vida.

Las funcionarias publicas y funcionarios publicos garantizaran el derecl
expresarse y comunicarse en su propio idioma indigena en todas las soligi
peticiones y procedimientos administrativos, por constituir patrimonio culi@ca a

Nacion y de la humanidad.
Personas afiy ndientes

Articulo 17. La actuacion de las funcionarias publicas vy fi ios publicos,
dirigida a personas afrodescendientes, se orientara p onocimiento y
respeto de la interculturalidad, bajo el principio de la igu las %ras.

HUMANOS

eacio Q derechos humanos

de as o violaciones a los
ica cionarios publicos brindaran
tos derivados de su situacion

vitar cualquier practica injustificada
cion.

Capitulo 1l Q P
MEDIDAS DIRIGIDAS A LA GARANTIA Y PR(s N DERECHOS

Amenaza

Articulo 18. Cuando se trate de
derechos humanos, las funcionasi

3

Actuacioén de oficio

Articulo 19. L@)nari S )icas y funcionarios publicos que tengan
conocimiento@ na ggiolaciones a los derechos humanos adoptaran
todas las me a sl ce, dentro del ambito de sus competencias, para su
cese inmediato, asj informar o denunciar el caso ante las autoridades

competentes para ecer la responsabilidad penal, civil, administrativa y
disciplinaria a que hubiere lugar.

Tramites y procedimientos administrativos

Articulo 20. En el tramite y decisiéon de las solicitudes, peticiones vy
procedimientos administrativos relativos a la garantia y proteccion de los derechos
humanos, las funcionarias publicas y funcionarios publicos deben actuar con la
mayor honestidad, transparencia, diligencia, celeridad, simplicidad, calidad,
eficiencia, eficacia y efectividad, especialmente para dar respuesta adecuada, con
prontitud y la debida diligencia a las victimas de amenazas o violaciones de
derechos humanos. A tal efecto, garantizaran el derecho de todas las personas a
acceder a la informacion de interés publico.

Prohibiciones

Articulo 21. Se prohibe a las funcionarias publicas y funcionarios publicos del
Estado ordenar, realizar, admitir, tolerar o promover amenazas o violaciones a los
derechos humanos, sin que les sirvan de excusas ordenes superiores. Quienes
participen en estas conductas incurren en responsabilidad penal, civil,
administrativa y disciplinaria de conformidad con la ley.

Campanas de Informacién

Articulo 22. El Ejecutivo Nacional a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia de comunicacion e informacion articulard campafas de
formacion a fin de informar y educar a la poblacién sobre sobre el contenido de
esta Ley.

DISPOSICION FINAL

Unica. Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en Caracas, a los veintisiete
dias del mes de octubre de dos mil veintiuno. Afios 211° de la Independencia,
162° de la Federacion y 22° de la Revolucién Bolivariana.

ROSALBA GIL PACHECO
Sacretaria

Promulgacion de la ;A EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN EL EJERCICI A FUNCION PUBLICA, de conformidad con lo
previsto en el a 213 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Dado e s, a los veintiocho dias del mes de octubre de dos mil
veinti s 211° de la Independencia, 162° de la Federacion y 22° de la
Revc@v Bolivariana.

‘wase, o
y)

MADURO MOROS
F idente de la Republica
Bolivariana de Venezuela

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y
Primera Vicepresidenta del Consejo de Ministros

(L.S.)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(L.s.)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.s.)
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
y Vicepresidente Sectorial para la Seguridad Ciudadana y la Paz
(L.S)
REMIGIO CEBALLOS ICHASO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.s)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacién y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura
(L.s)
FREDDY ALFRED NAZARET NANEZ CONTRERAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de Economia, Finanzas
y Comercio Exterior

(L.S)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
(L.S.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.S.)
DHELIZ ADRIANA ALVAREZ MARQUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)
ALf ERNESTO PADRON PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S.)
GREICYS DAYAMNI BARRIOS PRADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
JUAN LUIS LAYA RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(L.S.)

CARLOS AUGUSTO LEAL TELL
Refrendado
El Ministro del Poder Popular @
de Petrdleo y Vicepresidente Sectorial de Economia Q
(L.S.)

@ EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de 6
Desarrollo Minero Ecoldgico 0

N’
(LS,
%I)M I(éwNTES PINTO

Refrendado %
El Ministro del Poder Popular «
de Planificacién y Vicepresident ial d&n cacion
(L.S.) 6
QQARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado 0 4
El Ministro del Po ular par.

la Salud 0 Q’O
(L.S.) \
Refrendado !

La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(L.S.)

CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

ROSIDE VIRGINIA GONZALEZ GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
MARGAUD MARISELA GODOY PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(L.S.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MIRELYS ZULAY CONTRERAS MORENO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(L.S) *
JOSE 800 RIVERO GONZALEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para oﬁ

la Cultura
(L.S.) )R
v NESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra del Poder Pop
la Educacion
(L.S.) Q
& YELITZE DE JESUS SANTAELLA HERNANDEZ
Refrendad
La Minist 'oder Popular

para y Tecnologia
(L.S.)
&dado

La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S.)

GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

TIBISAY LUCENA RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo
(L.S.)
JOSUE ALEJANDRO LORCA VEGA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S.)
ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L.S.)
NORIS HERRERA RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S)
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S.)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica y
Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas
(L.S.)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
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Esta Gaceta contiene 4 paginas, costo equivalente
a_ﬂ,GS % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hibiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Artfculo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberin insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos ofici ndrdn caricter
de publicos por el hecho de aparecer en la GA FICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLg. cuyos ejemplares
tendrin fuerza de documentos piiblicos.




